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A. ZAKLADNi UDAJE O SKOLE

Nazev:

Sidlo:

Charakteristika Skoly:

Ztizovatel Skoly:

Udaje o vedeni $koly:

Adresa pro délkovy pfistup:

Udaje o $kolské radé:

Stredni skola prliimyslova, Krnov, prispévkova organizace
Soukenickd 2458/21C, 794 01 Krnov, tel.: 554 637 151
0Od 1. 9. 2026 Opavska 499/49, 794 01 Krnov, tel.: 553 304 072

Skola poskytuje stfedni vzdélavani vdale uvedenych oborech.
Tim rozviji védomosti, dovednosti, schopnosti, postoje a hodnoty
ziskané v zakladnim vzdélavani dllezité pro osobni rozvoj jedince a
vytvari predpoklady pro plnopravny osobni a obcansky Zivot,
samostatné ziskavani informaci a celozZivotni uéeni, pokracovani v
navazujicim vzdélavani a pfipravu pro vykon povolani nebo pracovni
¢innosti. Uspé&snym ukonéenim pfisluného vzdélavaciho programu
Skoly zak dosahuje stupné vzdélani:

a) stfedni vzdélani s vyuénim listem,

b) stfedni vzdélani s maturitni zkouskou.
Moravskoslezsky kraj, ul. 28. fijna 117, 702 18 Ostrava
Ing. Ales Zouhar, feditel

Ing. Hana Balonova, zdstupce statutdrniho orgdnu
http://www.sspkrnov.cz

Skolska rada byla zfizena ke dni 1. 9. 2005, ma 6 ¢lend, z toho 2
zastupce jmenované zfizovatelem, 2 zastupce zrtad zakonnych
zastupcu nezletilych zaka a zletilych zak( a 2 zastupce pedagogickych
pracovnik( skoly.
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Srovnani pocCtu tfid, Zakd, Zaka na jednu tfidu:

L . Celkovy Celkovy Zaknal | ZdkGnal | Pocetzakil | Pocet 74kd na
Pocet tfid Pocet tfid Y. Y ui e B . .. ..

pocet Zaka | pocet zaka tridu tridu na ucitele ucitele

2024/2025 | 2025/2026 | 2024/2025 | 2025/2026 | 2024/2025 | 2025/2026 | 2024/2025 2025/2026
22 22 548 522 24,91 23,73 10,77 10,73

Srovnani poctu ubytovanych na domové mladeze:
Celkovy Celkovy
. Y . Y Z toho vlastni | Z toho vlastni , ,
pocet pocet L L, Z toho divek Z toho divek
) , / cizi / cizi
ubytovanych | ubytovanych
Skolni rok 2024/2025 2025/2026 2024/2025 2025/2026 2024/2025 2025/2026
- 175 174 59/116 65/109 125 126
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B. PREHLED OBORU VZDELAVANi A NAPLNOVANI CiLU SKOLNiHO VZDELAVACIHO

PROGRAMU

Prehled obor( vzdélavani — $kolnich vzdélavacich programa (déle SVP), které $kola vyucovala v souladu
se zapisem ve Skolském rejsttiku na zakladé ramcovych vzdélavacich programu (dale jen RVP). Obor
je uveden kédem a ndzvem RVP a nazvem SVP.
18-20-M/01 Informacni technologie
SVP Po¢itadové systémy a sité, programovani
39-41-L/01 Autotronik,
Kéd a ndzev dopliujiciho oboru vzdélani s vyucnim listem:
23-68-H/01 Mechanik opravar motorovych vozidel
SVP Autotronik
23-45-1/01 Mechanik sefizovad
Koéd a nazev dopliujiciho oboru vzdélani s vyuénim listem:
23-56-H/01 Obréabéc kovl
SVP Mechatronik
82-51-1/02 UmeéleckoremeslIné zpracovani dieva
SVP Restaurovani nabytku a design
82-51-1/03 Umeéleckoremesliné zpracovani textilu
SVP Textilni techniky a design
64-41-1/51 Podnikani
SVP Podnikani
23-56-H/01 Obrabéc kovu
SVP Obrabét kovi
23-68-H/01 Mechanik opravaf motorovych vozidel
SVP Automechanik
33-56-H/01 Truhlaf
SVP TruhlaF

Skola aktualizovala viechny $kolni vzdélavaci programy podle dodatku MSMT k Ramcovym
vzdélavacim programm obor( stfedniho vzdélavani kategorie dosazeného vzdélani H, L, a M.
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Skola neustale sleduje aktudlnost danych $kolnich vzdélavacich program@i sohledem na nové
technologie, trh prace, profil absolventa, nové trendy, kompetence a metody vyuky ve vzdélavani a
pripravuje dané inovace do novych skolnich vzdélavacich programu.
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C. RAMCOVY POPIS PERSONALNIHO ZABEZPECEN| CINNOSTI SKOLY

1. SROVNANi POCTU ZAMESTNANCU V TOMTO A MINULEM SKOLNiM ROCE

V nasledujici tabulce je uvedeno srovnani poctu zaméstnancli vtomto a minulém Skolnim roce
(véetné externistd). Udaje jsou uvedeny jako pocet pracovnikii / pfepocteny pocet pracovnik(.

Skolni rok 2023/2024 | 2024/2025 | 2025/2026
Pedagogickych pracovnik( celkem 61/58,77 61/59,65 62/57,4
Uciteld 32/31,24 33/32,48 35/30,75
Asistent pedagoga 2/1,25 1/0,75 1/0,75
Ucitelt odborného vycviku 18/17,52 19/18,42 18/17,90
Vychovatell 9/8,76 8/8 8/8
Nepedagogickych pracovnik( celkem 34/33,75 30/30 30/29,5
Zaméstnancl celkem 95/92,52 91/89,65 92/86,90

2. ODBORNA KVALIFIKACE PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU

V teoretické vyuce nesplfiovali odbornou kvalifikaci dva pedagogicti pracovnici a v odborném vycviku
3 pedagogicti pracovnici. Tito pracovnici si vdaném Skolnim roce doplfiovali odbornou kvalifikaci
studiem pedagogiky.
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Stredni Skola pr@imyslova, Krnov, pfispévkova organizace Recommekuicalitholkrale

Prispévkova organizace "
v )
Opavska 499/49, 794 01 Krnov '."

D. UDAIJE O PRIJIMACIM RiZENi A NASLEDNEM PRIJETi DO SKOLY

Ptijimaciho fizeni bylo vyhlaseno v souladu s platnou legislativou. Do obor( vzdélani s vyucnim listem byli Zaci prijimani na zakladé prospéchu z predchoziho
studia, do obor( vzdélani s maturitni zkouskou také na zakladé jednotné pfijimaci zkousky a do obor(l vzdélani uméleckych femesel po vykonani talentové
zkousky s ohledem na prospéch ze zakladni Skoly. ProtozZe v prvnim kole nedoslo k naplnéni vSech obor(, byla po ukonceni prvniho kola vyhlasena jesté dalsi
kola. Vysledky vsech kol pfijimaciho fizeni jsou shrnuty v nasledujici tabulce.

Cut-off skére z celkového poétu bodu Primérny pocet bodi | Pocdet
dosaieny uchazeéem, | uchazedd,
ktery byl prijat ke | ktefi se
vzdélavani (z max 50) vzdali

Obor vzdélani

prava na
prijeti

ti v oboru celkem

(o] MA bez za celé (o] MA
rozliSeni prijimaci
predmétu | Fizeni (%)

Planovany pocet pfijimanych zaka
Pocet pfijatych Zaku, ktefi se nevzdali
prava na pfije

iz toho pfijatych v dalSich kolech
<
<

iz toho pfijatych v 1.kole
iz toho pfijatych ve 2.kole

[y
H
(6}

Skola celkem 204 158 139

1820M01 Informacni

. 30 18 14 2 2 7 7 19 14
technologie

2356H01 (L+H) Obrab&¢ kovh /

2345101 Mechanik sefizova& 24 6 5 1 5 5 16 10
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2368H01 (L+H) Mechanik

opravaf motorovych vozidel / 30 30 29 22 16
3941101 Autotronik
8251L02 Uméleckor Iné
’ lm? eckoremeslné 18 11 10 10
zpracovani dieva
8251L03 Uméleckot Iné
, ’me e-c ofemeslné 12 11 6 ) 10
zpracovani textilu
6441151 Podnikani 30 30 29 18 10
2356H01 Obrabéc kova 18 4 2 1
2368H01 Mechanik opravar
, . 30 30 30
motorovych vozidel
3356H01 Truhlar 12 18 14
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v ’ v o P vri v , . Prispévkova organizac_e.“
Stredni skola prumyslova, Krnov, prispevkova organizace Moravskos'ezsm‘okrane 5
Opavska 499/49, 794 01 Krnov '."

UDAIJE O VYSLEDCIiCH VZDELAVANIi ZAKU PODLE CiLO STANOVENYCH SKOLNiMmI
VZDELAVACIMI PROGRAMY A PODLE POSKYTOVANEHO STUPNE VZDELANIi VECETNE

VYSLEDKU ZAVEREENYCH ZKOUSEK A MATURITNICH ZKOUSEK

3. VYSLEDKY VZDELAVANI

Kédy obort vzdélani

Trida kod oboruvzdélani  nazev oboru vzdélani podet zaku podet zaku
k1.9.2025 k 31. 8. 2026

1A 23-68-H/01 Mechanik opravaf motorovych vozidel 29 31
1.B 23-56-H/01 Obrabéc kovl 12 11

33-56-H/01 Truhlar 12 9
1.1 18-20-M/01 Informacni technologie 17 17
1.T 23-45-1/01 Mechanik sefizovac 8 12

39-41-L/01 Autotronik 22 19
1.pP 64-41-1/51 Podnikani 29 26
1.U 82-51-1/02 Uméleckofemeslné zpracovani dreva 11 11

82-51-1/03 Uméleckofemeslné zpracovani textilu 6 5
2.A 23-68-H/01 Mechanik opravar motorovych vozidel 31 32
2.B 23-56-H/01 Obrabéc kovl 7 6

33-56-H/01 Truhlar 8 8
2.0 18-20-M/01 Informacni technologie 30 30
2.M 23-45-1/01 Mechanik sefizovac 9 9
2.P 64-41-1/51 Podnikani 15 14
2.T 39-41-L/01 Autotronik 26 26
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2.U

3.A

3.B

3.1

3.T

3.U

4.

4.M

4.T

4.U

82-51-1/02
82-51-1/03

23-68-H/01

23-56-H/01
33-56-H/01

18-20-M/01

23-45-1/01
39-41-L/01

82-51-1/02
82-51-1/03

18-20-M/01
23-45-1/01
39-41-L/01

82-51-1/02
82-51-L/03

Uméleckofemeslné zpracovani dreva
Uméleckofemeslné zpracovani textilu

Mechanik opravaf motorovych vozidel

Obrabéc kovl
Truhlar

Informacni technologie

Mechanik sefizovac
Autotronik

Uméleckofemeslné zpracovani dreva
Uméleckofemeslné zpracovani textilu

Informacni technologie
Mechanik sefizovac
Autotronik

Uméleckofemeslné zpracovani dreva
Uméleckofemeslné zpracovani textilu

18
11

13
15

28

25

14
15

27

14

26

18
10

26

13
14

25

25

14
14

26

11

25
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Vysledky hodnoceni za 1. pololeti 2025/2026:

Trida S vyznamenanim Prospélo Neprospélo | Nehodnoceno | Uvolnéno Uznano Primér
1.A 4 20 2 3 0 4 2,01
1.B 0 18 3 1 0 2 2,22
1.1 3 14 0 0 0 0 1,8
1.pP 1 22 4 0 0 0 2,19
1T 0 19 10 0 0 0 2,25
1.U 0 16 0 0 0 0 2,07
2.A 0 28 4 0 0 4 2,73
2.B 0 11 3 0 0 1 2,43
2.1 4 24 2 0 1 0 1,91

2.M 1 5 3 0 0 0 2,16
2.P 0 12 2 0 2 0 2,28
2.T 0 15 11 1 0 0 2,63
2.U 4 20 5 1 2 0 1,95
3.A 0 20 7 2 2 0 2,46
3.B 2 22 3 1 2 3 2,43
3.1 3 17 5 0 1 0 2,2
3.T 0 24 10 0 1 2 2,41
3.U 6 22 1 1 0 0 1,67
4.1 0 23 3 0 0 0 2,06
4.M 1 4 6 0 0 0 2,42
4.T 0 17 8 1 0 2 2,19
4.U 2 7 1 0 2 1 1,97
Celkem 31 380 93 11 13 19 2,20
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Vysledky hodnoceni za 2. pololeti 2025/2026:

Trida S vyznamenanim Prospélo Neprospélo Nehodnoceno Uvolnéno Uznano Prumér
1.A 2 29 1 1 0 4 2,04
1.B 0 19 2 1 0 2 2,24
1.1 3 14 0 0 0 0 2,02
1.pP 0 23 3 0 0 0 2,3
1.T 0 26 2 0 0 0 2,21
1.U 2 14 0 0 0 0 2,15
2.A 1 29 2 2 0 4 2,58
2.B 1 11 1 0 0 1 2,57
2.1 4 24 2 0 2 0 1,89
2.M 0 9 0 0 0 0 2,14
2.P 0 13 1 1 1 0 2,39
2.T 0 23 3 1 0 0 2,54
2.U 7 20 0 0 3 0 1,78
3.A 0 23 2 1 0 0 2,19
3.B 1 24 2 1 0 0 2,52
3.1 1 24 0 0 2 0 2,25
3.T 0 30 1 1 1 0 2,28
3.U 7 21 0 0 1 0 1,67
4.1 1 23 2 1 0 0 2,15
4.M 1 6 4 0 0 0 2,37
4.T 0 23 2 0 0 0 2,18
4.U 1 9 0 0 0 1 1,84

Celkem 32 437 30 10 10 12 2,20
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Absence za 1. pololeti 2025/2026:

Trida Omluveno Neomluveno Nezapocitavana (omluvz:ggfn::vinaé:::::;iévané) Celkova absence
1.A 1904 465 19 61,42/15,00/0,61 2369
1.B 2147 10 0 79,52/0,37/0 2157
1.1 964 0 12 50,74/0/0,63 964
1.pP 2815 9 112 97,07/0,31/3,86 2824
1.T 2130 44 32 64,55/1,33/0,97 2174
1.U 982 0 2 54,56/0/0,11 989
2.A 3188 0 8 99,63/0/0,25 3188
2.B 958 22 0 59,88/1,38/0 980
2.1 1996 0 72 66,53/0/2,40 1996

2.M 750 0 33 83,33/0/3,67 750
2.p 1585 0 91 105,67/0/6,07 1585
2.T 1807 0 355 69,50/0/13,65 1813
2.U 2497 27 634 83,23/0,90/21,13 2525
3.A 2128 70 363 76,00/2,50/12,96 2198
3.B 2800 0 304 100,00/0/10,86 2800
3.1 1995 31 353 76,73/1,19/13,58 2027
3.T 2022 0 865 65/59,47/0/25,44 2044
3.U 3133 54 745 108,03/1,86/25,69 3240
4.1 2192 0 504 81,19/0/18,67 2192
4.M 912 0 59 65,14/0/4,21 912
4.T 1893 51 453 72,81/1,96/17,42 1946
4.U 935 4 156 93,50/0,40/15,60 957
Celkem 41733 787 5172 77,72/1,47/9,63 42630
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Absence za 2. pololeti 2025/2026:

Trida Omluveno Neomluveno Nezapocitavana (om|uvz:ggﬂ:‘va;n?/bn:::;;vané) Celkova absence

1.A 2056 193 18 64,25/6,03/0,56 2249
1.8 1690 105 17 73,48/4,57/0,74 1795
1.1 922 0 25 54,24/0/1,47 922
1.p 2132 0 12 78,96/0/0,44 2132
1.T 1823 22 42 62,86/0,76/1,45 1845
1.U 1020 0 54 63,75/0/3,38 1022
2.A 3473 0 22 108,53/0/0,69 3473
2.B 893 11 0 63,79/0,79/0 910
2.1 2024 0 95 67,47/0/3,17 2024
2.M 774 0 0 86,00/0/0 792
2.p 404 13 0 28,86/0,93/0 417
2.T 1992 0 163 76,62/0/6,27 1992
2.U 2039 76 305 70,31/2,62/10,52 2135
3.A 562 104 134 20,81/3,85/4,96 666
3.B 964 51 0 34,43/1,82/0 1015
3.1 1422 33 63 56,88/1,32/2,52 1455
3.T 1545 0 525 45,44/0/15,44 1545
3.U 3353 41 130 115,62/1,41/4,48 3394
4.1 483 0 9 18,58/0/0,35 483
4.M 296 0 0 26,91/0/0 296
4.7 196 0 34 7,54/0/1,31 196
4.U 125 0 8 12,50/0/0,80 125

Celkem 30188 649 1656 58,73/1,26/3,22 30883
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Absence za $kolni rok 2025/2026:

. ) Celkova
Omluveno | Neomluveno | Nezapoditavana
absence
Celkem 71921 1436 8264 73513
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Stredni Skola pr@imyslova, Krnov, pfispévkova organizace

Opavska 499/49, 794 01 Krnov

1. CELKOVE VYSLEDKY JEDNOTNYCH ZAVERECNYCH ZKOUSEK

Prispévkova organizace
Moravskoslezského kraje

%

Y

N

Pot(;‘?;(“:a(lc;lljeve Pocet Zaka, ktefi Celkem prospélo Celkem Celkem Priméma Htlibé Y C‘if’té
Obor vzdélani . . méli konat P p . Celkem prospélo . zndmka za USPEsSNoOst uspesnost
zahajovacich . . S vyznamenanim neprospélo nekonalo (%) (%)
. zavér. zkousku obor
vykazu)
2356H01 Obrabéc kovi 13 11 0 10 1 0 3,0 87,0 86,96
2356H0:.l (L+|j) Obrvabec kovll / 2345101 9 3 1 7 0 0 31 773 77.27
IMechanik sefizovac
23§8H01 Mechanik opravar motorovych 27 23 0 20 3 0 33 100,0 100,00
vozidel
2368H01 (L+H) Mechanik opravar
Imotorovych vozidel / 3941L01 Autotronik 25 22 ! 16 > 0 3.2 90,9 90,91
3356H01 Truhlaf 15 14 1 10 3 0 3,2 78,6 78,57
Celkem 89 78 3 63 12 0 3,1
Celkem % 100 % 3,85% 80,77 % 15,38 % 0% 86,74 % 86,74 %
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2. VYSLEDKY MATURITNICH ZKOUSEK ZA JARN{ ZKUSEBNi OBDOBI
MATURITNi ZKOUSKA CELKEM SPOLECNA €AST MATURITNi ZKOUSKY PROFILOVA CAST MATURITNI
ZKOUSKY
Kéd .
Nazev oboru
oboru L. ’ 5 o ) y L ) ; o
wis s vzdélani PODILV % Z POCTU PRIHLASEK PODILV % Z POCTU PRIHLASEK PODILV % Z POCTU PRIHLASEK
vzdélani Poc
ocCet
prihlasek
NEKONALI KONALI NEUSPELI USPELI NEKONALI KONALI NEUSPELI USPELI NEKONALI KONALI NEUSPELI USPELI
3941L01 Autotronik (L+H —
Mechanik opravar
3 26 11,5 88,5 11,5 76,9 12,0 88,0 12,0 76,0 11,5 88,5 3,8 84,6
motorovych
vozidel)
Mechanik
2345101 sefizovaé (L+H — 12 50,0 50,0 16,7 33,3 50,0 50,0 16,7 33,3 50,0 50,0 0,0 50,0
Obrabéc kova)
1820M01 Informacni 25 8,0 92,0 24,0 68,0 8,0 92,0 12,0 80,0 8,0 92,0 20,0 72,0
technologie
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8251L02

Umeéleckoremeslin
é zpracovani
dreva

0,0

100,0

50,0

50,0

0,0

100,0

50,0

50,0

0,0

100,0

50,0

50,0

8251L03

Uméleckoremesin
é zpracovani
textilu

0,0

100,0

37,5

62,5

0,0

100,0

37,5

62,5

0,0

100,0

12,5

87,5

6441151

Podnikani

15

20,0

80,0

20,0

60,0

20,0

80,0

20,0

60,0

20,0

80,0

0,0

80,0
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3. VYSLEDKY MATURITNICH ZKOUSEK V PROFILOVE CASTI ZA JARNIi A PODZIMNI{ ZKUSEBNi OBDOBI

Pocet Pocet Hruba Primérny
T Forma fihlasenych maturantd Pocet Pocet uspésnost Cista ros écf‘l,
Skupina obort Obor vzdélani Predmét Ver . P v . | nahrazujicich konali uspéli P s uspésnost prosp .
zkousky zkousky prvomaturantt . (uspéli) za zkousku
zkousku po JaP po JaP v%
za JaP et o v % po JaP
certifikatem
23 .Sltronre’ns:cw a 2345L0} Mecvhanlk Technologie povinnd ustnlvszl{ska p.re,d 12 7 7 58,3 100,0 21
strojirenska vyroba sefizovac zkusebni komisi
Mechatronika a
2 ji i 2345L01 Mechanik istni zkouska pF
3.Sltr01|relnsltw 2 345 OV. ecv ant programovani povinna ustnlvz ou’s @ ”T?d 12 7 7 58,3 100,0 2,6
strojirenska vyroba sefizovac CNC zkusebni komisi
Prakticka
23 Strojirenstvia 2345L01 Mechanik zkouska 2 povinna prakticka zkouzka 12 7 7 58,3 100,0 2,1
strojirenska vyroba sefizovac odborného
vycviku
23 .S’tronre’nsjcw a 2345L0} Mecvhamk Ce-skyjazyk a povinné ustnlvzkou’ska p.rejd 1 7 6 50,0 85,7 30
strojirenska vyroba sefizovac literatura zkusebni komisi
23 .Sltronre’ns:cw a 2345L0} Mecvhanlk Anglicky jazyk povinnd ustnlvszl{ska p.re,d 12 7 7 58,3 100,0 20
strojirenska vyroba sefizovac zkudebni komisi
23 .S’tronre’nsjcw a 2345L0} Mecvhamk Ce-skyjazyk a povinné pisemné zkouska 12 7 - 58,3 100,0 30
strojirenska vyroba sefizovac literatura
23 .Sltronrelnsjcw 2 2345"0} Mecvhanlk Anglicky jazyk povinna pisemna zkouska 12 7 7 58,3 100,0 1,7
strojirenska vyroba sefizovac
64 Podnikéni v 6441151 Podnikani Ekonomika povinna Ustni zkouska pred 15 12 12 80,0 100,0 2,5
oborech, odvétvi zkusebni komisi
64 Podnikani v, 6441151 Podnikani Ugetnictvi povinna Ustni zkouska pred 15 12 12 80,0 100,0 2,4
oborech, odvétvi zkusebni komisi
Prakticka
64 Podnlkanl v , 6441151 Podnikani ZkOUSk? z povinna prakticka zkouska 15 12 12 80,0 100,0 2,4
oborech, odvétvi odbornych
predmétl
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64 Podnikaniv. 6441151 Podnikani Cesky jazyk a povinna Ustni zkouska pred 15 12 12 80,0 100,0 3,0
oborech, odvétvi literatura zkusebni komisi
64 Podnikani v - S _ ustni zkouska pred
oborech, odvétyi 6441L51 Podnikani Anglicky jazyk povinna Jkugebni komisi 15 12 12 80,0 100,0 2,1
64 Podnikani v 6441151 Podnikani Cesky jazyk a povinna pisemna zkouzka 15 12 12 80,0 100,0 3,2
oborech, odvétvi literatura
4 P ikani
64 Podni anlv . 6441151 Podnikani Anglicky jazyk povinna pisemna zkouska 15 12 12 80,0 100,0 2,3
oborech, odvétvi
L, ., Hardware a — M M
18 Informatické 1820M01 Infor‘macm Operani povinna ustnlvzkou’ska p.re’d 25 2 23 92,0 958 24
obory technologie , zkusebni komisi
systémy
18 Informatické 1820M01 Infor‘macnl Potitatové sité povinné ustnlvzkou’ska p.rejd 25 4 24 96,0 100,0 24
obory technologie zkusebni komisi
18 Informatické 1820M01 Infor.macm Programovani povinna prakticka zkouska 25 24 23 92,0 95,8 3,5
obory technologie
18 Informatické 1820M01 Infor.macnl Ce.skyjazyk a povinné ustnlvszl{ska p.re/d 25 2 22 96,0 100,0 20
obory technologie literatura zkusebni komisi
18 Informatické 1820M01 Infor.macnl Anglicky jazyk povinnd ustanzkou’ska p.rezd 25 23 23 96,0 100,0 17
obory technologie zkusebni komisi
18 Informatické 1820M01 Infor.macnl Ce§ky jazyk a povinné pisemné zkouska 25 4 24 96,0 100,0 27
obory technologie literatura
18 Inf tické 1820M01 Inf ¢éni
nrormaticke " or‘macnl Anglicky jazyk povinna pisemna zkouska 25 23 23 96,0 100,0 1,7
obory technologie
39 Specialni a L " . M
interdisciplindrni 3941101 Autotronik | Tektrotechnické | Ustni zkouska pred 26 23 23 88,5 100,0 2,5
predméty zkusebni komisi
obory
Motorova
39 Specialni a vozidla, dstni zkouzka pied
interdisciplinarni 3941L01 Autotronik technologie a povinna . , p. ] 26 23 22 84,6 95,7 2,7
. zkusebni komisi
obory technickd
mechanika
39 Specialni a prakticks
interdisciplinarni 3941101 Autotronik Y povinna prakticka zkouska 26 23 23 88,5 100,0 1,9
obory zkouska z
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odborného

vycviku
39 Specialni a XL " M M
interdisciplinarni 394101 Autotronik Cesky jazyka povinna Ustni zkouska pred 25 22 21 84,0 95,5 2,8
literatura zkusebni komisi
obory
39 Specidlni a ustni zkouska pred
interdisciplinarni 3941L01 Autotronik Anglicky jazyk povinna . . p. A 25 22 22 88,0 100,0 1,9
zkusebni komisi
obory
39 Specialni a Cesky iazvk a
interdisciplinarni 3941101 Autotronik “te‘; ; tu»rla povinna pisemné zkouzka 25 22 22 88,0 100,0 2,8
obory
39 Specialni a
interdisciplinarni 3941101 Autotronik Anglicky jazyk povinna pisemna zkouska 25 22 22 88,0 100,0 2,1
obory
PV 8251L03 — M v
82 Umenvl alu2|te Umeéleckoremesiné Technologie povinna ustnlvzkou’ska pre,d 8 8 8 100,0 100,0 2,6
uméni - . zkusebni komisi
zpracovani textilu
PV 8251L03 - , . —_— . M
82 Umenvl a'u2|te Umeéleckorfemesiné Dejiny wytvarné povinna USthZkou,Ska p.re/d 8 8 8 100,0 100,0 2,1
umeéni .. . kultury zkusebni komisi
zpracovani textilu
82 Uméni a uzité 8251103 :I:szgllf:i
.. Umeéleckoremesiné . povinna prakticka zkouska 8 8 8 100,0 100,0 1,6
umeéni - . odborného
zpracovani textilu L
vycviku
PV 8251L03 X L. — . .
82 Umenvl a'u2|te Uméleckofemesiné Ce.skyjazyk a povinna UStvakou,Ska p.re/d 8 8 8 100,0 100,0 3,1
umeéni - . literatura zkuSebni komisi
zpracovani textilu
VI 8251L03 _— . M
82 Umenvl a'u2|te Umeéleckoremesiné Anglicky jazyk povinna ustanzkou’ska p.rezd 8 8 7 87,5 87,5 2,0
umeéni - . zkusebni komisi
zpracovani textilu
VI 8251L03 L
82 Umenia uzite Uméleckofemesiné Cesky jazyk a povinna pisemna zkouska 8 8 8 100,0 100,0 3,0
umeéni - . literatura
zpracovani textilu
82 Uméni a uzité 8251103
Uméleckofemesiné Anglicky jazyk povinna pisemna zkouska 8 8 7 87,5 87,5 2,0

umeéni

zpracovani textilu
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82 Uméni a uzité

8251102

ustni zkouska pred

L, Uméleckofemesiné Technologie povinna . , L 100,0 100,0 2,5
umeéni gy zkusebni komisi
zpracovani dieva
VI 8251102 - , . — M M
82 Umenvl alu2|te Uméleckofemesiné DEjiny vytvarne povinna ustnlvzkou’ska p.rejd 100,0 100,0 2,0
umeéni 4y kultury zkusebni komisi
zpracovani dfeva
82 Uméni a uZité 8251102 :l:sltjglf:i
. Umeéleckoremesiné , povinna prakticka zkouska 100,0 100,0 1,0
umeéni - odborného
zpracovani dieva L
vycviku
VI 8251102 X . _— M M
82 Umenvl alu2|te Uméleckofemesiné Ce-skyjazyk a povinna ustnlvzkou’ska p.rejd 100,0 100,0 1,5
umeéni 4y literatura zkusebni komisi
zpracovani dfeva
8251L02
) VT istni zkougka pF
8 Umenvl alu2|te Uméleckofemesiné Anglicky jazyk povinna ustmvz ou’s a prte’d 100,0 100,0 2,0
umeéni gy zkusebni komisi
zpracovani dfeva
e 8251102 .
82 Umenvl alu2|te Umeéleckoremesiné Ce.skyjazyk a povinna pisemna zkouska 100,0 100,0 2,5
uméni 4y literatura
zpracovani dieva
82 Uméni a uZité 8251102
Umeéleckorfemesiné Anglicky jazyk povinna pisemna zkouska 100,0 100,0 3,0

umeéni

zpracovani dfeva
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v s v o P vri v , . Prispévkova organizac_e.“
Stredni skola prumyslova, Krnov, prispevkova organizace Moravskos'ezskeh‘ckraxe 5
Opavska 499/49, 794 01 Krnov '."

UDAJE O PREVENCI A PRIJATYCH OPATRENICH K RESENi SOCIALNE PATOLOGICKYCH
JEVU, RIZIKOVEHO CHOVANI A ZAJISTENi PODPORY DETIi, ZAKU A STUDENTU SE

SPECIALNiMI VZDELAVACiMI POTREBAMI, NADANYCH, MIMORADNE NADANYCH A
S NAROKEM NA POSKYTOVANIi JAZYKOVE PRiPRAVY

Prevence rizikového chovani ve Skolnim prostfedi vychazi z legislativniho ramce, ktery zahrnuje
zejména zakon ¢. 561/2004 Sb., skolsky zakon, vyhlasku ¢. 72/2005 Sb. o poskytovani poradenskych
sluzeb ve Skoldch a Skolskych poradenskych zafizenich, a metodické pokyny Ministerstva Skolstvi,
mladeZe a télovychovy CR. Tyto dokumenty vymezuji povinnosti $koly v oblasti prevence, stanovuji roli
skolniho metodika prevence, vychovného poradce a dalSich pracovnik(, a urcuji zptsob spoluprace s
rodic¢i a odborniky.

Cinnost prevence rizikového chovani ve Stifedni primyslové kole v Krnové vykondvala metodicka
prevence, Ing. Véra Predikantovd. Do planované prevence byli systematicky zapojovani vSichni
pedagogicti pracovnici Skoly formou vzdélavacich akci pro pedagogické pracovniky v oblasti prevence
rizikového chovani, mezi kterymi byl nejvétSi zajem o témata v oblasti: agresivni chovani zakd,
zaskolactvi, Sikana, latkové a nelatkové zavislosti (napf. gamblerstvi, zavislost na socialnich sitich).

V Uvodu roku byli vSichni zaméstnanci Skoly seznameni s hlavnimi dokumenty tykajicimi se prevence
rizikového chovani. Konkrétné se jednalo o minimalni preventivni program, krizovy plan a preventivni
strategii $koly. Skolni metodi¢ka prevence spolupracovala s poradenskymi zafizenimi v oblasti primarni
prevence, velice pfinosna byla spoluprace s okresnim metodikem prevence panem Mgr. Stanislavem
Tomanem, ktery v prlbéhu roku usporadal nékolik setkani, na kterych se mohli metodici prevence
mimo jiné podélit o zkuSenosti s praci se Zaky a zpUsoby Feseni rizikovych situaci. Spoluprace byla také
zahdjena pred nastupem zakl do Skolnich lavic. Probéhlo planovani aktivit pro Zaky a tvorba programa
na Motivacni workshopy. Obdobné jako v minulych letech, tak i v roce 2025-2026, méli Zaci 1. ro¢nikl
moznost zucastnit se tfidenniho pobytu spolecné jak se svymi novymi spoluzdky, tak s tfidnim
ucitelem. Zaci 1. roénik postupné po jednotlivych t¥idach vyjizdéli v pribéhu mésice zafi do Karlova
pod Pradédem. V Karlové pod Pradédem, v prijemném prostiedi podh(fi Jesenikl, méli moZnost
stravit tfi dny naplnéné aktivitami seznamovacimi, turistickymi i sportovnimi. Program pfipraveny pro
zaky byl velice zajimavy.

Na prvni den bylo vzdy pro Zaky pfipraveno tzn. adaptacni dopoledne, kdy plnili pfipravené aktivity a
ukoly smérujici ktomu, aby se o sobé Zaci spolecné s tridnim ucitelem a metodi¢kou prevence
dozvédéli co mozna nejvice, a tak se mohli nasledné Iépe zaclenit do kolektivu tfidy. Nasledujici den
slouZil k poznani kras Jesenickych hor. Zaci spole¢né s pedagogy zvladli projit turistickou stezku kolem
Bilé Opavy. Tato ¢ast kurzu byla v nékterych pfipadech naroénéjsi o to, Ze si zaci vyzkouseli trosku
spoluprace neobesli. Pravé ztéchto narocnéjSich situaci si Zaci a pedagogové odvezli spousty
nezapomenutelnych zazitk(, novych pratelstvi a hezkych vzpominek.
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K ubytovani, relaxaci a aktivnimu traveni volného ¢asu méli v daném skolnim roce v ramci motivacniho
kurzu Z4ci a jejich pedagogové k dispozici prostory chaty Kazmarka v Karlové pod Pradédem. Pfi vSech
aktivitdch méli pedagogové neformalni moznost monitorovat vztahy uvnitf nové vytvarejicich se
tfidnich kolektiv(, navazat pocateéni vztahy se svymi Zaky a také se o sobé navzajem néco dozvédét.
Aktivit v prdbéhu motivacniho kurzu se méli moznost zucastnit tridni ucitelé, metodik prevence a
vychovny poradce, nékdy aktivné a nékdy pouze v pozici pozorovatele.

Po zahajovacich aktivitach tak mohl byt zahdjen Skolni rok 2025-2026 jak pro nové zaky skoly, tak pro
jejich pedagogy.

Po zahajeni Skolniho roku mohli byt zahdjeny aktivity jak pro zaky, tak pro pedagogy:

e Pravidelné konani tfidnickych hodin s cilem fesit pfipadné problémy se studiem nebo chovani
bez zbyte¢ného odkladu.

e Redenim $kolniho nelspéchu se pedagogové zabyvali bez zbyte¢ného odkladu. K jeho Feseni
méli mozZnost vyuZit doporuceni obsazena v dokumentu skoly Prevence Skolniho nedspéchu.
Obtizim v hlavnich predmétech se $kola také snazila ¢elit zapojenim do programu MSMT IDZ.
Zakim byla nabidnuta moinost navitévovat hodiny zamérené na doucovani v hlavnich
pfedmétech. Jednalo se o doucovani jazyka ceského, jazyka anglického, matematiky a
odbornych predmétd. Ucast 7ak(l byla vysoka a pFispéla ke zlepseni studijnich vysledkd a také
ke zvyseni sebedlvéry zakl ve vlastni schopnosti. Soucasné jako pozitivni hodnotili Zaci vétsi
pozndni mezi Zaky a pedagogy pfi vyssi mife individualniho pfistupu.

¢ Nabidka volnocasovych aktivit se tykala také zakd ubytovanych na Domové mladeze. Skupinky
Zakd v doprovodu vychovatele pravidelné vyuzivali moznost navstivit Zakovsky klub, ve kterém
méli a stale maji Zaci moznost hrani rGznych her podporujicich jejich kreativitu, spolupraci a
také mohli vyuzit vybaveni klubu ke studiu pfedmétl jako matematika, jazyk ¢esky a anglicky.
Zakovsky klub vznikl pfi gkole za finanéni podpory projektu OKAP a byl 7aky a také vyucujicimi
hojné vyuzivan.

e Aktivity v pribéhu roku nebyly zaméreny pouze na Ziky. Také pedagogicti pracovnici méli
moznost rozsifovat své znalosti a méli moznost hledat odpovédi na otazky tykajici se projeva
a prevence rizikového chovani. Pribézné byla pedagoglim nabizena fada vzdélavacich aktivit
poradanych organizaci KVIC Ostrava, KVIC Novy Ji¢in a NPI Ostrava. Nezfidka pedagogové
vyuzivali moznost Ucasti na webinafich v odpolednich hodinach, které byly realizovany
prostrednictvim metodického portdlu RVP.cz.

e Kromé tradicnich témat tykajicich se rizikového chovani jsme se v daném skolnim roce opét
setkali s vétsim pouZivani nikotinovych sacka a elektronickych cigaret. Problematika byla
opakované zarazena do tfidnickych hodin a pro pedagogy probéhlo sezndmeni formou
sborovny.
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S ohledem na legalizaci prodeje latky KRATOM jsme museli v nékolika pripadech fesit nasledky
neuvazené konzumace této latky. Z divod( zavaZnosti této problematiky probéhlo nékolik prednasek
pro zaky. Predndsky realizovali odbornici z oblasti adiktologie, terénni pracovnici a také lidé, ktefi si
rdznymi druhy zavislosti prosli osobné a mohli Zakim sdélit pohled clovéka, které se s danou
problematikou setkal osobné. Setkali jsme se nékolika pfipady, kdy ze strany Zaka doslo k nadmérnému
uziti. VSe bylo reseno jak se zakem, tak také jeho zakonnymi zastupci a byli jim podany potifebné
informace o dlsledcich uzivani této latky, kterd je sice jiz volné prodejnd, nicméné muze vyvolat jak
zdravotni problémy, tak vytvofit zavislost.

V daném skolnim roce jsme se vice nez v minulych letech zaméfili na dohled nad fddnou dochazkou
7akd. Skolni Uspéch se stadnou dochazkou velice Uzce spjat, a proto probéhlo velké mnoZstvi
pohovor(l se Zzaky a jejich zakonnymi zastupci. Tyto rozhovory méli spolecny cil, zajistit zlepseni
dochazky a tim snizeni Skolni neldspésnosti. Pfi dlouhodobém srovnani, jak se absence zakl ve skole
vyviji je patrné, Ze se nam v tomto Skolnim roce podafilo aspon z ¢asti zastavit a nepatrné snizit
narUstajici absenci. Urcité ale mame na ¢em i do budoucna pracovat, protoze 74k, ktery do Skoly radné
dochazi, ve vétsiné pripadl nemad problém s Gspésnym dokoncenim studia.

Ekolni rok Absence Pocet Prdmér na | Absence Pocet Primér na
omluvena [h] | zaku zaka [h] neomluvena [h] | Zakd zaka [h]
2021-2022 74 515 468 159,22 1654 37 44,70
2022-2023 58 712 516 113,78 842 45 18,71
2023-2024 74 969 466 160,88 1718 53 32,42
2024-2025 73388 527 139,26 1329 37 35,92
2025-2026 56086 463 121,14 901 59 15,27

e Soucasné se ukazuje, Ze rada nasich zaka celi velmi sloZitym situacim, které presahuji ramec
béinych studijnich obtizi. Do Skoly si pfinaseji dlouhodobé rodinné problémy — od
rodi¢ovskych konfliktl, rozpad@ rodin aZ po Zivot v netplném rodinném prosttedi. Casto maji
omezené zdroje v podobé osob, s nimiz by mohli oteviené hovofit o svych starostech a
dospivani. V takovych pfipadech je pro né skola, a zejména tfidni ucitelé, vychovné poradkyné
a socialni pedagog, mistem, kde nachazeji odezvu, porozuméni a praktickou pomoc.

e Velmi pfinosna byla i spoluprdce s rodici, ktefi se aktivné zapojuji do hledani feseni. Spole¢né
se dafi otevirat obtiZzna témata a nastavovat kroky podpory. V uplynulém roce se podafilo
zprostiedkovat kontakty na navazné odborné sluzby — OSPOD, socialni pracovniky, psychology,
terapeuty i adiktology. Konkrétnim Uspéchem byla napf. podpora zaka, ktery diky spolupraci
Skoly a odbornych sluzeb dokazal prekonat tézkou zavislost na kratomu. Tyto vysledky ukazuji,
e pozice socialniho pedagoga v trojlistku SPP ma svou ddleZitou roli — v propojeni $koly, rodiny
a odborné pomoci se stavaji vyznamnym pilifem, predstavuji podplrny systém pro Zaky,
pedagogy i rodice.
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e Presto, Ze jsme v prlbéhu roku resili rGzné prohresky, prestupky vaci skolnimu fadu, projevy
nekazné, neustdvala velice dilezitd osobni komunikace mezi ucitelem a Zakem.

e V pribéhu roku jsme se setkali s vétsSim mnozZstvim zaka, ktefi méli psychické a rodinné
problémy. Tyto byly bez zbytecného odkladu feseny ve spolupraci tfidniho ucitele, vychovného
poradce, metodika prevence a socidlniho pedagoga. V mnoha pfipadech se podafilo navazat
spolupraci se zakem, jeho zdkonnymi zastupci a pomoci Zakovi prfekonat aktudlni potize
spojené jak s jeho osobnimi problémy, které se v koneéném dlsledku promitaly také do skolni
neuspésnosti a nékdy také Spatné dochazky.

e Na zakladé zkusenosti, které jsme méli moznost ziskat v prlbéhu Skolniho roku se Zaky pfi
feSeni raznych problémovych situaci, jsme pro nasledujici skolni rok pfijali tato opatreni k
feSeni smérujici k podpore preventivnich aktivit.

e Na prevenci rizikového chovani a zajisténi podpory déti se také ve skolnim roce 2025-2026
vyznamnou mérou podilela socialni pedagozka skoly, Mgr. Kamila Hani¢akova.

Prabéh a vysledky spoluprace se socialnim pedagogem p¥i feseni rizikového chovani

eV uplynulém skolnim roce se prdace socidlniho pedagoga na nasi skole ukazala jako kli¢ova v
podpofe zakl pfi jejich kazdodennim fungovani ve skole i pfi zvladani naroénych Zivotnich
situaci. Zaci zacali socidlniho pedagoga prirozené vnimat jako priivodce, na kterého se mohou
s ddvérou obracet. Stale ¢astéji sami aktivné vyhledavaji kontakt, dochazeji za tfidnimi uciteli
a domlouvaji si setkani. Tento posun smérem k vlastni iniciativé Zzakl vnimame jako nejvétsi
Uspéch, protozZe potvrzuje, Ze role socidlniho pedagoga je pfijimana jako skutecna podpora a
bezpecéné zazemi.

e Soucasné se ukazuje, Ze fada nasich zaka celi velmi slozZitym situacim, které pfesahuji ramec
béznych studijnich obtizi. Do Skoly si pfinaseji dlouhodobé rodinné problémy — od
rodicovskych konfliktd, rozpad@ rodin aZ po Zivot v netiplném rodinném prosttedi. Casto maji
omezené moznosti sdilet své starosti a dospivani s dlvéryhodnou osobou. V takovych
pfipadech je pro né skola, zejména ttidni ucitelé, vychovny poradce a socialni pedagog,
mistem, kde nachazeji odezvu, porozuméni a praktickou pomoc.

e Velmi ptinosnd byla také spoluprace s rodici, ktefi se aktivné zapojovali do hledani feseni.
Spolecné se dafilo otevirat obtizna témata a nastavovat kroky podpory. V uplynulém roce se
podafilo zprostifedkovat kontakty na navazné odborné sluzby — OSPOD, socidlni pracovniky,
psychology, terapeuty i adiktology. Konkrétnim Uspéchem byla napfiklad podpora Zaka, ktery
diky spoluprdci Skoly a odbornych sluzeb dokdazal prekonat tézkou zavislost na kratomu. Tyto
vysledky ukazuji, Ze pozice socidlniho pedagoga v ramci Skolniho poradenského pracovisté ma
dualeZitou roli — v propojeni skoly, rodiny a odborné pomoci predstavuje podplirny systém pro
zaky, pedagogy i rodice.
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Prijata opatreni k prevenci vyskytu rizikového chovani:

Organizacni a systémova opatieni:

Skolni preventivni strategie — zpracovani Minimalniho preventivniho programu

Spoluprace s odborniky — socialni pedagog, metodik prevence, vychovny
poradce, OSPOD, PPP, SVP

Vytvoreni bezpecného skolniho klimatu — pravidla chovani, dlraz na respekt, dlvéru a

otevienou komunikaci

Monitoring rizikového chovani —anonymni dotazniky, tfidnické hodiny, rozhovory se
zaky, rodici a pedagogy

Vzdélavaci a preventivni aktivity:

Tematické preventivni programy —napf. o kybersikané, zavislostech, Sikané, kratomu,
nikotinovych saccich apod.

Besedy s odborniky — policie, psychologové, pracovnici neziskovych
organizaci

Projektové dny — zamérené na zdravy zivotni styl, dusevni zdravi,

mezilidské vztahy
Podpora Zaku a intervence:

Individualni konzultace — s vychovnym poradcem, metodikem prevence,
socidlnim pedagogem

Skupinova prace s tfidou — napft. pfi vyskytu Sikany nebo konflikt(

Krizova intervence — pfi zavaznych pfipadech (napt. sebeposkozovani,
zavislosti, domaci nasili)

Spoluprace s rodinou — informovani rodicl, nabidka pomoci, zapojeni do

feseni

Administrativni opatfeni:

Zaznamy o feSeni rizikového chovani —vedeni dokumentace, zapisy z jedndani, informovani
vedeni Skoly

Oznameni orgdniim — v pfipadé zavazného poruseni zakona (napf. trestny
¢in, tyrani)

Vnitini smérnice Skoly — mit jasné definované postupy pti vyskytu SPJ

S pfrijatymi preventivnimi opatfenimi byli seznameni vSichni pedagogové. Tato opatfeni budou
pribéiné vyhodnocovana metodikem prevence ve spolupréci s tfidnimi uciteli, vychovateli na DM,
socialni pedagozkou a také ve spolupraci s vedenim skoly.
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G. UDAJE O DALSIM VZDELAVANIi PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU

Dalsi vzdélavani probéhlo vsouladu splanem DVPP. V nasledujici casti je uveden prehled
absolvovanych vzdélavacich aktivit pedagogickych pracovnika.

Typ vzdélavaci Pocet
Pracovnici skoly P akce Nazev vzdélavaci akce zucastnénych
pracovnika
Xeditel Odborné Konference ke zméné financovani nepedagogické 2
Redite vzdélavani prace ve skolach — MSK
« Odborné "Ridici kontrola — teorie 1
Reditel Cic
vzdélavani
< Odborné a praxe pro $koly/skolky" 1
Reditel wiso s
vzdélavani
N Odborné Zakon o fizeni a kontrole vefejnych financi ¢. 1
Reditel wiss
vzdélavani 231/2025 Sb.
v Odborné Sablony OPJAK Il — jak na realizaci s klidnou 2
Reditel w4z s hi
vzdélavani avou
N Odborné Uméla inteligence jako pomocnik pro 6
Reditel Y ., . L .
vzdélavani administrativni pracovniky skol
Odborné Bezpecnostné pravni faktory rizikového chovani 20
Sborovna icoo " P
vzdélavani déti a dospivajicich
Odborné Aplikovana uméld inteligence — za¢indme 16
Sborovna s
vzdélavani
Odborné Novinky Microsoft a Canta ve Skole 16
Sborovna s
vzdélavani
Odborné Uméld inteligence jako soucast nastroje Canva 15
Sborovna “co
vzdélavani
Odborné Inovativni metody ve vyuce 20
Sborovna A
vzdélavani
Pedagogicky Odborné Jak na tfidnickou hodinu — prace se tfidou 1
pracovnik vzdélavani
Pedagogicky Odborné Drogy a nynéjsi trendy 2
pracovnik vzdélavani
Pedagogicky Odborné Celostatni konference pracovnikd domova 1
pracovnik vzdélavani mladeze
Pedagogicky Odborné Chci byt uvadéjicim ucitelem 1
pracovnik vzdélavani
Pedagogicky Odborné Al for EDU 1
pracovnik vzdélavani
Pedagogicky Odborné MladeZ a nové fenomény v oblasti navykovych 1
pracovnik vzdélavani ltek 11
Pedagogicky | Odborné Skoleni SolidCAM 4
pracovnik vzdélavani
Pedagogicky Odborné Nejnovéjsi poznatky v dopravé, managementu a 1
pracovnik vzdélavani logistice
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Typ vzdélavaci

Pocet

Pracovnici Skoly akce Nazev vzdélavaci akce zucastnénych
pracovnika

Pedagoglclky Odb?f”‘? , Kurz prvni pomoci 1
pracovnik vzdélavani

Pedagogicky | Odborné Digitalné v &estin& na SS 1
pracovnik vzdélavani

Pedagogicky Odborné Formativni hodnoceni — prvni kroky 1
pracovnik vzdélavani

Pedagogicky | Odborné Medialni vychova 1
pracovnik vzdélavani

Pedagogicky Odborné Vyuziti umélé inteligence v hodinach ¢eského 1
pracovnik vzdélavani jazyka

Pedagogicky Odborné Microsoft 365 - administratofi 1
pracovnik vzdélavani

Pedagogicky | Odborné Agrese a agresivita u déti a mladistvych 1
pracovnik vzdélavani

Pedagogicky Odborné Zvladani problémového chovani zakh efektivni 1
pracovnik vzdélavani komunikaci

Pedagogicky Odborné Vytvarny ateliér: Zastaveni-vnimani-rozjimani 3
pracovnik vzdélavani

Pedagogicky | Odborné Cim osvéZit vyuku &estiny na SS 1
pracovnik vzdélavani

Pedagogicky | Odborné Hodiny slohu zdbavné a efektivné 1
pracovnik vzdélavani

Pedagogicky | Odborné Jak (NE)zabit hodinu mluvnice 1
pracovnik vzdélavani

Pedagogicky Odborné Konzultaéni seminaF k didaktickému testu z CJL a 1
pracovnik vzdélavani jeho hodnoceni ve spolecné ¢asti MZ

Pedagogicky Odborné Jak na Skolni ndbor 1 1
pracovnik vzdélavani

Pedagogicky | Odborné Umél3 inteligence ve vzdélavani 1
pracovnik vzdélavani

Pedagogicky Odborné Canva pro zacatecniky se zamérenim na rozvoj 2
pracovnik vzdélavani digitalnich kompetenci

Pedagogicky Odborné Kariérové koucovani teenagerd. Principy, nastroje 1
pracovnik vzdélavani a tipy pro KP

Pedagogicky Odborné Aktualni trendy a novinky ve vyuce Uletnictvi 1
pracovnik vzdéldvani 2026/2027

Pedagogicky Odborné Poddvani Iékd v prostiedi vzdélavaci organizace 1
pracovnik vzdélavani

Pedagogicky | Odborné Kabinet uciteld Automatizace 1
pracovnik vzdélavani
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Typ vzdélavaci

Pocet

Pracovnici skoly K Nazev vzdélavaci akce zucastnénych
akee pracovnikd

Pedagogicky Odborné Certifikovany online kurz SolidCAM Academic 1
pracovnik vzdélavani Associate

Pedagogicky Odborné Jak na skolni nabor 2 1
pracovnik vzdélavani

Pedagogicky Odborné Instagram pro Skoly 1
pracovnik vzdélavani

Pedagogicky Odborné Nabor pro moderni Zaky a rodice 1
pracovnik vzdélavani

Pedagogicky Osobnostni Jemny buldozer v komunikaci 1
pracovnik vzdélavani

Pedagogicky Osobnostni Problémové a agresivni déti, déti s ADHD, 1
pracovnik vzdélavani jejich vychovné problémy

Pedagogicky Osobnostni Zvladani emoci a vymezeni si hranic 1
pracovnik vzdélavani

Nepedagogicky Odborné Jednotné mési¢ni hlaseni 2
pracovnik vzdélavani
Nepedagogicky Odborné Ucetni specialista pro $koly 2026 2
pracovnik vzdélavani
Celkovy pocet vzdélavacich akci ve sledovaném skolnim roce: 49

Béhem Skolniho roku se Skola zucastnila projektd OP JAK2, IDZ MSK a MTA, zjistovala potreby

pedagogickych i nepedagogickych pracovnik( a zpracovavala plan DVPP na dalsi roky.
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H. UDAIJE O AKTIVITACH A PREZENTACI SKOLY NA VEREJNOSTI

4. 7ZAKOVSKA SAMOSPRAVA

Zakovska samosprava je nezavislym orgdnem zastupujicim zajmy zaka. Principy spoluprace s vedenim
Skoly jsou formulovany a zakotveny ve smlouvé o vzajemné spoluprdci. Na jedndani Zzakovské
samospravy jsou zvani zastupci Skoly, pravidelné se Ucastni feditel a zastupci feditele pro teoretické
vyucovani a vedouci ucitelé odborného vycviku. Smlouva mj. zabezpecuje zastupcim Zzakovské
samospravy pravo v pfipadé potieby se ucastnit dlleZitych jednani tykajicich se opravnénych zajm
zaku. V tomto skolnim roce se podafilo i vzhledem k epidemiologické situaci uskutecnit po delSi dobé
jediné setkani, kde opét probéhly volby nové Zakovské samospravy. Dalsi komunikace byla nahrazena
informacemi na webovych strankach skoly a intenzivni komunikaci pfes tfidni ucitele.

5. VYCHOVNE PORADENSTVI

Poradenské sluzby ve skole v pribéhu skolniho roku 2025/2026 na nasi $kole tvofily:

e Vychovna poradkyné Ing. Véra Predikantova na Useku Opavska.
e Vychovna poradkyné Ing. Ingrid Repkova na Useku Soukenicka.
e Socialni pedagozka Mgr. Kamila Hani¢akova.

e Metodicka prevence Ing. Véra Predikantova.

Stejné jako v minulych letech byla ¢innost vychovnych poradkyni rozdélena na vice oblasti.
Poskytovani podplrnych opatieni probihalo v souladu se skolskym zakonem.

Od pocatku Skolniho roku se vyucujici zapojili do osvédceného systému podpory Zaka, ktery se zaméroval na ty,
jimZ byla doporucena podpurna opatreni Skolskym poradenskym zafizenim, i na Zaky s obtizemi pfi zvladani
studia.

Spoluprace mezi vychovnymi poradkynémi, pedagogy a zdkonnymi zastupci Zakl probihala kontinualné, zejména
u Z2aka s obtizemi pfi plnéni studijnich povinnosti.

Uvod gkolniho roku byl vénovén opakovanému sezndmeni pedagogl s legislativnimi pF¥edpisy, které se tykaji
podpory zaku se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Pribézné byly v prlbéhu roku uskutecnény vychovnou poradkyni konzultace zamérené na pomoc pfi orientaci
zakl tykajici se jejich budouciho profesniho uplatnéni nebo moznosti dalsiho navazujiciho studia.

Nebylo zapomenuto ani na zakonné zastupce, ktefi potfebovali poradit sfeSenim problém0 souvisejicich
s poruchami uceni a byli jim dle potfeb doporucovani odbornici z oblasti psychologie a pedagogiky. Ve spolupraci
se socialni pedagozkou a vedouci Domova mladeZe byly feseny problémy vyplyvajici z psychickych probléml
zaka.
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Dokument Strategie pfedchazeni skolni neuspésnosti Zaka slouZil jako daleZity nastroj metodické podpory pro
zaky i uCitele a byl hojné vyuzivan.

V pfipadé, Ze byly u nékterych zaku zjistény vazné;jsi problémy se zvladanim studia a tito vykazovali trvalejsi skolni
nelspéch, postupovali jsme v souladu se Skolni strategii prevence $kolniho netlspéchu. S témito zaky byly
realizovany rozhovory s cilem zjistit mozné pticiny nedspéchu a nalézt cestu k jejich reSeni. S feSenim vyrazné
pomohla socialni pedagozka, ktera od zacatku Skolniho roku realizovala pohovory se zaky a pomahala nastavit
studijni plan. Ve vétsiné pripadll tato prace vedla k tomu, Ze Zak vyuZil moZnosti nabizenych skolou a dostavilo
se zlepSeni. V naroc¢néjsich pripadech bylo Zakim doporuceno navstivit odborné poradenské zafizeni. Vychovna
poradkyné ve spolupraci s tfidnim ucitelem zpracovala potfebné Zadosti do pedagogicko-psychologické poradny
(PPP) nebo specialniho pedagogického centra (SPC). Doporuceni byla vypracovavana vidy ve spoluprdci s tfidnim
ucitelem a vyucujicimi daného Zaka.

Zadosti o pedagogicko-psychologickd vy$etieni byly sméfovany do téchto $kolskych poradenskych zafizent:

e  PPP Bruntal.
e SPCBruntal.
e PPP Opava.

e  PPP Jesenik.
e SPCJesenik.
e SPCOpava.

e SPCOstrava.

Ve spolupraci s tridnimi uditeli a vyucujicimi danych zakd bylo vypracovano 22 7adosti pro PPP a 3 zadosti pro
SPC dle vyhlasky 27/2016 Sb., o vzdélavani zakud se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zak nadanych.

V pribéhu Skolniho roku byly vychovnymi poradkynémi shromaZdovany doporudeni ke vzdélavani zakl se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Na zakladé doporuceni jednotlivych vyucujicich nebo z dlivodu doporudeni z pedagogicko-psychologické poradny
byla poskytovana nasledujici podplrna opatreni:

e 1. stupné - 58 zaku.
e 2. stupné - 15 zaka.
e 3. stupné - 8 zaka.
e 4, stupné - 1 zak.

e individualni vzdélavaci plan - 1 74k.

e 73k s asistentem pedagoga - 1 zak.

Pro zajisténi individualniho pristupu k Zaklim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami byli vSichni pedagogicti
pracovnici seznameni se zaky s potfebnymi podplrnymi opatfenimi pro jednotlivé Zaky, byly jim predavany
metodické materialy a poskytnuta odborna pomoc.

Pro vSechny Zaky s potfebou poskytovani podpurnych opatfeni byl na pocatku roku vypracovan Plan pedagogické
podpory, ktery byl u vSech na konci Skolniho roku vyhodnocovan. V pfipadé potfeby zménit néktera
z podpurnych opatfeni byli nékteré Plany pedagogické podpory aktualizovany a doplnény.
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Bylo evidovano 18 Z4ku s priznanym uzplsobenim podminek (PUP) k maturitni zkousce pro jarni zkusebni obdobi
maturitni zkousky 2025.

K zavéreénym zkouskam pfistoupilo 11 zaka, ktefi méli na zakladé doporuceni skolského poradenského zafizeni
a Skoly uzptsobeny podminky konani zavérecné zkousky v jarnim terminu 2026.

Zakam obor( vzdélani s maturitni zkougkou byl vysvétlen pribéh a poZadavky maturitni zkousky. Témto zakdim
byl soucasné vysvétlen postup pfi vyfizovani Zadosti k pFiznani uzplsobenych podminek ke konani maturitni
zkousky a také samotna organizace maturitni zkousky pro tyto Zaky. Ve spolupraci s vedenim skoly byli tito Zaci,
kterym bylo pfiznano uzplsobeni podminek konani maturitni zkousky, zavedeni do evidence IS Certis.

Jako kaZdy rok, také v zafi roku 2025, se uskutecnily motivacni workshopy pro Zaky prvnich roénikl. V ramci
motivacnich workshop se uskutecnil program poradenskych sluzeb ve Skole zaméreny na prvni krok k vytvoreni
zdravé tridy a prevenci socialné patologickych jeva.

Uskutetnily se tradi¢ni RemesIné dny pro Zaky 9. tfid Krnovska. Zt¢astnily se krnovské gkoly, Lichnov, Jindfichov
a Tfremesna, postupné od 4.11. do 17. 12. 2025.

Pravidelna setkani s rodici vychazejicich zakd 9. tfid zaka krnovskych zakladnich skol a zakladnich $kol pfilehlych
obci probéhly v ramci informacnich t¥idnich schlizek od 14.10. do 10.12.2025

Zaci zavéreénych roénikil oborl vzdélani zakonéenych maturitni zkougkou byli informovani o moznosti navitivit
veletrh vzdélavani a pomaturitniho studia Gaudeamus Brno v listopadu 2025. Kromé informace, které méli
moznost ziskat na veletrhu vzdélavani Gaudeamus v Brné, byly Zakim informace o moznostech dalsiho studia
podavdany vychovnou poradkyni osobné.

Pomoc zakim byla také poskytnuta pfi vypliiovani prihlasek k dalSimu studiu na stfedni, vys$si odborné nebo
vysoké skole.

Obé vychovné poradkyné se zucastriovaly vychovnych komisi a spolupracovaly pfi feseni nejriiznéjsich problému.
Nejcastéji byla feSena vysoka absence, vychovné a studijni problémy.

Pravidelna setkani tymu poradenskych sluZeb ve Skole probihala v pravidelnych 14dennich intervalech. Setkani
se uskutecriovala z divodu koordinace feseni problému a pomoci Zakim.

Pro Zaky byly v pribéhu roku organizovany rlizné soutéze, exkurze a dalsi aktivity smérujici k jejich podpore jak
v ramci volnocasovych aktivit, tak v rdmci podpory studia.

Sportovni a dovednostni soutéze:

e CyberGame 2025.

e Kasiopea.

e Haxagon 2026.

e T-profi.

e 3D Modelovani.

e (Odév a textil Liberec.

e  Zlepsisi techniku

e Autoopravar Junior

e Sportovni soutéze — atletika, basketbal, florbal, stolni tenis, fotbal
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Podpurné aktivity v ramci pfekonani pfipadnych problému se studiem:
e Vyrovnavaci krouzek za pfredmét matematika.
e Vyrovnavaci krouzek za pfedmét cesky jazyk.
e Vyrovnavaci krouzek za predmét anglicky jazyk.
e Konzultaéni hodiny dle individualnich potteb Zaka.
e  Priprava zak( k maturitni zkousce z jazyka ¢eského, jazyka anglického a matematiky.
e Odborny krouzek na posileni znalosti v oblasti automobil( Renovace automobilu od A do Z.

Odborné exkurze:
e Navitéva vyrobniho zavodu Skoda Mlada Boleslav.
e Exkurze spojend s odbornym vykladem na precerpavaci elektrarné Dlouhé strané.
e Navstéva provozovny zabyvajici se technologii Modrotisku ve Straznici.

Dalsi akce:

eV ramci spolupréce s VSB Ostrava probéhla navétéva VSB TU Ostrava se 7aky poslednich roénik( studia
technického zaméreni, kdy Zaci méli moznost seznamit se s moznosti nasledného studia navazujiciho na
jejich studovany obor na nasi skole.

e Skola se zapojila do projektu Jeden svét na $kolach (JSNS), ktery realizuje spoleénost Clovék v tisni.

e 73kdm byly diky projektu zp¥istupnény filmy vytvorené vramci aktuainiho projektu a také filmy
tematicky zamérené na prevenci bezpravi, lidska prava apod.

e Navstévy Wellness v Bruntale pro Zaky ubytované na Domové mladeze.

e Vychovatelé zDM spole¢né s ubytovanymi zaky pfipravili, stejné jako v minulych letech, zabavné
Mikulasské predstaveni pro déti z Détského domova v Lichnové.

e Pracovnici domova mladeZe spolecné se zaky zorganizovali sbirku hraéek pro nemocné déti travici
velkou ¢ast ¢asu ve zdravotnickych zafizenich.

V daném skolnim roce se nevyskytly problémy vyZadujici soucinnost s OSPODEM.

6. ENVIRONMENTALNI VZDELAVANI

Nezbytnost sSifeni myslenky udrzitelného rozvoje, vyplyva nejen z naseho vstupu do Evropské unie, ale také ze
zakona 123/98 Sb., ktery tuto povinnost Skolstvi pfimo uklddd a z navazujictho Statniho programu
environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty. Odpovédna priprava celé nasi mladé generace pro budoucnost
(a tedy pro udrzitelnost rozvoje nasi civilizace) - zakladni ukol skol, které jako jediné instituce mohou ovliviiovat
skutecné celou populaci Dlvéra v tvorivost skol, uciteld a dalSich pedagogickych i nepedagogickych pracovnik( a
v ucinné pusobeni na rozum, cit, vali a aktivitu vyuZivajici regionalni a mistni moznosti, které zurodili pfi
odstranovani povodnovych skod vsSichni zaméstnanci a vedeni skoly, Zaci i rodi¢e. Chapani ekologického
vzdélavani a vychovy jako dlleZité a neoddélitelné soucasti celkového procesu modernizace nasi skoly.
Povodriové skody ve Skole jsou obrovské, jejich naprava potrva jesté mnoho mésicl a bude stat desitky milion(
korun. Pfesto vyuka neni omezena, diky skvélé spolupraci vsech zaméstnancl skoly.

Environmentalni vychova probiha v pribéhu vyucovani v teoretickych vieobecnych, i odbornych predmétech a
odborném vycviku. V ramci vyuky odbornych predmét(l jsou zarazeny terénni vyukové programy a ekologické
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vychazky do okoli. Skola organizuje adaptacni kurzy, exkurze s environmentalni tematikou i sportovné turisticky
kurz.

Vedeme 74ky i zaméstnance $koly ke snizovani spotfeby energii. Ridime se doporuéenimi Moravskoslezského
energetického centra, MS kraje. Ekologicky nakladame s odpady, kde mame jesté rezervy. Stanovenim
environmentalnich pravidel se snazime dbdt o ochranu Zivotniho prostfedi, zejména v oblastech snizovani
spotreby elektrické energie, spotieby vody, spotfeby tepla, mnozstvi spotfebovaného kancelarského papiru,
toneru a spotfeby pohonnych hmot, Cisticich prostfedk(i apod. Spotfeby jsou sledovany, vyhodnocovany a
pfijimany opatreni.

7. INFORMACNI A KOMUNIKACNi TECHNOLOGIE

Skola vénuje mimofadnou pozornost vybaveni informaénimi a komunika¢nimi technologiemi.
Prabéiné doplriuje a aktualizuje software a hardware.

Ve 3kole byl plné implementovan software Skola Online, povinnd dokumentace $koly je vedena
v souladu s platnymi pfedpisy v elektronické a nasledné tisténé podobé.

Skola mé na Soukenické ulici vybudované 2 lokalni pocitacové sité, jednu pro Zaky a jednu pro
zaméstnance. Sité jsou fyzicky oddélené a jsou pfipojeny na internet pevnou linkou. Na Opavské ulici
je v podobném duchu vybudovana pocitacova sit jak ve Skole, tak i v dilnach odborného vycviku, na
sekretariaté i domové mladeZze. Vramci stéhovani veskeré vyuky na Opavskou ulici je v reSeni
premisténi vSech odbornych ucéeben, Uprava a ndvrh novych ICT udeben. Po schvdleni studie
proveditelnosti se pfipravujeme na praci na projektové dokumentaci.

Vsichni ucitelé jsou vybaveni notebooky s pristupem do bezdratové sité skoly vyhrazené pedagogiim
s pfistupem na internet. Ve vsech ucebnach skoly maji vyucujici k dispozici pevné zabudovany
dataprojektor. Ve Skole jsou k dispozici kapacitné tyto pocitacové ucebny: uéebna 130: 12+1, 12+1,
uc¢ebna 208: 18+1, u¢ebna 209: 14+1, u¢ebna 210: 18+1, u¢ebna 413: 29+1, u¢ebna $39: 30+1.

V soucasné dobé pouzivame ve Skole 192 pocitacl, 80 notebooki a 86 tablet(.
Z4ak(im je pfistupno 167 po&itacl, 14 notebookd, 62 tabletd.

Nové nakupy a obnovu ICT techniky realizujeme v ramci sluzeb zavedeného Dynamického nakupniho
systému na nakup vypocetni techniky pro krajské organizace.

Vsechny pocitace jsou vybaveny legalnim OS a jsou pfipojeny do Skolni pocitacové sité a na internet.
Ve skole je vybudovana samostatna sit pro zaky. Do skolni sité je pFipojen také domov mladeze.

Ve Skole je disledné dodrZovan autorsky zakon a provadéna kontrola legalnosti pouZivaného software.
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8. SKOLNi KNIHOVNA

Skolni knihovna disponuje mnoZstvim svazkd — beletrie, odbornych knih, ¢asopist a CD, které jsou
podle poZzadavku spravce Skolni knihovny doplfiovany a obnovovany. Knihovna obsahuje 225 svazkd.
Knizni fond z oblasti beletrie je prlibézné doplriovan o vybrané nové vydané tituly.

9. PREDMETOVE KOMISE

Predmétové komise pUsobily jako soucast poradnich organi feditele. Hlavnim cilem cinnosti
predmétovych komisi ve skolnim roce byla realizace Skolnich vzdélavacich program( a pfiprava na
maturitni zkousku a novou zavérecnou zkousku. Predmétové komise ddle projednavaly uc¢ebni plany,
schvalovaly tematické plany pro jednotlivé predméty, projednavaly a pfipominkovaly organizaci Skoly,
planovali exkurze, navrhovaly témata zavérecnych praci, schvalovaly témata kzavérecnym a
maturitnim zkouskam, projedndvaly ndvrh nepovinnych maturitnich zkousek, doporuceni k nakupu
novych ucebnich pomucek, provadély rozbory Uspésnosti Zaka u zavérecnych a maturitnich zkousek.

Pro skolni rok byly ustaveny tyto predmétové komise:

e Pfedmétova komise vieobecné vzdélavacich predmétd humanitnich.

e Predmétova komise cizich jazyka.

e Pfedmétova komise vieobecné vzdélavacich predméti prirodovédnych.

e Predmétova komise télesné vychovy.

e Predmétova komise odbornych predmétl ekonomickych.

e Pfedmétova komise odbornych pfedmétl informaéni a komunikacni technologie.

e Predmétova komise odbornych predmétl strojirenskych a odborného vycviku.

e Predmétova komise odbornych predmétl truhlarskych, uméleckofemesinych truhlarskych a
odborného vycviku.

e Predmétova komise odbornych pfedmétl uméleckoremeslnych textilnich a odborného vycviku.

e Predmétova komise odbornych predmétl automobilnich a odborného vycviku.

Strana 38



10. PREZENTACE SKOLY

K informovani skola aktivné vyuZivala vSechny pfileZitosti — organizovala vzdélavaci akce pro zaky
ucitele i vefejnost, publikovala ¢lanky o své ¢innosti a prezentovala Ucast v projektech. Déle je uveden
vycet akci:

e Internetové stranky Skoly www.sspkrnov.cz.
e Facebook a Instagram skoly.

Typ akce Nazev akce Cetnost akce za  Charakter akce
Skolni rok
Burza povolani Artifex Bruntal 1 Jednorazova
(veletrhy skol)
Burza povolani Veletrh povolani Opava 1 Jednorazova
(veletrhy skol)
Burza povolani Veletrh stfednich Skol OC Futurum 1 Jednordzova
(veletrhy skol)
Den otevienych dvefi | Den otevienych dvefi SSP Krnov 2 Opakujici se v
ramci roku
Prezentace obor( $koly | RemesIné dny 10 Opakujici se v
MmS, Z8 7akiim ramci roku
Jind Clanky v mistnim tisku, Krnovské listy, 5 Opakujici se v
Krnovsky a Bruntalsky denik, Region Opavsko ramci roku
Jind Vystava "Vesmir v pfibéhu" - Slezské zemské 1 Jednorazova
muzeum Opava
Jind Vystava Palickovani na Krnovsku ve 1 Jednordzova
Flemmichové vile
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11. AKTIVITY SKOLY A ZAKU V RAMCI VYUKY

Skola usporadala pro své aky tyto aktivity:

Druh aktivity Nazev aktivity Cetnost | Casovy Dopad Pocet
rozsah nadruh | zugastnénych
aktivity Skoly Zaka
Adaptacni kurz Motivacni workshop tfidy 1.A - 1 vicedenni sS 25
Mechanik opravar motorovych
vozidel

Adaptacni kurz Motivacni workshop tfidy 1.B — 1 vicedenni SS 14
Obrabéc kovi

Adaptacni kurz Motivacni workshop tfidy 1.1 — 1 vicedenni sS 16
Informacni technologie

Adaptacni kurz Motivacni workshop tridy 1.T — 1 vicedenni sS 27
Autotronik, Mechanik sefizovac

Adaptacni kurz Motivacéni workshop tridy 1.U — 1 vicedenni SS 15
Uméleckoremeslné zpracovani
dreva, textilu

Skolni exkurze Zak ve firmé — Mezinarodni 1 jednodenni sS 24

strojirensky veletrh Brno

Skolni exkurze 74k ve firmé — Precerpavaci 1 jednodenni sS 24

vodni elektrdrna Dlouhé Strané

Skolni exkurze Zak ve firmé — Skoda auto, a. s. 1 vicedenni SS 37

Skolni exkurze Vystava Figura v krajce — 1 jednodenni sS 12

Pardubice

Skolni exkurze Designblok Praha 1 jednodenni SS 15

Skolni exkurze Zdravotni pojistovna 1 jednodenni sS 15

ministerstva vnitra

Skolni exkurze Alfun a.s., Bruntal 1 jednodenni sS 19

Skolni exkurze Glow Up Uni Tour Krnov 1 plldenni sS 27
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Druh aktivity Nazev aktivity Cetnost | Casovy Dopad Pocet
rozsah nadruh | zigastnénych
aktivity Skoly Zaka

Skolni exkurze Exkurze Tietoevry 1 jednodenni SS 19

Skolni exkurze Vemat Krnov 1 paldenni sS 7

Skolni exkurze Basista Krnov 1 jednodenni sS 5

Skolni exkurze Erdrich Umformtechnik s.r.o. 1 jednodenni sS 10

Skolni exkurze Erdrich Umformtechnik s.r.o. 1 paldenni sS 24

Skolni exkurze Mondelez Vavrovice 2 jednodenni sS 14

Skolni exkurze VSB-TUO Fakulta strojni 1 jednodenni sS 56

Skolni exkurze Z0O0 Ostrava 1 jednodenni sS 24

Skolni poznévaci Erasmus+ Spolecné do zahranici 2 vicedenni sS 30

vyjezdy do za odbornou praxi — Budapest,

zahranici Milan

Skolni poznavaci | Adventni Videri 1 jednodenni sS 86

vyjezdy do

zahranici

Beseda s Prednaska Policie CR 1 paldenni sS 85

odbornikem z

oboru

Beseda s Seminar Muize$ podnikat 1 pualdenni sS 23

odbornikem z

oboru

Beseda s Beseda s Uradem prace 1 plldenni sS 27

odbornikem z

oboru

Beseda s Pfednaska — restaurovani puldenni sS 50

odbornikem z
oboru

dreva, kovu, kamene
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Druh aktivity Nazev aktivity Cetnost | Casovy Dopad Pocet
rozsah nadruh | zigastnénych
aktivity Skoly Zaka

Beseda s Pfedndaska — Slezské muzeum v 1 puldenni sS 30

odbornikem z Opavé — Tvorba kostymu

oboru

Beseda s Beseda s absolventy o studiu na 3 puldenni sS 60

odbornikem z VS

oboru

Beseda s Pfedndska — Péstuj len 1 paldenni sS 20

odbornikem z

oboru

Beseda s Pfilezitosti pro mladé 1 paldenni sS 59

odbornikem z

oboru

Beseda s Pfednaska 0SSz 1 jednodenni sS 41

odbornikem z

oboru

Beseda s Pfednaska Financ¢ni gramotnost 1 puldenni sS 57

odbornikem z

oboru

Beseda s Workshop KP 1 jednodenni sS 49

odbornikem z

oboru

Prevence Vycvik prvni pomoci VR Rescue 1 vicedenni sS 250

Prevence Dopamin v kapse 1 ptldenni sS 50

Prevence Vyukovy program — Zbytecné 1 puldenni sS 65

neumire;j!

Kulturni akce Filmové predstaveni - A. Lustig - 1 jednodenni sS 68

9 Zivotl + Sen Safari
Kulturni akce Divadelni pfedstaveni— 1 puldenni sS 154

Ztracena generace Z
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Druh aktivity Nazev aktivity Cetnost | Casovy Dopad Pocet
rozsah nadruh | zigastnénych
aktivity Skoly zaka

Kulturni akce P¥ibor — vystava v Centru 1 paldenni sS 15

tradi¢nich technologii

Kulturni akce Méstské muzeum Krnov — 4 puldenni sS 30

vystava Svatba jako femen

Kulturni akce Woolfest Ostrava 1 puldenni sS 27

Kulturni akce Vystava "Vesmir v pfibéhu" - 1 jednodenni sS 25

Slezské zemské muzeum Opava
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12. AKTIVITY SKOLY A ZAKU NAD RAMEC VYUKY

Skola usporadala pro své aky tyto aktivity:

Casovy Dopad Pocet
Druh aktivity Nazev aktivity Cetnost rozsah d:jh zucastnénych
aktivity gkoly zaka

Projektova Mimoskolni vzdélavani zaka oboru 2 vicedenni sS 20
¢innost 74ka vzdélani Truhla¥, UZRT
Kulturni akce Den zemé — Hlavni namésti Krnov 1 paldenni sS 2
Kulturni akce Vernisaz k vystavé "Vesmir v 1 paldenni sS 28

pribéhu" - Slezské zemské muzeum

Opava
Kulturni akce Osobnost Krnova 2025 1 puldenni sS 1
Kulturni akce Vnitroblok Opava — Textilni workshop 1 jednodenni sS 2
Kulturni akce Vystava Palickovani na Krnovsku 1 vicedenni SS 35
Jind (specifikujte | Pfednaska 120 let skoly palickovani v 1 paldenni sS 1
v Nazvu akce) Osoblaze, Méstské muzeum Krnov
Jina (specifikujte | Nataceni Ceské televize, potad Dobré 1 paldenni SSa 1
v Nazvu akce) rano, palickovani zak Jakub Kral VoS
Jind (specifikujte | Soutéz Odév a textil Liberec 1 vicedenni sS 3
v Nazvu akce)
Aktivity pro jiné | Akce pro 1. stuperi ZS - "Jak krtek ke 4 paldenni 12
gkoly (28, MS) kalhotkdm prigel"
Aktivity pro jiné | Textilni tvoreni pro skolni druzinu 1 paldenni sS 5
gkoly (zS, MS)
Aktivity pro jiné | Textilni happening na zékladni skole 2 jednodenni sS 25
gkoly (28, MS)
Projektova Renovace automobilu od A do Z (IDZ 30 paldenni sS 11
¢innost zak( MSK)
Doucovani z2akil | Podpora zaka SS k vyrovnani 10 paldenni sS 20

rozdilnych potfeb — Matematika (1DZ

MSK)
Doucovéni 7akil | Podpora zakd SS k vyrovnani 20 paldenni sS 5

rozdilnych potreb — Cesky jazyk 1
(IDZ MSK)
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Doucovani zaku

Podpora 7aka SS k vyrovnani
rozdilnych potteb — Cesky jazyk 2
(IDZ MSK)

20

paldenni

Doucovani zaka

Podpora 7akd SS k vyrovnani
rozdilnych potreb — Anglicky jazyk 1
(IDZ MSK)

20

paldenni

Doucovani zaku

Podpora 7aka SS k vyrovnani
rozdilnych potieb — Anglicky jazyk 2
(IDZ MSK)

20

puldenni
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Moravskoslezského kraje

"."

Stredni Skola pr@imyslova, Krnov, prispévkova organizace

Prispévkova organizace."

Opavska 499/49, 794 01 Krnov

13. UCAST NA SOUTEZICH NA UROVNI SKOLY

V priibéhu Skolniho roku se nasi Zaci zucastnili nasledujicich soutézi:

Umisténi Pocet
LY Pocet nejlepsiho Zaka zucastnénych
Umisténi - . . . . e L.
e . zucastnénych nebo tymu skoly Zakt nebo tymu
; . . Forma Charakter - nejlepsiho zaka o L. p . p
Nazev soutéze Druh soutéze - . Typ soutéie L. zakd nebo tymu — KRAIJSKA, Skoly — KRAJSKA,
soutéze soutéze nebo tymu skoly - . P — p B i
., . Skoly OKRESNI USTREDNI, USTREDNI,
OKRESNI uroven ) . . B
uroven MEZINARODNI MEZINARODNI
uroven uroven
CyberGame 2025 predmétova distancni tymova nepostupova R R
. . L, 138 (ustredni) 1 (Ustredni)
(online) (jednorazova)
Kasiopea predmétova distancni individualni postupova oL, R
. 98 (ustredni) 4 (ustredni)
(online)
Haxagon 2026 fedmétova distan¢ni individualni ostupova
g P _ postup 4 (krajskd) 47 (krajska)
(online)
T — profi predmétova prezencni tymova postupova 2 3
3D Modelovani predmétova prezencni individualni postupova 23 (krajska) 47 (krajska)
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nepostupova

Odév a textil, Liberec umélecka prezenéni tymova . L, 3 (mezinarodni)
(jednorazova)
Findle soutéze Zlepsi si . L, L, i i , L L
. predmétova prezenéni tymova postupova 2 (krajska) 82 (krajska)
techniku
Autoopravar Junior predmétova prezenéni individualni postupova 6 (krajska) 3 (krajska)
Stredoskolsky atleticky
pohar — okresni kolo sportovni prezenéni individualni postupova 16
v Krnové
Okresni kolo — basketbal sportovni prezenéni tymova postupova 10
Okresni kolo — volejbal sportovni prezenéni tymova postupova 7
Okresni kolo — fotbal — chlapci V. sportovni prezenéni tymovad postupova 14
Okresni prebor ve stolnim B . B 3 3
. sportovni prezencni tymova postupova 12
tenise SS
Florbalovy turnaj Orca i L, i i nepostupova
sportovni prezenéni tymova . L, 9
Summer Cup 2026 (jednorazova)
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v ’ v o P vri v , . Prispévkova orgapizac_e.“
Stredni skola prumyslova, Krnov, prispevkova organizace Moravskos'ezsmikrwe 5
Opavska 499/49, 794 01 Krnov '."

14. DALSI AKTIVITY SKOLY

e Po dobu skolniho roku probihala realizace skolnich vzdélavacich programa.

e Po dobu 3kolniho roku poskytovali vSichni pedagogicti pracovnici konzultace zakiim, ktefi
nezvladli u¢ivo v fadném vyucovani. Rozvrh konzultaénich hodin byl zvetrejnén ve Skole
a na webovych strankach skoly.

eV meésicich zafi, fijen, kvéten a Cerven probéhla ve Skole burza ucebnic.

e Po dobu skolniho roku probihalo doucovani Zakl ohrozenych skolnim neuspéchem.

e Pljc¢ovani knih ve Skolni Zakovské knihovné zafi aZ cerven.
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I. UDAIJE O VYSLEDCIiCH INSPEKENI CINNOSTI PROVEDENE CESKOU SKOLNIi INSPEKCI

Ve $kolnim roce 2025-2026 ve $kole probéhla inspekéni ¢innost provedena Ceskou $kolni inspekci ve
dnech 24. 2. 2026 - 27. 2. 2026. Inspekéni zprava a protokol o kontrole je k dispozici v odkaze na
webovych strankach skoly.

Prostfednictvim inspekéniho systému elektronického zjistovani (INEZ) v systému InsplS SET rovnéz
probéhlo zjistovani na specificky Ukol Rozvoj socialnich a obéanskych kompetenci u Zakd strednich skol
ve dnech od 16. fijna do 31. fijna 2025.
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J. ZAKLADNi UDAJE O HOSPODARENIi SKOLY

Stfedni Skola prdmyslova, Krnov, pfispévkova organizace:
1. NAKLADY, VYNOSY A VYSLEDEK HOSPODARENI

Organizace v roce 2025 splnila vSechny ukoly v souladu se zfizovaci listinou a v souladu se ,,Zasadami vztah
organu kraje k prispévkovym organizacim, které byly zfizeny krajem nebo byly na kraj prevedeny zvlastnim
zakonem* schvalenymi usnesenim rady kraje pro rok 2025.

V hlavni ¢innosti byly dodrZzeny zavazné ukazatele a nedoslo k prekroceni stanovenych limita.

2. CERPANI UCELOVYCH DOTACI

Uz 33353 — pfimé naklady na vzdélavani

V roce 2025 organizace obdrzela finanéni prostfedky ve vysi 69.064.181, - K¢, které byly uréeny na financovani
primych nakladli na vzdélavani. Jednalo se o prostfedky na platy, na ostatni pfimé naklady, zakonné odvody, na
tvorbu fondu kulturnich a socidlnich potfeb a na ostatni neinvesti¢ni vydaje (na ucebni pomdacky). Finanéni
prostiedky byly uréeny k pouZiti do 31. 12. 2025 a byly zcela vycerpany.

Celkova vyse finanénich prostredkl byla cerpana dle stanoveného Ucelu a nevznikly odchylky skuteéného éerpani
od stanoveného zadvazného ukazatele.

Uz 0 - provozni naklady

V roce 2025 organizace obdrzela prispévek od zfizovatele na provozni naklady ve vysi 5.505.000, - K¢ s ¢asovou
pouZzitelnosti 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025. Organizace zcela vycerpala provozni prostfedky hospodarné a efektivné
v souladu ucelem poutziti.

UZ 200 — energie

V roce 2025 organizace obdrzela prispévek od zfizovatele na provozni naklady ve vysi 6.198.000, - K¢ s ¢asovou
pouzitelnosti 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025. Organizace tuto ¢astku zcela vycerpala. S prostfedky bylo nakladano
hospodarné a efektivné v souladu s ucelem pouziti.

UZ 205 - Géelové prostiedky uréené na kryti odpist dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku

V roce 2025 byly organizaci stanoveny Ucelové prostredky na kryti odpist majetku ve vysi 1.220.000, - K¢. Celkova
vySe financ¢nich prostfedkd byla ¢erpana dle stanoveného ucelu a nevznikly odchylky skute¢ného cerpani od
stanoveného zavazného ukazatele.

Uz 137 - Geelovy prispévek na podporu vyuky anglického jazyka zapojenim rodilych mluvéich 2025/2026
Financni prostredky jsou ur¢ené na podporu vyuky anglického jazyka zapojenim rodilych mluvcich. Prispévek je
uréen na thradu vydajti za rodilého mluvéiho. Casova pouzitelnost finanénich prostredkd byla stanovena od 1. 9.
2025 do 31. 7. 2026. Pro organizaci bylo vyclenéno 228.000, - K. Organizace zahajila Cerpani dotace od zafi roku
2025.

UZ 144 - Gcelové prostfedky na financovani stipendii ve $kolnim roce

Cilem Ucelového prispévku je podpofit zajem o vzdélavani v oboru vzdélani Mechanik sefizovac a motivovat zaky
k dosahovani kvalitnich vysledkd v rdmci stfedniho vzdélavani tim, Ze mohou ziskat prospéchové stipendium.
Uelovy ptispévek je moiné vyuiit k financovani stipendii na zékladé skuteéného pocétu 7ake, ktefi spinili
podminky pro vyplaceni.
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Organizace na vyplatu stipendii pro Skolni rok 2024/2025 obdrzela ¢astku ve vysi 80.000, - K¢ s ¢asovou
pouzitelnosti od 1. 1. 2025 do 31. 10. 2025. Tato Castka byla v roce 2025 zcela vycerpana. A na Skolni rok
2025/2026 125.000 K¢ s ¢asovou pouzitelnosti od 1. 9. 2025 do 31. 10. 2026.

Uz 217 - Geelovy prispévek na obnovu majetku po povodnich
Prispévek ve vysi 10.000.000, - K¢, jeho pouzitelnost je od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2026.

Uz 901 - Gicelovy prispévek na financovani odmén zaméstnanc(ll pravnickych osob zasazenych povodni v zafi 2024
V roce 2025 organizace obdrzela pfispévek od zfizovatele v souvislosti s mimoradnymi odménami Skolam
zasazenymi povodnémi ve vysi 2.918.471, - K&. Casové pouZitelnost finan¢nich prostiedkd byla stanovena od 1.
1. 2025 do 30. 06. 2025.

Uz 210 - Gcelovy prispévek na obnovu majetku po povodnich v rdmci akce ,Obnova majetku po povodnich
v odvétvi Skolstvi“
Prispévek ve vysi 16.521.955, - K¢, jeho pouzitelnost je od 14. 9. 2024 do 31. 12. 2026.

Uz 253 — teelové prostfedky v ramci projektu ,,Implementace Dlouhodobého zaméru MSK“

Od 1. 9. 2024 je organizace zapojena do projektu ,Implementace Dlouhodobého zdméru Moravskoslezského
kraje a vroce 2025 ziskala financéni prostiedky ve wvySi 70.000, - K¢ scasovou pouzitelnosti
do 31. 8. 2028. Jde 0 10 % financ¢nich prostredkl ziskanych pro realizaci vyse uvedeného projektu.

Uz 253 — teelovy investiéni ptispévek do Fl v rdmci projektu ,,Implementace dlouhodobého zaméru MSK*

Od 1. 9. 2024 je organizace zapojena do projektu , Implementace Dlouhodobého zaméru Moravsko-slezského
kraje a v roce 2025 ziskala finan¢ni prostfedky ve vysi 8.893,50 K¢ na ndkup dlouhodobého hmotného majetku
s ¢asovou pouZitelnosti do 31. 8. 2028. Jde o0 10 % financnich prostiedka ziskanych pro realizaci vyse uvedeného
projektu. Tyto financni prostredky jiz organizace vyCerpala v roce 2025.

Uz 33092 - ticelové prostiedky v ramci projektu ,,Implementace Dlouhodobého zdméru MSK*

Od 1. 9. 2024 je organizace zapojena do projektu ,Implementace Dlouhodobého zdméru Moravsko-slezského
kraje a vroce 2025 ziskala finanéni prostfredky ve wvysSi 630.000, - K¢ scasovou pouzitelnosti
do 31. 8. 2028. Jde 0 90 % financnich prostredkl ziskanych pro realizaci vySe uvedeného projektu.

Uz 33507 — Gcelovy investi¢ni prispévek do FI v rdmci projektu ,,Implementace dlouhodobého zaméru MSK“

Od 1. 9. 2024 je organizace zapojena do projektu ,Implementace Dlouhodobého zdméru Moravsko-slezského
kraje a v roce 2025 ziskala financni prostfedky ve vysi 80.041,50 K¢ na nakup dlouhodobého hmotného majetku
s ¢asovou pouZzitelnosti do 31. 8. 2028. Jde 0 90 % financnich prostredkd ziskanych pro realizaci vyse uvedeného
projektu. Tyto financni prostredky jiz organizace vycerpala v roce 2025.

Uz 206 — celovy investiéni ptispévek do Fl na akci ,Optimalizace vyuZivanych prostor SSP Krnov*
V roce 2025 organizace obdrzela prispévek od zfizovatele na Optimalizaci vyuZivanych prostor SSP Krnov ve vysi
199.570, - K¢ s ¢asovou pouzitelnosti 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025. Tyto prostiedky organizace nevycerpala.

Uz 217 — (&elovy pFispévek na obnovu majetku po povodnich
PFispévek ve vysi 6.700.000, - K¢, jeho pouZzitelnost je od 14. 9. 2024 do 31. 12. 2025.

Uz 210 - Ulelovy piispévek na obnovu majetku po povodnich vrdmci akce ,Obnova majetku
po povodnich v odvétvi Skolstvi“
Prispévek ve vysi 9.641.000, - K¢, jeho pouzitelnost je od 14. 9. 2024 do 31. 12. 2026.

Strana 51



3. VYNOSY V HLAVNIi CINNOSTI

Rozpis zdvaznych ukazatel(l v roce 2025:

Prispévky a dotace od zFizovatele

Uz o Provozni néklady 5.505.000 K&

UZ 200 Uelové prostfedky na energie 6.198.000 K&

UzZ 205 Ucelove urceno na ,,k‘l"ytl odpist dlouhodobého hmotného a 1.220.000 K&
nehmotného majetku

Uz 137 Uce_Igve prostvr'edky na podporu vyuky anglickeho jazyka zapojenim 228.000 K&

j rodilych mluvcich

UZ 144 UCelove prostfedky na financovani stipendii 205.000 Ké

Uz 217 Ucelovy pfispévek na obnovu majetku po povodnich 10.000.000 K&

Uz 901 Ucelovy ptlspgvek na flngncoyvziml odmen zamestnancu pravnickych 2.018.471 K&
osob zasazenych povodni v zafi 2024

U7 210 UcCelovy prispévek na obnovu majetku po povodnich v ramci akce 16.521.955 K&

Prispévky a dotace — MSMT
UZ 33353  Pfimé ndklady na vzdélavani
Projekty neinvesticni

,Obnova majetku po povodnich v odvétvi Skolstvi"

Ucelové prosttedky v rémci projektu ,Implementace Dlouhodobého

69.064.181 K¢

Uz 253 o . o~ 70.000 K&
zameru Moravskoslezskeho kraje

U7 33092 Uléelgvé prostfedky v ré[nci pro_je“ktu ~Implementace Dlouhodobého 630.000 K&
zameru Moravskoslezského kraje

l:JéeIovy" investicni pFispévek do fondu investic

Uz 253 LImplementace Dlouhodobého zaméru MSK" 8.893,50

UZ 33507 ,Implementace Dlouhodobého zaméru MSK" 80.041,50 K&

l;lZ 206 ,Optimalizace vyuzivanych prostor SSP Krnov" 199.570 K¢é

Uz 217 Ucelovy prispévek na obnovu majetku po povodnich 6.700.000 K&

Uz 210 Ucelovy prispévek na obnovu majetku po povodnich v ramci akce 9.641.000 K&

»,Obnova majetku po povodnich v odvétvi Skolstvi*

ZAVAZNY UKAZATEL - GRAFICKY
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Celkové vynosy z hlavni ¢innosti v roce 2025 cinily 114.714.011,65 K¢.

Vynosy z ¢innosti jsou tvoreny vynosy z prodeje sluZzeb ve vysi 6.050.215,48 K¢, vynosy z prodeje nepotfebného
materidlu ve vysi 860,- K¢, vynosy z prodeje DDHM ve vysi 123.966,94 K¢, ostatnimi vynosy organizace ve vysi
728.719,63 K¢.

Financni vynosy jsou tvoreny uroky ve vysi 373.405,03 K¢ a kurzovymi zisky ve vysi 1.964,32 K¢
Vynosy z transfer( byly ve vysi 107.434.880,25 K¢.

Celkové vynosy z hlavni ¢innosti organizace v roce 2025 byly vy3si 0 20,50 % neZ v roce 2024.

4. NAKLADY V HLAVNIi CINNOSTI

Celkové naklady organizace v roce 2025 v hlavni ¢innosti Cinily 114.786.329,60 K¢.

Naklady z cinnosti jsou tvoreny spotfebou materidlu ve vysi 5.758.028,71 K¢, spotfebou energii ve vysi
6.195.257,60 K¢, naklady na opravy a udrzovani ve vysi 18.481.555,14 K¢, cestovnym ve vySi  184.859,83 K¢,
naklady na reprezentaci ve vysi 2.238,- K¢, ostatnimi sluzbami ve vysi 3.258.472,65 K¢, mzdovymi naklady ve vysi
53.498.565,- K&, zdkonnym socidlnim pojisténim ve vysi 17.708.971,- K¢, jinym socidlnim pojisténim ve vysi
209.457,- K¢, zakonnymi socialnimi naklady ve vysi 971.164,15 K¢, silnicni dani ve vysi 8.000,- K¢, jinymi danémi
a poplatky ve vysi 3.300,- K¢, odpisy dlouhodobého majetku ve vysi 2.375.073,38 K¢, naklady z drobného
dlouhodobého majetku ve vysi 5.024.882,93 K¢ a ostatnimi naklady z Cinnosti ve vysi 1.028.089,15 K¢.

Dan z pfijm0 byla srazena z vynosovych Grokl ve vysi 78.415,06 K¢.

Ve srovnani s rokem 2024 byly celkové naklady v roce 2025 v hlavni ¢innosti vyssi o 20,59 %. Celkové ndklady
organizace se zvysily z divodu zdraZovani a z velké ¢asti z dlvodu zasaZeni povodni v zafi 2024, ktera pfinesla
neocekavané vydaje.

VSechny naklady byly po cely rok peclivé sledovany, byly pouZivany pro dany ucel tak, aby nedochazelo
k nehospodarnostem.

5. VYSLEDEK HOSPODARENI

Rozbor vysledku hospodareni a jeho kryti:

V roce 2025 bylo hospodareni organizace zakonéeno kladnym vysledkem hospodareni ve vysi 171.302,18 K¢.
Celkovy vysledek hospodareni je tvofen ztratou z hlavni Cinnosti ve vysi -72.317,95 K¢ a ziskem z doplrikové
¢innosti ve vysi 243.620,13 K¢. Vyse vysledku hospodareni je v souladu se Zasadami Moravskoslezského kraje.

Typ doplnikové Cinnosti Hospodarsky vysledek
Hostinska c¢innost 228 507,25 K¢
Ubytovaci Cinnost 13 336,86 K¢
Svarecské kurzy vé. prezkouseni 5 699,73 K¢
Pronajmy — télocvicny -1 074,05 K¢
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Pronajmy — ostatni -3568,65 K¢
Autoskola 718,99 K¢
Provadeéni vzdélavacich kurzii 0 K¢

Ostatni okruhy doplrikové ¢innosti nebyly v roce 2025 provozovany z dlvodu nulové poptéavky.

Vysledek hospodareni v dopliikovych ¢innostech v K¢

= Hostinskd ¢innost Ubytovaci ¢innost
Svarecské kurzy vc_.1|8r7e42’lé%usem Pronajmy

718,99 . ,
® Pronajmy ostatni
-3568,65

= Autoskola

5699,73

13336,86

V dalsich letech ocekdvame podobny vysledek hospodareni.

6. MZDOVE NAKLADY A ZAMESTNANCI, PROUMERNY PLAT

Mzdové naklady kaZzdoroc¢né predstavuji nejvétsi polozku z celkovych nakladd v organizaci.

Na zdkladé rozpisu pfimych vydaji pro rok 2025 byly organizaci pridéleny na mzdové prostfedky na platy ve vysi
50,30 mil. K¢, na ostatni osobni naklady ve vysi 379,4 tis. K¢, na zakonné odvody 17,1 mil. K&, na FKSP 503 tis. K¢
a na prfimy ONIV 748,6 tis. K¢.

Vyse uvedené prostredky byly k pouziti do 31. 12. 2025 a byly pouZity v souladu se stanovenymi podminkami.

Primérny plat pedagogickych pracovnikl vroce 2025 ¢inil 55.827, - K& Prlimérny plat nepedagogickych
zaméstnancl byl 33.585, - K¢. PFi meziroénim (2024/2025) srovnani primérnych platd dosSlo ke zvySeni
pridmérného platu u pedagogickych pracovnikd o 1.627, - K¢ a u nepedagogickych pracovnikid o 3.212, - K&.

Primérny evidencni prepocteny pocet zaméstnancl Cinil 91,55 osob, z toho 60,55 tvorili pedagogicti pracovnici
a 31 nepedagogitti pracovnici. Limit po¢tu pracovnik( z UZ 33353 byl dodrzen.

Mzdové ndklady kaZzdoroc¢né predstavuji nejvétsi polozku z celkovych nakladd v organizaci.
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7. PECE O SPRAVOVANY MAJETEK

Informace o nemovitém majetku ve spravé organizace

Stfedni skola prdmyslova, Krnov, pfispévkova organizace dostala na zakladé zfizovaci listiny do spravy k vlastnimu
hospodarskému pouZiti movity i nemovity majetek. Nemovitym majetkem je budova skoly, budova domova
mlddeZe a budova CNC dilny na Soukenické ulici, areal Opavska 49 a 34.

Informace o investi¢ni ¢innosti, provedenych opravach a udrzbé majetku

Za rok 2025 byla provedena spousta drobnych oprav napf. opravy elektroinstalace, opravy osvétleni, montaz
Zaluzii, montaz vymény dvefi, vyména svétel, oprava jisti¢li, opravy po povodni, opravy vozidel, opravy stroju.
Dale se jednalo o bézné opravy a udrZovaci prace vyplyvajici z kazdodenniho provozu skoly.

Mezi vyznamnéjsi opravy patti opravy suterénl budov, opravy télocvicen v souvislosti s odstranovanim nasledkd
Skod po povodni, ke kterym doslo v roce 2024. Souvisejici opravy elektroinstalace a osvétleni. Prace pfi opravé
kanceldri, suterénu kuchyné, domova mladezZe. Vétsina velkych oprav roku 2025 souvisela s opravami po
povodni.

Opravy a udrzba nemovitého majetku probéhla ve vysi 17.778.092,23 K¢, opravy vypocetni techniky ve vysi
52.522,74 K¢, opravy a udrzba vozového parku stala 148.115,16 K¢, opravy a udrzba stroju a pfistroju ve vysi
333.647,89 K¢, opravy ostatniho movitého majetku za 137.485,16 K¢, oprava a udrzba vytahu ve vysi 12.523,96
K¢ a ostatni opravy ve vysi 19.168, - KC. Naklady na opravy a udrzbu majetku doplrikové ¢innosti 40.122,58 K¢.

Celkové naklady za opravy byly v roce 2025 ve vysi 18.521.677,72 K¢.

NAKLADY NA OPRAVY - STRUKTURA

= nemovitosti VT auta stroje ® movitosti = vytahy ®ostatni = opravy DC

Informace o pojisténi majetku a o pfipadnych pojistnych udalostech

Pojisténi majetku kraje svéfeného do spravy organizaci je od 1. 1. 2011 feSeno uzavienim centralnich pojistnych
smluv na pojisténi veskerého nemovitého, movitého majetku, vozidel a odpovédnosti kraje a jeho pfispévkovych
organizaci s Ceskou spofitelnou a.s.
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Inventarizace majetku véetné zapisu inventarizacni komise

Termin provedeni fyzické inventarizace byl k31. 12. 2025. Byla provedena fadna inventarizace veskerého
majetku, pohledavek a zavazkl prispévkové organizace. O provedené inventarizaci byla vyhotovena zavérecna
inventarizacni zprava. K provedené inventarizaci jsou doloZeny Uplné a prikazné inventurni soupisy, které byly
vyhotoveny dil¢imi inventarizacnimi komisemi po provedenych fyzickych a dokladovych inventurach. Byla
provedena rekapitulace stavu inventarizovanych Gctl, respektive srovnani konecnych stavll aétl k 31. 12. 2025
v Ucetnictvi se stavy Uuctl zjiSténymi pri inventarizaci.

Informace o prondjmech svéfeného nemovitého majetku

Uzavfené smlouvy o prondjmech svéfeného nemovitého majetku jsou kratkodobého charakteru a jednd
se zejména o pronajem skolnického bytu, organizace pronajima télocvicnu a cvicebnu na provozovani
télovychovnych a sportovnich zafizeni a organizovani sportovni ¢innosti. Organizace dale pronajima trafostanici
CEZu, pronajima prostory pro potravinové automaty. Ceny za pronajem jsou stanoveny dle ceny, ktera jsou v
misté pronajmu obvyklé na zakladé kalkulace.

8. VYHODNOCEN{ PRINOSU DOPLNKOVE CINNOSTI

Organizace mUzZe doplrikovou Cinnost provozovat v nasledujicich okruzich:

1. Provéadéni rekvalifikacnich, odbornych a vzdélavacich kurzd, skoleni a jinych vzdélavacich akci véetné
zprostiedkovani.

Ubytovaci sluzby.

Obchodni ¢innost véetné zprostfedkovani.

Zamecnictvi.

Obrabécstvi.

TruhldFstvi.

Vyroba a opravy ¢alounickych vyrobkda.

Prondjem majetku.

L 0 N O U bk W N

Svarecské kurzy véetné prezkouseni.

[EnY
o

Provozovani télovychovnych a sportovnich zafizeni a organizovani sportovni ¢innosti.

11. Mimoskolni vychova a vzdélavani, vychovné, relaxacni, zotavovaci akce a sportovni kurzy.
12. Hostinska Cinnost.

13. Provoz autoskoly.

14. Zavodni stravovani zaméstnancl PO vykonavajicich ¢innost skol a Skolskych zafizeni zfizenych krajem,
obci nebo svazkem obci.
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Typ doplnkové cinnosti Hospodarsky vysledek

Hostinska cinnost 228 507,25 K¢
Ubytovaci Cinnost 13 336,86 K¢
Svarecské kurzy vé. prezkouseni 5 699,73 K¢
Pronajmy — télocvicny -1 074,05 K¢
Pronajmy — ostatni -3568,65 K¢
Autoskola 718,99 K¢
Provadéni vzdélavacich kurzii 0 K¢

Ostatni okruhy doplrikové ¢innosti nebyly v roce 2025 provozovany z dlivodu nulové poptéavky.

Poradani svarecdskych kurzl véetné prezkouseni — kladny vysledek hospodareni ¢inil 5.699,73 K¢. Naklady v této
¢innosti Cinily 1,498 mil. K¢ a vynosy 1,504 mil. K&. Organizace jiz nékolik let Uspésné provozuje svarovaci $kolu,
ktera poskytuje konani svarovacich kurz( v€etné prezkouseni svarecl okolnim strojirenskym firmam. V pristim
roce o¢ekdvame obdobny vynos.

Ubytovaci sluzby na domovech mladeze prinesly organizaci zisk 13.336,86 K¢. Naklady cCinily 450 tis. K¢ a vynosy
463 tis. K& V pribéhu roku 2025 nase organizace zajistovala ubytovani Géastnikiim akci, jako jsou Sachové
turnaje, mistrovstvi hokeje, pracovniky firmy KOS. V dalSich letech predpokladdme obdobny vynos.

Provozovani télovychovnych a sportovnich zafizeni bylo v omezené mife v disledku oprav z dlivodu povodni, ke
kterym doslo roku 2024. Pfi vynosu ve vysi 78,6 tis. K¢ a nakladech ve vysi 79,68 tis. K&, pfineslo zaporny vysledek
hospodareni ve vysi 1.074,05 K¢.

Dale organizace pronajimala v roce 2025 jeden Skolnicky byt, prostory pro napojové a stravovaci automaty,
nebytové prostory pro provozovani bufetu a trafostanici se ztratou 3.568,65 K¢. Naklady ve vysi 217,1 tis. K¢,
vynosy ve vysi 213,5 tis. K. Organizace ma uzavieny 2 smlouvy o vypUQjckach. Prostory propljéujeme organizaci

Iu

»Pedagogicko-psychologicka poradna Bruntal“ na Soukenické 27 a prostory pro dobijeci stanici pro elektromobily

firmé Elektro-projekce, s.r.o. na Opavské 49.

Hostinska ¢innost ve skolni jidelné zajistila organizaci v roce 2025 zisk 228.507,25 K¢. Naklady ve vysi 1.272,7 tis.
K¢ a vynosy ve vysi 1.501,2 tis. KC. Organizace vafi obédy pro stravniky z fad verejnosti a poskytuje stravovani pti
mimoradnych akcich v rdmci dopliikové c¢innosti spolu s ubytovanim.

Provoz autoskoly — organizace svym zakim, jimZ se nepodafilo sloZit zkousky v Fadném terminu, poskytuje
v ramci této doplrikové ¢innosti moznost dokoupit si jizdu a slozZit zkousku Uspésné v dalSim terminu. Tato Cinnost
organizaci pfinesla zisk 718,99 K¢, pfi vysi naklad( 11 tis. K¢ a vynos ve vysi 11,7 tis. KE.

Organizace predpoklada v nasledujicich letech obdobny hospodarsky vysledek.
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9. PENEZNI FONDY

Organizace vyuziva ke svému rozvoji a hospodareni nasledujici fondy.
Fond odmén

Vyse fondu k 1. 1. 2025 byla 299.540, - K¢. Fond nebyl cerpan. K 31. 12. 2025 je fond odmén ve vysi 299.540, -
K¢&. Fond odmén je finan¢né kryty.

Rezervni fond tvoreny ze zlepSeného vysledku hospodareni

Vyse fondu k 1. 1. 2025 byla 2.917.560,92 K¢. Prirtstek byl ve vysi hospodaiského vysledku z roku 2024 ve vysi
287.747,60 KE. Vyse rezervniho fondu k 31. 12. 2025 cinila 3.205.308,52 K¢. Rezervni fond je financné kryty.

Rezervni fond z ostatnich tituld

Stavfondu k 1. 1. 2025 byl 324.760,35 K&. Organizace zaznamenala zvySeni fondu o dary, které organizace ziskala
od darct po povodni, a to ve vysi 810.000,00 KE. Konecny zlstatek v roce 2025 je 1.134.760,35 KC. Fond je
financné kryty.

Fond investic

Fond investic, ktery byl zfizen za Ucelem financovani strategickych projektd a dlouhodobého rozvoje mél
pocatecdni zlstatek ve vysi 9.940.316,24 KC.

Tvorba fondu investic
Béhem sledovaného obdobi do fondu pribyly tyto finanéni prostfedky ucelové uréeny na:

e  kryti odpisli dlouhodobého majetku: 1.220.000, - K¢,

e pofizeni dlouhodobého majetku vramci projektu ,Implementace Dlouhodobého zaméru
MSK“: 80.041,50 K¢ a 8.893,50 K¢,

e obnovu majetku po povodnich: 6.700.000, - K¢,

e obnovu majetku po povodnich v odvétvi Skolstvi 9.641.000, - K¢,

e dalsi tvorba spocivala vprodeji dlouhodobé nepotiebného dlouhodobého majetku, odpisech
z doplrikové ¢innosti.

Celkova tvorba fondu v roce 2025 cinila 18.348.232,48 Kc¢.

Cerpani fondu za rok 2025 na nakup stroji a zafizeni ¢inilo 14.802.123,86 K&.

Konecny stav fondu k 31.12.2025 je 13.486.424,86 KC. Fond investic je financné kryty.

Fond kulturnich a socialnich potfeb

K 1.1.2025 mél fond 1.226.508,91 K¢. Béhem roku byl doplnén o0 526.671,39 K¢ a Cerpan na:

e stravovani zaméstnancl: 217.068,05 K¢,
e  kulturu, télovychovu a sport: 639.317,33 K¢,
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e akce pro zaméstnance, vitaminy: 415.247,31 K¢,
e  penzijni pojisténi: 85.000, - KC.

Konecny zUstatek 31. 12. 2025 byl 396.547,61 K¢. Fond je financné kryty.

Fondy Skoly jsou tvoreny penéznimi prostfedky ve vysi 18,52 mil. K¢. VSechny jsou pIné financné kryty.

Druh fondu Konecny zlstatek k 31. 12. 2025
Fond odmén 299 540,00 K¢

FKSP 396 547,61 K¢

Rezervni fond ze zlepSeného vysledku hospodareni 3 205 308,52 K¢

Rezervni fond z ostatnich titul{l 1 134 760,35 K¢

Fond investic 13 486 424,86 K¢

10. POHLEDAVKY

Z celkového objemu pohledavek nejsou soudné vymahany Zzadné pohledavky.

Organizace ma pohledavky pouze kratkodobé ve vysi 23.763.748,12 K¢, z toho za odbérateli 312.515,64 K¢,
kratkodobé poskytnuté zalohy ve vysi 803.823,08 K¢, zaplacené zalohy na dan z pfijmd PO 127.200,- K&, naklady
pristiho obdobi ve vysi 1.257.721,34 K¢ (jde o zaplacené zalohy na odbornou literaturu, inzerci a propagaci apod.)
a na dohadnych uctech aktivnich, kde jsou nedocerpané dotace ve vysi 21.149.289,58 K¢, pohledavky za
zameéstnanci 500,- K¢, dan z pridané hodnoty (nadmérny odpocet), ostatni pohledavky ve vysi 95.848,48 K¢.

Zadné pohledavky po Ihité splatnosti a pohledavky s dobou splatnosti del$i, nez jeden rok organizace nema.

Z celkového objemu pohledavek nejsou soudné vymahany zadné pohledavky.
11.ZAVAZKY

Z celkového objemu zavazk( nema organizace zavazky po Ih(té splatnosti.

Organizace vykazala k 31. 12. 2025 dlouhodobé zavazky v celkové vysi 31.162.759,89 K¢. Kratkodobé zavazky jsou
k 31. 12. 2025 ve vysi 11.673.502,52 K¢. Tato Castka je tvorena zavazky vici dodavateliim ve vysi 2.157.390,69
K¢, kratkodobé prijatymi zalohami ve vysi 1.595.436, - KC prevazné za ubytovani a stravovani, zavazky
vyplyvajici z prosincovych platl ve vysi 6.408.761, - K¢, ostatni kratkodobé zavazky véetné dohadnych Gcétl a
vynosU pristiho obdobi jsou ve vysi 1.139.687,65 K¢, kratkodobé pfijaté zélohy na transfery ve vysi 372.227,18
K¢.

Dalsi zavazky organizace nema.
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Prispévkova organizace
Moravskoslezského kraje

Stredni Skola pr@imyslova, Krnov, pfispévkova organizace
Opavska 499/49, 794 01 Krnov

K. UDAIJE O ZAPOJENi SKOLY DO ROZVOJOVYCH A MEZINARODNiICH PROGRAMU A UDAJE O PREDLOZENYCH A SKOLOU

REALIZOVANYCH PROJEKTECH FINANCOVANYCH Z CIZiCH zDROJU

Identifikace projektu Financni
prostiredky
Cislo projektu Nazev a strucny popis Zahajeni Poskytovatel | Vyse dotace v K¢ | Celkovy pocet Pocet Dopad Cerpanov Pfepocet
projektu Role skoly v realizace Stav realizace | dotace nebo mésict mésict na druh daném na Zaka DFV
projektu projektu projektu Operacni realizace cerpani ve Skoly | Skolnim roce v K¢
(mésic a rok) program projektu sledovaném
Skolnim roce
CZ.02.02.XX/00/24_ | Vzdélavaijici a partner Unor 2026 | v realizaci Operacni 944.176,0 K¢ 24 12 s§ 472.088,00 | 904,38 ke
035/0013626 podporujici Skola program ke
SSP Krnov Jan Amos
Komensky
CZ.02.02.XX/00/23_ | Implementace partner v zari 2024 v realizaci Operaéni 2.645.522,0 k¢ 48 12 s§ 661.380,50 | 1267,01Ke
018/0014352 Dlouhodobého krajském program Ke
zdméru projektu Jan Amos
Moravskoslezskéh Komensky
o kraje
2025-1-CZ01-KA122- | Spolecné do Zadatel zari 2025 ukonfenv | Erasmus+ 77.324,00 € 12 12 s§ 77324,00€ 148,13 €
VET-00031838 zahranici za daném
odbornou praxi Skolnim
roce
Celkovy objem finan¢nich 3.667.022 K¢ 1210 793 K¢
prostiedkd na projektovou 77.324,00 €
¢innost Skoly
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Stredni Skola préimyslova, Krnov, prispévkova organizace
Opavska 499/49, 794 01 Krnov

Prispévkova organizace
Moravskoslezského kraje

“

Pocet
. i v Rozsah Ly P
Typ akce CZV Nazev akce CZV ucastnika
akce
akce

Odborné vzdélavani pro | BOZP svafovani ¢.27/2025 - $koleni svafecl PEGA-VEL s.r.o. Dlouhodoba
zaméstnavatele Krnov akce 1
Odborné vzdélavani pro | BOZP svafovani ¢.28/2025 - Skoleni svare¢ Technické sluzby Dlouhodoba
zaméstnavatele Krnov s.r.o., BASISTA s.r.0., Sprava silnic Moravskoslezského akce 14

kraje, p.o.
Odborné vzdélavani pro | Kurz svafovani ¢.29/2025 - Krnovské opravny a strojirny s.r.o. Dlouhodobd
zaméstnavatele akce 7
Odborné vzdélavani pro | Kurz svafovani ¢.30/2025 - Stfedni odborna skola, Bruntél p.o., Dlouhodoba
zaméstnavatele Utad prace CR — Kontaktni pracoviété Bruntal, Krnovské akce 6

opravny a strojirny s.r.o.
Odborné vzdélavani pro | Kurz svafovani €.31/2025 - ELFE, s.r.o., BASISTA s.r.0., Krnovské | Dlouhodoba
zaméstnavatele opravny a strojirny s.r.o. akce 5
Odborné vzdélavani pro | Kurz svarovani €¢.32/2025, Krnovské opravny a strojirny s.r.o. Dlouhodoba
zaméstnavatele akce 6
Odborné vzdélavani pro | BOZP svafovani ¢.33/2025 - Sprava silnic Moravskoslezského Dlouhodobd
zaméstnavatele kraje, prispévkova organizace. akce 4
Odborné vzdélavani pro | Kurz svafovani ¢.34/2025 - Krnovské opravny a strojirny s.r.o. Dlouhodobd
zaméstnavatele akce 4
Odborné vzdélavani pro | Kurz svafovéni ¢.35/2025 -VELMONT E&P s.r.o0., 74k SSP Krnov, Dlouhodoba
zaméstnavatele p.o., Krnovské opravny a strojirny s.r.o. akce 5
Odborné vzdélavani pro | BOZP svafovani ¢.36/2025 - Sdruzené zdravotnické zafizeni Dlouhodoba
zaméstnavatele Krnov, pfispévkova organizace akce 1
Odborné vzdélavani pro | BOZP svafovani ¢.01/2026 - ZLT auto a.s, SKOL s.r.o., Sdruzené
zaméstnavatele zdravotnické zafizeni Krnov, pfispévkova organizace. Dlouhodoba 9

akce

Odborné vzdélavani pro | Kurz svafovani ¢.02/2026 -ELFE, s.r.o., Krnovské opravny a Dlouhodoba
zaméstnavatele strojirny s.r.o. akce 5
Odborné vzdélavani pro | Kurz svafovani €.03/2026 - Ufad prace CR — Kontaktni Dlouhodobd
zaméstnavatele pracovisté Bruntdl, Krnovské opravny a strojirny s.r.o. akce 4
Odborné vzdélavani pro | Kurz svafovani ¢.04/2026 - Intemac Solution, s.r.o., Stfedni Dlouhodoba
zaméstnavatele odborna skola, Bruntal, prispévkova organizace, ELFE s.r.o., akce 7

Krnovské opravny a strojirny s.r.o.
Odborné vzdélavani pro | Kurz svafovani ¢.05/2026 - Krnovské opravny a strojirny s.r.o., Dlouhodob3
zaméstnavatele akce 5
Odborné vzdélavani pro | BOZP svafovani ¢.06/2026 - Kofola a.s, SIDOMONT s.r.o. Dlouhodoba
zaméstnavatele akce 7
Odborné vzdélavani pro | Kurz svafovéni €.07/2026 - Krnovské opravny a strojirny s.r.o. Dlouhodoba
zaméstnavatele akce 5
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Odborné vzdélavani pro
zaméstnavatele

Kurz svarovani ¢.08/2026 - Kofola s.r.o., Krnovské opravny a
strojirny s.r.o.

Dlouhodoba
akce

Odborné vzdélavani pro

Kurz svarovani ¢.09/2026 - ELFE s.r.o0., Krnovské opravny a

Dlouhodoba

zaméstnavatele strojirny s.r.o. akce
Odborné vzdélavani pro | BOZP svafovani ¢.10/2026 - Stasek Brantice Dlouhodoba
zaméstnavatele akce
Odborné vzdélavani pro | BOZP svafovani ¢.11/2026 - PEGA-VEL s.r.o. Krnov, STROM Dlouhodoba
student SSP Krnov PRAHA a.s. akce
Odborné vzdélavani pro | Kurz svafovani ¢.12/2026 - ELFE s.r.0., Krnovské opravny a Dlouhodoba
zaméstnavatele strojirny s.r.o., akce
Odborné vzdélavani pro | Kurz svafovani ¢.13/2026 - Krnovské opravny a strojirny s.r.o. Dlouhodoba
zaméstnavatele akce

Odborné vzdélavani pro
zaméstnavatele

Kurz svarovani ¢.14/2026 - Krnovské opravny a strojirny s.r.o.

Dlouhodoba
akce

Odborné vzdélavani pro
zaméstnavatele

BOZP svarovani ¢.15/2026 - Strojmetal Aluminium Forging a.s.,
Prochézka Krnov, Kofola a.s.

Dlouhodoba
akce

Odborné vzdélavani pro
zaméstnavatele

Kurz svatovani ¢.16/2026 - Krnovské opravny a strojirny s.r.o.

Dlouhodoba
akce

Odborné vzdélavani pro
zaméstnavatele

BOZP svarovani ¢.17/2026 - Dolezel Opava

Dlouhodoba
akce

Celkovy pocet akci a primérny pocet tGcastnikli na jednu akci

celozivotniho vzdélavani:

27

Zpracoval: Ing. Petr Fojtik, Ph.D., IWE — Vedouci svarecské skoly 13-068
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M. UDAJE O SPOLUPRACI S ODBOROVYMI ORGANIZACEMI, ORGANIZACEMI

ZAMESTNAVATELU A DALSIMI PARTNERY PRI PLNENi UKOLU VE VZDELAVANI.

12.SPOLUPRACE S ODBOROVOU ORGANIZACI

PFi 8kole pUsobi Zakladni organizace Ceskomoravského odborového svazu pracovnik( $kolstvi Vybor
zakladni organizace SSAMP Krnov, Opavska 49, &islo organizace: 23-0048-3801, k 31. 8. 2023 ma
organizace 5 clend.

Skola kaidym rokem uzavira s odborovou organizaci kolektivni smlouvu, ve které upravuje platova
prava a ostatni prava v pracovnépravnich vztazich, jakoZ i prdva nebo povinnosti Ucastnikl této
smlouvy. Rovnéz s odborovou organizaci projednava vyvoj platd, primérného platu a jeho jednotlivych
sloZzek vcetné clenéni podle jednotlivych profesnich skupin, ekonomickou situaci, mnozstvi prace a
pracovni tempo, zmény organizace prace, systém odménovani a hodnoceni zaméstnanci, systém
Skoleni a vzdélavani zaméstnancl, opatfeni k vytvareni podminek pro zaméstnavani fyzickych osob,
zejména mladistvych, osob pecujicich o dité mladsi nez 15 let a fyzickych osob se zdravotnim
postizenim, v€etné podstatnych zalezZitosti péce o zaméstnance, opatreni ke zlepseni hygieny prace a
pracovniho prostiedi, organizovani socialnich, kulturnich a télovychovnych potifeb zaméstnancu, dalsi
opatreni tykajici se vétsiho po¢tu zaméstnancl.
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13.SPOLUPRACE S PARTNERY PRI PLNENI UKOLU VE VZDELAVANI

Forma spoluprace

Nazev spolupracujici organizace Typ organizace . 5 g g g
£ 5 X o T T =
2z|édzs|lgg| £¢¢8
°sS[o%|% 2l z83
tS|ES|EE| 223
23 |38|38| 2¢¢

< g )

OHK Bruntal Hospodarska komora

KVIC Vzdélavaci organizace

MTA Vzdélavaci a vyvojové centrum X

MS PAKT Kariérové poradenstvi

ADIV s.r.o0. Opava Soukroma firma X X 18

Auto Hruska Soukroma firma X X 18

Moje Pneu Soukroma firma X X 6

Autobond Opava Soukroma firma X X 1

Automotoland Opava Soukroma firma X X 4

Codecar Opava Soukroma firma X X 6

Méstsky dopravni podnik Opava Soukroma firma X X 2

Grajciar Marian Soukroma firma X X 6

Basista s.r.o. Soukroma firma X 2

Strojosvit a.s. Soukroma firma X X 2

Soukromé stredisko praktického vyucovani L

i Soukroma firma X X 46

RENOVA, z.4. Krnov

fa. Hexium s.r.o. Soukroma firma X X 1

fa. Barton Soukroma firma X X 2

TQM Opava Soukroma firma X X 1

Remante Group s.r.o. Soukroma firma X X 1

SANTA-Trans s.r.o Soukroma firma X X 4

Black&White Taxi s.r.o. Soukroma firma X X 2

RTM Auto-Moto servis Soukroma firma X X 2

Zdenék Vaclavik Soukroma firma X X 6

Celkovy pocet zaka konajicich prakticky vycvik ve firmach 130
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14.SPOLUPRACE S ORGANIZACEMI ZAMESTNAVATELU A DALSIMI PARTNERY PRI
PLNEN{ UKOLU VE VZDELAVANI

Spolupracujici partner

Hlavni oblasti a pfinosy spoluprace

Forma
spoluprace

Profesni organizace

Asociace uc¢novskych Vzajemna konzultace, koordinace, reseni spolecnych Clen
zafizeni problémi
Okresni hospodarska Vzajemna konzultace, koordinace, feseni spolecnych Clen

komora Bruntal

problémi, feSeni problémd nezaméstnanosti

MS Pakt

Koordinace, feSeni problémd zaméstnanosti,
uplatnitelnosti na trhu prace

Jednani, exkurze

Moravskoslezska
Technologicka Akademie

Regeni problém0 a obsahu Edu boxd

Jednani, exkurze

Dalsi partneri

Stredisko volného casu,
Krnov, pfispévkova
organizace

Vzdélavaci akce pro déti

Vzdélavaci akce
pro déti, rodice a
ostatni verejnost

Z8 Dvorakav okruh, Krnov

RemesIné dny

Vzdélavaci akce
pro zaky

ZS Smetandv okruh, Krnov

RemesIné dny

Vzdélavaci akce
pro zaky

ZS Zizkova, Krnov

Remeslné dny

Vzdéldvaci akce
pro zaky
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Z8 Janackovo nam., Krnov

RemesIné dny

Vzdélavaci akce
pro zaky

Zakladni skola Tremesna

RemesIné dny

Vzdélavaci akce
pro zaky

Zakladni Skola a Materska
Skola Jindfichov

Remeslné dny

Vzdélavaci akce
pro zaky

Zakladni skola a Materska
skola Lichnov

RemesIné dny

Vzdélavaci akce
pro zaky

Zakladni skola a Materska
Skola Osoblaha

Remeslné dny

Vzdélavaci akce
pro zaky

Zakladni skola a Materska
Skola Zator

RemesIné dny

Vzdélavaci akce
pro zaky

Zakladni skola Horni
BenesSov

RemesIné dny

Vzdélavaci akce
pro zaky
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15.STIPENDIA ZAKU

Pocet udélenych Zfizovatel
stipendii
40 Moravskoslezsky kraj

Pocet ud&lenych Firmy poskytujici stipendium

stipendii

0 nejsou
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