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A. ZAKLADNi UDAJE O SKOLE

Nazev:
Sidlo:

Charakteristika skoly:

Ztizovatel skoly:

Udaje o vedeni gkoly:

Adresa pro dalkovy pfristup:

Udaje o $kolské radé:

Stredni skola priimyslova, Krnov, pfispévkova organizace
Soukenicka 2458/21C, 794 01 Krnov, tel.: 554 637 151

Skola poskytuje stifedni vzdélavani v déle uvedenych oborech.
Tim rozviji védomosti, dovednosti, schopnosti, postoje a hodnoty
ziskané v zakladnim vzdélavani dilezité pro osobni rozvoj jedince a
vytvari predpoklady pro plnopravny osobni a obcansky Zivot,
samostatné ziskdvani informaci a celoZivotni uceni, pokracovani v
navazujicim vzdélavani a pfipravu pro vykon povolani nebo pracovni
¢innosti. Uspésnym ukon&enim prislusného vzdéldvaciho programu
Skoly Zak dosahuje stupné vzdélani:

a) stfedni vzdélani s vyucnim listem,

b) stfedni vzdélani s maturitni zkouskou.
Moravskoslezsky kraj, ul. 28. fijna 117, 702 18 Ostrava
Ing. Ales Zouhar, feditel

Ing. Hana Balonova, zastupce statutarniho organu
http://www.sspkrnov.cz

Skolska rada byla zfizena ke dni 1. 9. 2005, ma 6 ¢len(, z toho 2
zastupce jmenované zfizovatelem, 2 zastupce zitad zdkonnych
zastupcl nezletilych Zakl a zletilych Zakl a 2 zastupce pedagogickych
pracovnikd Skoly.
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Srovnani poctu tfid, zaka, Zaka na jednu tfidu:

L L Celkovy Celkovy Zdkinal | ZakGinal | Pocet zak(l | Pocet 74kd na
Pocet tfid Pocet tfid v s war e Y vl - - - -

pocet Zaka | pocet zakl tridu tfidu na ucitele ucitele

2023/2024 | 2024/2025 | 2023/2024 | 2024/2025 | 2023/2024 | 2024/2025 | 2023/2024 2024/2025
21 22 529 548 25,19 24,91 10,17 10,77

Srovnani poctu ubytovanych na domové mladeze:
Celkovy Celkovy
. y . y Z toho vlastni | Z toho vlastni , ,
pocet pocet . L, Z toho divek Z toho divek
i i / cizi / cizi
ubytovanych | ubytovanych
Skolni rok 2023/2024 2024/2025 2023/2024 2024/2025 2023/2024 2024/2025
-- 172 175 52/120 59/116 130 125
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B. PREHLED OBORU VZDELAVANi A NAPLNOVANI CiLU SKOLNiHO VZDELAVACIHO

PROGRAMU

Prehled obor(i vzdélavani — $kolnich vzdélavacich programii (dale SVP), které $kola vyucovala v souladu
se zapisem ve skolském rejstiiku na zakladé ramcovych vzdélavacich program( (dale jen RVP). Obor
je uveden kédem a ndzvem RVP a nazvem SVP.
18-20-M/01 Informacni technologie
SVP Pocitacové systémy a sité, programovani
39-41-L/01 Autotronik,
Kéd a nazev doplnujiciho oboru vzdélani s vyucnim listem:
23-68-H/01 Mechanik opravar motorovych vozidel
SVP Autotronik
23-45-1/01 Mechanik sefizovac
Kéd a nazev doplnujiciho oboru vzdélani s vyucnim listem:
23-56-H/01 Obrabéc kovl
SVP Mechatronik
82-51-L/02 Uméleckofemeslné zpracovani dreva
SVP Restaurovani nabytku a design
82-51-L/03 Uméleckofemeslné zpracovani textilu
SVP Textilni techniky a design
64-41-L/51 Podnikani
SVP Podnikani
23-56-H/01 Obrabéc kovu
SVP Obréabé¢ kovd
23-68-H/01 Mechanik opravaf motorovych vozidel
SVP Automechanik
33-56-H/01 Truhlaf
SVP TruhlaF

Skola aktualizovala viechny $kolni vzdélavaci programy podle dodatku MSMT k Ramcovym
vzdélavacim program(m obor( stfedniho vzdélavani kategorie dosazeného vzdélani H, L, a M.
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Skola neustale sleduje aktudlnost danych Zkolnich vzdélavacich programé sohledem na nové
technologie, trh prace, profil absolventa, nové trendy, kompetence a metody vyuky ve vzdélavani a
pfipravuje dané inovace do novych skolnich vzdélavacich programd.
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C. RAMCOVY POPIS PERSONALNiIHO ZABEZPECEN| CINNOSTI SKOLY

1. SROVNANI POCTU ZAMESTNANCU V TOMTO A MINULEM SKOLNiM ROCE

V nasledujici tabulce je uvedeno srovnani po¢tu zaméstnancd v tomto a minulém skolnim roce
(véetné externistd). Udaje jsou uvedeny jako pocet pracovnikil / pfepocteny pocet pracovnikgi.

Skolni rok 2023/2024 2024/2025
Pedagogickych pracovnik( celkem 61/58,77 61/59,65
Ucitell 32/31,24 33/32,48
Asistent pedagoga 2/1,25 1/0,75
Uciteld odborného vycviku 18/17,52 19/18,42
Vychovatel( 9/8,76 8/8
Nepedagogickych pracovnik( celkem 34/33,75 30/30
Zaméstnanc( celkem 95/92,52 91/89,65

2. ODBORNA KVALIFIKACE PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU

V teoretické vyuce nesplfioval odbornou kvalifikaci jeden pedagogicky pracovnik. V odborném vycviku
2 pedagogicti pracovnici si doplnili odbornou kvalifikaci studiem pedagogiky, 1 pedagogicky pracovnik
si tuto kvalifikaci bude doplfiovat.
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3. POCET PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCU, KTER{ NASTOUPILI NEBO ODESLI

2023/2024

2024/2025

Nastoupili --- ---
Odesli na jinou sSkolu mimo Skolstvi na jinou Skolu mimo Skolstvi
0 2
4. POCET ZAMESTNANCU V DUCHODOVEM VEKU
2023/2024 2024/2025
Dulchodci 4 7
5. MZDOVE PODMINKY PRACOVNIKU
Primérna Primérna
Potet Primérna vySe | Primérna vyse mésicni vyse mésicni vyse
oce
Celkovy pocet L, mésicni mzdy mésicni mzdy nenarokové nenarokové
.. | pedagogickych . ., . .
pracovnik( i pedagogickych | nepedagogickych slozky mzdy slozky mzdy
racovni
P pracovnikU pracovnikt pedagogickych | nepedagogickych
pracovnik( pracovnik(
2023 | 2024 | 2023 | 2024 | 2023 2024 | 2023 2024 2023 2024 | 2023 2024
92,52 | 89,65 | 58,77 | 59,65 | 51245 | 51587 | 29138 | 32383 | 9275 8241 | 5512 8054
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v ’ v o , s v , . Prispévkova organizaqe‘
Stredni skola prumyslova, Krnov, prispevkova organizace M" -
Soukenicka 2458/21C, 794 01 Krnov ’.»

D. UDAJE O PRIJIMACIM RiZENi A NASLEDNEM PRIJETI DO SKOLY

Prijimaciho Fizeni bylo vyhlaseno v souladu s platnou legislativou. Do obord vzdélani s vyucnim listem byli Zaci prijimani na zakladé prospéchu z predchoziho
studia, do obor( vzdélani s maturitni zkouskou také na zakladé jednotné prijimaci zkousky a do obor( vzdélani uméleckych femesel po vykonani talentové
zkousky s ohledem na prospéch ze zakladni Skoly. ProtoZe v prvnim kole nedoslo k naplnéni vSech obort, byla po ukonceni prvniho kola vyhlasena jesté dalsi
kola. Vysledky vsech kol pfijimaciho Fizeni jsou shrnuty v nasledujici tabulce.

Obor vzdélani Cut-off skére z celkového poétu bodu Primérny pocet bodl | Podet
dosaieny uchazeem, | uchazecq,
ktery byl pfijat ke | ktefi se
vzdélavani (z max 50) vzdali
prava na

prijeti

ti v oboru celkem

(ol] MA bez za celé | C) MA
rozliseni prijimaci
predmétu | Fizeni (%)

Planovany pocet pfijimanych Zaka
Pocet pfijatych Zakd, ktefi se nevzdali
prava na pfije

iz toho pfijatych v dalSich kolech
K
K

z toho pfijatych v 1.kole
iz toho prijatych ve 2.kole

Skola celkem 204 142 122

=
w
00

1820MO01 Informaéni 30 14 11 2 1 10 10 23 18

technologie

2356H01 (L+H) Obrab&¢ kovd / 24 10 5 3 2 8 8 19 11
2345L01 Mechanik sefizovac
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2368H01 (L+H) Mechanik 30 20 20 10 10 21 13
opravar motorovych vozidel /

3941101 Autotronik

8251L02 Uméleckofemesiné 18 11 11 10 10

zpracovani dreva

8251L03 Uméleckofemesiné 12 5 5 10 10

zpracovani textilu

6441151 Podnikani 30 27 19 4 5 5 18 10
2356H01 Obrabéc kova 18 13 11

2368H01 Mechanik opravar 30 30 30

motorovych vozidel

3356H01 Truhlaf 12 12 10 1
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Pfispévkova organizace
Moravskoslezského kraje

Stredni Skola préimyslova, Krnov, prispévkova organizace
Soukenicka 2458/21C, 794 01 Krnov

UDAJE O VYSLEDCICH VZDELAVANIi ZAKU PODLE CiLU STANOVENYCH SKOLNiMI
VZDELAVACiMI PROGRAMY A PODLE POSKYTOVANEHO STUPNE VZDELANIi VCETNE

VYSLEDKU ZAVERECNYCH ZKOUSEK A MATURITNICH ZKOUSEK

1. VYSLEDKY VZDELAVANI

Kédy obort vzdélani

Trida koéd oboru vzdélani  nazev oboru vzdélani pocet zaku pocet zZaka
k 1.9.2024 k 31. 8. 2025
1A 23-68-H/01 Mechanik opravaf motorovych vozidel 33 32
1.B 23-56-H/01 Obrabéc kovl 10 7
33-56-H/01 Truhlar 12 9
1.1 18-20-M/01 Informacni technologie 32 33
1.M 23-45-1/01 Mechanik sefizovac 10 12
1.p 64-41-1/51 Podnikani 22 19
1.T 39-41-L/01 Autotronik 31 28
1.U 82-51-1/02 UmeéleckofemeslIné zpracovani dieva 21 18
82-51-L/03 UmeéleckoremeslIné zpracovani textilu 11 12
2.A 23-68-H/01 Mechanik opravafr motorovych vozidel 27 25
2.B 23-56-H/01 Obrabéc kovl 14 14
33-56-H/01 Truhlar 16 15
2.1 18-20-M/01 Informacni technologie 25 25
2.P 64-41-1/51 Podnikani 19 19
2.T 39-41-L/01 Autotronik 24 24
23-45-1/01 Mechanik setizovac 9 9
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2.U

3.A

3B

3.

3. M

3.T

3.U

4.1

4.7

4.U

82-51-1/02
82-51-1/03

23-68-H/01

23-56-H/01
33-56-H/01

18-20-M/01
23-45-L/01
39-41-L/01

82-51-1/02
82-51-1/03

18-20-m/01

39-41-1/01
23-45-1/01

82-51-1/02
82-51-1L/03

UmeéleckofemeslIné zpracovani dieva
UmeéleckoremesIné zpracovani textilu

Mechanik opravar motorovych vozidel

Obrabéc kovu
Truhlar

Informacni technologie
Mechanik sefizovac
Autotronik

UmeéleckofemeslIné zpracovani dieva
Umeéleckofemesliné zpracovani textilu

Informacni technologie

Autotronik
Mechanik sefizovac

Uméleckofemeslné zpracovani dreva
Umeéleckoremesliné zpracovani textilu

14
16

11

27

13

29

25

21

12
12

14
16

30

11

24

13

27

25

21

12
12
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Vysledky hodnoceni za 1. pololeti 2024/2025:

Trida S vyznamenanim Prospélo Neprospélo Nehodnoceno Uvolnéno Uznano Pramér
1.A 0 27 5 0 0 4 2,57
1.B 2 13 2 3 0 2 2,1
1.1 6 21 5 0 1 0 1,78
1.m 0 12 0 0 0 0 1,96
1.p 1 10 10 2 1 0 2,46
1.7 0 21 9 2 0 0 2,47
1.U 5 21 4 3 1 0 1,98
2.A 0 22 3 1 0 0 2,31
2.B 3 18 9 0 0 4 2,41
2.1 1 22 2 0 1 0 2,24
2.P 2 16 1 0 0 0 2,34
2.T 0 31 2 1 0 0 2,16
2.U 9 21 0 0 1 0 1,6
3.A 0 28 1 0 0 0 2,39
3.B 0 16 1 0 0 1 2,36
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3.1 3 21 2 1 0 0 1,96

3.M 2 11 0 0 0 0 1,91
3.T 0 23 5 1 0 4 2,1

3.U 1 8 1 1 2 0 2,07
4. 2 16 7 0 1 0 1,93
4.7 4 21 2 0 0 3 2,05
4.U 6 16 0 2 2 2 1,73

Celkem 47 415 71 17 10 20 2,13
Vysledky hodnoceni za 2. pololeti 2024/2025:

Trida Svyznamenanim | Prospélo | Neprospélo | Nehodnoceno | Uvolnéno | Uzndno Priimér
1.A 0 31 1 0 0 3 2,54
1B 1 16 0 0 0 2 2,5
1.1 2 29 2 0 1 0 1,82
1.M 2 9 1 1 0 0 1,88
1.P 0 15 4 1 2 0 2,4
1.T 0 28 2 1 1 0 2,29
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1.U 6 22 2 2 2 0 1,96
2.A 3 23 0 0 0 0 2,19
2.B 2 26 1 0 2 3 2,44
2.1 1 23 1 0 1 0 2,26
2.P 1 17 1 1 1 0 2,42
2.T 0 33 0 0 1 0 2,28
2.U 5 24 1 1 1 0 1,74
3.A 0 24 5 4 1 0 2,41
3.B 0 17 0 0 0 0 2,28
3. 7 17 0 0 0 0 1,64
3.M 1 12 0 0 0 0 2,19
3.T 0 26 1 0 0 1 2,29
3.U 2 7 1 0 2 0 2,03
4. 2 21 2 0 0 0 2,01
4.7 1 26 0 0 0 0 2,09
4.U 7 15 0 0 0 1 1,74
Celkem 43 461 25 11 15 10 2,15
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Absence za 1. pololeti 2024/2025:

Trida Omluveno Neomluveno Nezapocitavana Primérna absence Celkova absence
(omluvens/neomluvené/nezapotitavand)
1A 1988 0 0 60,24/0/0 1988
1.B 779 15 6 32,46/0,63/0,25 794
1. 1588 0 45 48,12/0/1,36 1588
i.M 834 0 0 69,50/0/0 834
1.p 1830 133 6 67,78/4,93/0,22 1963
1.7 1825 0 29 58,87/0/0,94 1825
1.U 1932 151 225 56,82/4,44/6,62 2083
2.A 2302 51 54 85,26/1,89/2,00 2353
2.B 2222 26 117 74,07/0,87/3,90 2248
2.1 1751 11 80 67,35/0,42/3,08 1762
2.P 1408 0 18 74,11/0/0,95 1408
2.T 1930 11 35 58,48/0,33/1,06 1941
2.U 2144 0 64 71,47/0/2,13 2144
3.A 1679 127 157 55,97/4,23/5,23 1806
3.B 1696 20 11 99,76/1,18/0,65 1716
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3. 1625 63 41 60,19/2,33/1,52 1688

3.M 859 0 7 66,08/0/0,54 859
3.T 1853 55 248 63,90/1,90/8,55 1908
3.U 1001 7 13 100,10/0,70/1,30 1008
4.1 1448 0 134 57,92/0/5,36 1448
4.T 2021 2 178 74,85/0,07/6,59 2023
4.U 2469 13 172 102,88/0,54/7,17 2482
Celkem 37184 685 1640 37869

Absence za 2. pololeti 2024/2025:

Tfida Omluveno Neomluveno Nezapocitavana Pramérna absence Celkova absence
(omluvend/neomluvens/nezapotitavans)
1A 2425 0 6 71,32/0/0,18 2425
1B 1225 10 0 72,06/0,59/0 1235
1. 2430 0 27 73,64/0/0,82 2430
1.M 997 0 0 83,08/0/0 997
1.pP 1693 5 0 80,62/0,24/0 1698
1T 2364 0 34 76,26/0/1,10 2364
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1.U 3511 184 58 117,03/6,13/1,93 3695
2.A 2741 198 17 105,42/7,62/0,65 2939
2.8 2691 34 123 89,70/1,13/4,10 2725
2.1 1742 26 151 69,68/1,04/6,04 1768
2.P 825 0 0 43,42/0/0 825
2.7 1921 3 41 58,21/0,09/1,24 1924
2.U 3248 0 342 108,27/0/11,40 3248
3.A 2603 353 552 89,76/12,17/19,03 2956
3.8 1467 9 55 86,29/0,53/3,24 1476
3.1 1659 0 135 61,44/0/5,00 1659
3.M 761 0 117 58,54/0/9,00 761
3.7 2174 4 677 77,64/0,14/24,18 2178
3.U 1077 119 46 107,70/11,90/4,60 1196
a. 700 0 31 28,00/0/1,24 700
4.1 1091 0 167 40,41/0/6,19 1091
4.u 736 0 7 32,00/0/0,30 736
Celkem | 40081 945 2586 41026
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Absence za skolni rok 2024/2025:

o 3 Celkova
Omluveno | Neomluveno | Nezapocitavana
absence
Celkem 77265 1630 4226 78895
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v 7 v [o] V4 4 v 7 . PﬁSpéVkOVé orgapizace.“
Stredni skola prumyslova, Krnov, prispevkova organizace Morsvskoslezsksho krsle -

|
Soukenicka 2458/21C, 794 01 Krnov 'I"

2. CELKOVE VYSLEDKY JEDNOTNYCH ZAVERECNYCH ZKOUSEK

Po':F?ttiéza;zreve Pocet zakd, ktefi Celkem prospélo Celkem Celkem Primérnd Hrvliba’ ; stvta’
Obor vzdélani . . méli konat Prospelo  colkem prospélo N zndmka za USPesnost uspesnost
zahajovacich - Y s vyznamenanim neprospélo nekonalo (%) (%)
. zavér. zkousku obor
vykazti)
2356H01 Obrabéc kov( 6 6 0 5 1 0 3,5 83,3 83,3
2356H01 (L+H) Obrabéc kovl / 2345L01
IMechanik sefizovaé 11 12 3 3 0 0 2,2 100 100
2368H01 Mechanik opravar motorovych
vozidel 29 24 0 19 5 0 3,0 79,2 79,2
2368H01 (L+H) Mechanik opravar
Imotorovych vozidel / 3941L01 Autotronik 27 25 2 25 0 0 2,6 100 100
3356H01 TruhlaF 11 11 0 11 0 0 3,4 100 100
Celkem 84 78 3 69 6 1 2,9
Celkem % 100 % 3,85% 88,46 % 7,69 % 0% 92,5 % 92,5 %
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3. VYSLEDKY MATURITNICH ZKOUSEK VE SPOLECNE CASTI ZA JARNi A PODZIMNIi ZKUSEBNi OBDOBI

Kéd oboru Nazev oboru Forma Predmét Pocet Pocet Pocet
vzdélavani pfihlasenych ke | konajicich uspésné
spolecné casti konajicich
Mz
2345101 Mechanik sefizovac (L+H — Obrabéc kovi) denni Cesky jazyk a literatura 6 6 6
2345101 Mechanik sefizovac (L+H — Obrabéc kov) denni Matematika 1 1 1
2345101 Mechanik sefizovac (L+H — Obrabéc kovi) denni Angli¢tina 5 5 5
6441151 Podnikéni denni Cesky jazyk a literatura 19 18 14
6441151 Podnikéni denni Matematika 0 0 0
6441151 Podnikéni denni Anglic¢tina 19 18 16
1820M01 Informacni technologie denni Cesky jazyk a literatura 25 22 22
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1820M01 Informacni technologie denni Matematika 3 3 3

1820M01 Informacni technologie denni Angli¢tina 22 19 19

3941101 Autotronik (L+H — Mechanik opravaf motorovych | denni Cesky jazyk a literatura 21 21 19
vozidel)

3941L01 Autotronik (L+H — Mechanik opravar motorovych denni Matematika 1 1 0
vozidel)

3941101 Autotronik (L+H — Mechanik opravar motorovych denni Anglictina 20 20 19
vozidel)

8251103 UméleckoFemesIné zpracovani textilu denni Cesky jazyk a literatura 10 10 9

8251L03 Umeéleckofemeslné zpracovani textilu denni Matematika 0 0 0

8251L03 Umeéleckoremeslné zpracovani textilu denni Anglic¢tina 10 10 10

8251102 Uméleckofemesiné zpracovani dfeva denni Cesky jazyk a literatura 13 13 13

8251L02 Umeéleckofemeslné zpracovani dieva denni Matematika 0 0 0
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8251102

Uméleckoremeslné zpracovani dreva

denni

Anglictina

13

13

13
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4. VYSLEDKY MATURITNICH ZKOUSEK V PROFILOVE CASTI

Obor vzdélani Pfedmét Typ Forma Pocet Pocet | Pocet Hruba Cista Primérny
zkousky zkousky prihlasenych konali | uspéli | uspésnost uspésnost prospéch
prvomaturantt (uspéli) v% za zkousku
v %
2345L01 Mechanik Technologie povinnd | Ustni zkouska 6 6 6 100,0 100,0 1,5
sefizovac pred zkusebni
komisi
2345L01 Mechanik Mechatronika a povinnd | Ustni zkouska 6 6 6 100,0 100,0 1,5
sefizovac programovani CNC pred zkusebni
komisi
2345L01 Mechanik Prakticka zkouska z povinna | prakticka 6 6 6 100,0 100,0 1,0
sefizovac odborného vycviku zkouska
2345L01 Mechanik Cesky jazyk a literatura povinnd | Ustni zkouska 6 6 6 100,0 100,0 2,5
sefizovac pred zkusebni
komisi
2345L01 Mechanik Anglicky jazyk povinnd | Ustni zkouska 5 5 5 100,0 100,0 1,4
sefizovac pred zkusebni
komisi
2345151 Mechanik Cesky jazyk a literatura povinna | pisemna 6 6 6 100,0 100,0 3,2
sefizovac zkouska
2345L51 Mechanik Anglicky jazyk povinna | pisemna 5 5 5 100,0 100,0 2,6
sefizovac zkouska
6441151 Podnikani Ekonomika povinnd | Ustni zkouska 19 18 18 94,7 100,0 2,7

pred zkusebni
komisi
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6441151 Podnikani Ucetnictvi povinnd | Ustni zkouska 19 18 18 94,7 100,0 2,7
pred zkusebni
komisi
6441151 Podnikani Prakticka zkouska z povinna | prakticka 19 18 18 94,7 100,0 2,3
odbornych predmétd zkouska
6441L51 Podnikani Cesky jazyk a literatura povinnd | Ustni zkouska 19 18 18 94,7 100,0 3,1
pred zkusebni
komisi
6441L51 Podnikani Anglicky jazyk povinnd | Ustni zkouska 19 18 18 94,7 100,0 2,6
pred zkusebni
komisi
6441L51 Podnikani Cesky jazyk a literatura povinna | pisemna 19 18 18 94,7 100,0 3,0
zkouska
6441L51 Podnikani Anglicky jazyk povinna | pisemna 19 18 18 94,7 100,0 2,9
zkouska
1820M01 Informacni | Hardware a Operacni povinnd | Ustni zkouska 25 22 22 88,0 100,0 2,0
technologie systémy pred zkusebni
komisi
1820MO01 Informacni | Pocitacové sité povinnd | Ustni zkouska 25 22 22 88,0 100,0 2,3
technologie pred zkusebni
komisi
1820M01 Informacni | Programovani povinna | prakticka 25 22 22 88,0 100,0 3,0
technologie zkouska
1820M01 Informaéni | Cesky jazyk a literatura povinnd | Ustni zkouska 25 22 22 88,0 100,0 1,9
technologie pred zkusebni
komisi
1820M01 Informacni | Anglicky jazyk povinnd | Ustni zkouska 22 19 19 86,4 100,0 1,3

technologie

pred zkusebni
komisi
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1820MO1 Informaéni | Cesky jazyk a literatura povinnd | pisemna 25 22 22 88,0 100,0 2,7
technologie zkouska
1820M01 Informacni | Anglicky jazyk povinna | pisemna 22 19 19 86,4 100,0 1,4
technologie zkouska
3941101 Autotronik Elektrotechnické povinnd | Ustni zkouska 21 21 20 95,2 95,2 2,4
predméty pred zkusebni
komisi
3941L01 Autotronik Motorova vozidla, povinnd | Ustni zkouska 21 21 21 100,0 100,0 2,0
technologie a technicka pred zkusebni
mechanika komisi
3941101 Autotronik Prakticka zkouska z povinna | prakticka 21 21 21 100,0 100,0 2,0
odborného vycviku zkouska
3941101 Autotronik Cesky jazyk a literatura povinnd | Ustni zkouska 21 21 20 95,2 95,2 2,5
pred zkusebni
komisi
3941L01 Autotronik Anglicky jazyk povinnd | Ustni zkouska 20 20 20 100,0 100,0 1,8
pred zkusebni
komisi
3941L01 Autotronik Cesky jazyk a literatura povinna | pisemna 21 21 21 100,0 100,0 2,6
zkouska
3941101 Autotronik Anglicky jazyk povinna | pisemna 20 20 20 100,0 100,0 2,2
zkouska
8251103 Technologie povinnd | Ustni zkouska 10 10 10 100,0 100,0 2,1
Uméleckoremesiné pred zkusebni
zpracovani textilu komisi
8251L03 Déjiny vytvarné kultury | povinnd | Ustni zkouska 10 10 10 100,0 100,0 2,4

Uméleckofemesiné
zpracovani textilu

pred zkusebni
komisi
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8251103 Praktickd zkouska z povinnd | prakticka 10 10 10 100,0 100,0 1,5
Uméleckoremesiné odborného vycviku zkouska

zpracovani textilu

8251L03 Cesky jazyk a literatura povinnd | Ustni zkouska 10 10 10 100,0 100,0 2,6
Uméleckoremesiné pred zkusebni

zpracovani textilu komisi

8251L03 Anglicky jazyk povinnd | Ustni zkouska 10 10 10 100,0 100,0 2,5
Umeéleckoremesiné pred zkusebni

zpracovani textilu komisi

8251L03 Cesky jazyk a literatura povinna | pisemna 10 10 10 100,0 100,0 2,5
Uméleckofemesiné zkouska

zpracovani textilu

8251L03 Anglicky jazyk povinna | pisemna 10 10 10 100,0 100,0 2,1
Uméleckofemesiné zkouska

zpracovani textilu

8251102 Technologie povinnd | Ustni zkouska 13 13 13 100,0 100,0 2,0
Umeéleckorfemesiné pred zkusebni

zpracovani dreva komisi

8251L02 Déjiny vytvarné kultury | povinnd | Ustni zkouska 13 13 13 100,0 100,0 1,5
Uméleckoremesiné pred zkusebni

zpracovani dreva komisi

8251102 Prakticka zkouska z povinna | prakticka 13 13 13 100,0 100,0 1,2
Uméleckoremesiné odborného vycviku zkouska

zpracovani dreva

8251L02 Cesky jazyk a literatura povinnd | Ustni zkouska 13 13 13 100,0 100,0 2,0
Umeéleckoremesiné pred zkusebni

zpracovani dreva komisi

8251L02 Anglicky jazyk povinnd | Ustni zkouska 13 13 13 100,0 100,0 2,2

Uméleckoremesiné
zpracovani dreva

pred zkusebni
komisi

Strana 28




8251L02 Cesky jazyk a literatura povinnd | pisemna 13 13 13 100,0 100,0 2,8
Uméleckofemesiné zkouska

zpracovani dreva

8251L02 Anglicky jazyk povinna | pisemna 13 13 13 100,0 100,0 2,6
Uméleckofemesiné zkouska

zpracovani dreva
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v s v o , vr v , . Prispévkova organizac_e.“
Stredni skola prumyslova, Krnov, prispevkova organizace Morsvskoslezsksho krsle

. N
Soukenicka 2458/21C, 794 01 Krnov '.»

UDAJE O PREVENCI A PRIJATYCH OPATRENICH K RESENi SOCIALNE PATOLOGICKYCH
JEVU, RIZIKOVEHO CHOVANI A ZAJISTENi PODPORY DETIi, ZAKU A STUDENTU SE

SPECIALNiMI VZDELAVACiMI POTREBAMI, NADANYCH, MIMORADNE NADANYCH A
S NAROKEM NA POSKYTOVANI JAZYKOVE PRiIPRAVY

Prevence rizikového chovani ve Skolnim prostiedi vychazi z legislativniho rdmce, ktery zahrnuje
zejména zakon ¢. 561/2004 Sb., skolsky zakon, vyhlasku €. 72/2005 Sb. o poskytovani poradenskych
sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych zafizenich, a metodické pokyny Ministerstva Skolstvi,
mladeZe a télovychovy CR. Tyto dokumenty vymezuji povinnosti $koly v oblasti prevence, stanovuiji roli
Skolniho metodika prevence, vychovného poradce a dalsich pracovnikd, a urcuji zplisob spoluprace se
zakonnymi zastupci a odborniky.

Cinnost prevence patologickych jevi ve Stfedni primyslové $kole v Krnové vykondavali dva metodici
prevence, Ing. Véra Predikantovd a od druhého pololeti Mgr. Jan Samarek. Do planované prevence byli
systematicky zapojovani vsSichni pedagogicti pracovnici Skoly formou vzdélavacich akci pro
pedagogické pracovniky v oblasti prevence socialné patologickych jevl, mezi kterymi byl nejvétsi zajem
o témata v oblasti: agresivni chovani zak(, zaskolactvi, Sikana, latkové a neldtkové zdvislosti (napf.
gamblerstvi, zavislost na socialnich sitich).

V Uvodu roku byli vSichni zaméstnanci Skoly seznameni s hlavnimi dokumenty tykajicimi se prevence
rizikového chovani. Konkrétné se jednalo o minimalni preventivni program, krizovy plan a preventivni
strategii $koly. Skolni metodi¢ka prevence spolupracovala s poradenskymi zatizenimi v oblasti primarni
prevence, velice pfinosna byla spoluprace s okresnim metodikem prevence panem Mgr. Stanislavem
Tomanem, ktery v prlibéhu roku usporadal nékolik setkani, na kterych se mohli metodici prevence
mimo jiné podélit o zkusenosti s praci se Zaky a zpUsoby feseni rizikovych situaci. Spoluprace byla také
zahdajena pred nastupem Z4ka do Skolnich lavic. Probéhlo planovani aktivit pro Zaky a tvorba programd
na Motivacni workshopy. Obdobné jako v minulych letech, tak i v roce 2024-2025, méli zaci 1. ro¢nikd
moznost zucastnit se tfidenniho pobytu spole¢né jak se svymi novymi spoluzaky, tak s tfidnim
ucitelem. Zéci 1. roénik(i postupné po jednotlivych tiidach vyjizdéli v pribéhu mésice Fijna do Karlova
pod Pradédem. Dlvodem pozdéjsiho zahdjeni realizace motivacnich workshopl byly povodné, kdy
mezi nejpostiZzenéjsi mista patfil pravé Krnov. V Karlové pod Pradédem, v pfijemném prostredi podh(fi
Jesenikd, méli moznost stravit tfi dny naplnéné aktivitami seznamovacimi, turistickymi i sportovnimi.
Program ptipraveny pro zaky byl velice zajimavy.

Prvni de méli Zaci moZnost poméfit své sily v aredlu LASERGAME v Dubnici, kdy mezi sebou soupefili
jak tymy Zak(, tak pedagogt. Vitézstvim v soutéZi nebylo pouze umisténi v tabulce, nybrzZ také radost,
kterou vsichni v ramci hry zaili. Nasledujici den slouZil k pozndni kras Jesenickych hor. Zéci spole¢né
s pedagogy zvladli projit turistickou stezku kolem Bilé Opavy. Tato ¢dst kurzu byla v nékterych

vevs
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vidy na vylety vybaveni, se tentokrat velice hodily. Nicméné i pfes misty mirné nepfiznivé pocasi si Zaci
a pedagogové odvezli spousty nezapomenutelnych zazitk(, novych pratelstvi a hezkych vzpominek.

K ubytovani, relaxaci a aktivnimu traveni volného ¢asu méli v daném skolnim roce v ramci motivaéniho
kurzu Zaci a jejich pedagogové k dispozici prostory chaty Kazmarka v Karlové pod Pradédem. Pfi vSech
aktivitdch méli pedagogové neformalni moZznost monitorovat vztahy uvnitf nové vytvarejicich se
tfidnich kolektivl, navazat pocatecni vztahy se svymi Zaky a také se o sobé navzajem néco dozvédét.
Aktivit v prabéhu motivacniho kurzu se méli moznost zucastnit tfidni ucitelé, metodik prevence a
vychovny poradce, nékdy aktivné a nékdy pouze v pozici pozorovatele.

Po zahajovacich aktivitach tak mohl byt zahdjen skolni rok 2024-2025 jak pro nové Zaky Skoly, tak pro
jejich pedagogy.

Na zakladé zkuSenosti z minulych let mohly byt, kromé vyuky, také zahajeny preventivni aktivity, které
zahrnovaly:

e Pravidelné konani tfidnickych hodin s cilem fesit pfipadné problémy se studiem nebo chovani bez
zbytecného odkladu.

e Resenim 8kolniho nelspéchu se pedagogové zabyvali bez zbyte¢ného odkladu. K jeho Feseni méli
moznost vyuZit doporuceni obsazend v dokumentu Skoly Prevence Skolniho neuspéchu. Obtizim
v hlavnich pfedmétech se $kola také snaZila ¢elit zapojenim do programu MSMT IDZ. Zak{&im byla
nabidnuta moZnost navstévovat hodiny zamérené na doucovani v hlavnich pfedmétech. Jednalo
se o doucovani jazyka ¢eského, jazyka anglického, matematiky a odbornych predmét(. Ucast 74k
byla vysoka a prispéla ke zlepSeni studijnich vysledk( a také ke zvyseni sebedlvéry zak( ve vlastni
schopnosti. Soucasné jako pozitivni hodnotili Zaci vétsi poznani mezi zaky a pedagogy pfi vyssi
mite individualniho pfistupu.

¢ Nabidka volnocasovych aktivit se tykala také zak( ubytovanych na Domové mladezZe. Skupinky
zakd v doprovodu vychovatele pravidelné vyuZivali moznost navstivit Zakovsky klub, ve kterém
méli a stale maji Zaci moznost hrani riznych her podporujicich jejich kreativitu, spolupraci a také
mohli vyuZit vybaveni klubu ke studiu pfedmét(i jako matematika, jazyk ¢esky a anglicky. Zakovsky
klub vznikl pfi skole za finan¢ni podpory projektu OKAP a je Zaky hojné vyuzivan.

e Aktivity v pribéhu roku nebyly zaméfeny pouze na zaky. Také pedagogiCti pracovnici méli
moznost rozsifovat své znalosti a méli moznost hledat odpovédi na otazky tykajici se projevl a
prevence rizikového chovani. Pr(ibézné byla pedagoglim nabizena fada vzdélavacich aktivit
poradanych organizaci KVIC Ostrava, KVIC Novy Ji¢in a NPI Ostrava. Nezfidka pedagogové vyuzivali
moznost ucasti na webinafich v odpolednich hodinach, které byly realizovany prostrfednictvim
metodického portalu RVP.cz.

e Kromé tradi¢nich témat tykajicich se rizikového chovani jsme se v daném Skolnim roce opét setkali
s vétSim pouZivani nikotinovych sackl a elektronickych cigaret. Problematika byla opakované
zafazena do tfidnickych hodin a pro pedagogy probéhlo sezndmeni formou sborovny.
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S ohledem na legalizaci prodeje latky KRATOM jsme museli v nékolika prfipadech resit nasledky
neuvazené konzumace této latky. Z divod( zavaznosti této problematiky probéhlo nékolik prednasek
pro zaky. Prednasky realizovali odbornici z oblasti adiktologie, terénni pracovnici a také lidé, ktefi si
raznymi druhy zavislosti prosli osobné a mohli Zakim sdélit pohled clovéka, které se s danou
problematikou setkal osobné. Setkali jsme se nékolika pfipady, kdy ze strany Zaka doslo k nadmérnému
uziti. VSe bylo feseno jak se Zdkem, tak také jeho zakonnymi zdstupci a byli jim podany potfebné
informace o dlsledcich uzivani této latky, ktera je sice jiz volné prodejna, nicméné muze vyvolat jak
zdravotni problémy, tak vytvofit zavislost.

V daném skolnim roce jsme se vice neZ v minulych letech zaméfili na dohled nad fadnou dochazkou
7akd. Skolni uspéch se stadnou dochazkou velice Uzce spjat, a proto probéhlo velké mnoZstvi
pohovorl se Zaky a jejich zakonnymi zastupci. Tyto rozhovory méli spolecny cil, zajistit zlepseni
dochazky a tim snizeni Skolni nedspésnosti. Pfi dlouhodobém srovnani, jak se absence zaka ve Skole
vyviji je patrné, Ze se nam v tomto Skolnim roce podafilo aspon z ¢asti zastavit a nepatrné snizit
narUstajici absenci. Urcité ale mame na ¢em i do budoucna pracovat, protoze zak, ktery do skoly radné

dochazi, ve vétsiné pripadl nema problém s Uspésnym dokoncenim studia.

Ekolni rok Absence Pocet Priimér na | Absence Pocet Primér na
omluvena [h] | Zaku zaka [h] neomluvena [h] | Zakd zaka [h]
2021-2022 74 515 468 159,22 1654 37 44,70
2022-2023 58 712 516 113,78 842 45 18,71
2023-2024 74 969 466 160,88 1718 53 32,42
2024-2025 73 388 527 139,26 1329 37 35,92

e Soucasné se ukazuje, Ze fada nasich zak( celi velmi sloZitym situacim, které presahuji ramec
béZnych studijnich obtizi. Do Skoly si pfinaseji dlouhodobé rodinné problémy — od rodi¢ovskych
konfliktl, rozpadd rodin aZ po Zivot v neliplném rodinném prostfedi. Casto maji omezené zdroje
v podobé osob, s nimiz by mohli oteviené hovofit o svych starostech a dospivani. V takovych
pfipadech je pro né skola, a zejména tfidni ucitelé, vychovné poradkyné a socidlni pedagog,
mistem, kde nachazeji odezvu, porozuméni a praktickou pomoc.

e Velmi pfinosna byla i spoluprace s rodici, ktefi se aktivné zapojuji do hledani feseni. Spolecné se
dafi otevirat obtizna témata a nastavovat kroky podpory. V uplynulém roce se podafilo
zprostfedkovat kontakty na navazné odborné sluzby — OSPOD, socidlni pracovniky, psychology,
terapeuty i adiktology. Konkrétnim Uspéchem byla napf. podpora Zaka, ktery diky spolupraci Skoly
a odbornych sluzeb dokazal prekonat tézkou zavislost na kratomu. Tyto vysledky ukazuji, Ze pozice
socialniho pedagoga v trojlistku SPP ma svou ddleZitou roli — v propojeni $koly, rodiny a odborné
pomoci se stavaji vyznamnym pilitem, pfedstavuji podplrny systém pro zZaky, pedagogy i rodice.
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Presto, Ze jsme v prlbéhu roku resili rGzné prohresky, prestupky vici skolnimu fadu, projevy
nekazné, neustavala velice dllezitd osobni komunikace mezi ucitelem a Zakem.

Na prevenci se od druhého pololeti zacal podilet také druhy metodik prevence, ktery Uspésné
ukondil studium k vykonu této Cinnosti. Bohuzel v zavéru roku nam sdélil, Ze dostal nabidku
zaméstnani blize mistu bydlisté, a tudiz v nasledujicim Skolnim roce bude tuto funkci opét zastdvat
pouze jeden pracovnik.

V pribéhu roku jsme se setkali s vétSim mnozZstvim zaku, ktefi méli psychické a rodinné problémy.
Tyto byly bez zbytecného odkladu reSeny ve spolupraci tfidniho uditele, vychovného poradce,
metodika prevence a socialniho pedagoga. V mnoha pfipadech se podafilo navazat spolupraci se
zakem, jeho zdkonnymi zdastupci a pomoci Zakovi prekonat aktudlni potize spojené jak s jeho
osobnimi problémy, které se v konecném dUsledku promitaly také do skolni nedspésnosti a nékdy
také Spatné dochazky.

Na zakladé zkusenosti, které jsme méli moznost ziskat v prlibéhu skolniho roku se Zaky pfi reseni
raznych problémovych situaci, jsme pro nasledujici Skolni rok pfijali tato opatfeni k reseni
smérujici k podpofe preventivnich aktivit.

Na prevenci socidlné patologickych jev(, rizikového chovani a zajisténi podpory déti se také ve
Skolnim roce 2024-2025 vyznamnou mérou podilela socidlni pedagozka skoly, Mgr. Kamila
Hanic¢dkova.

Prubéh a vysledky spoluprace se socidlnim pedagogem pfi feseni rizikového chovani

V uplynulém skolnim roce se prace socidlniho pedagoga na nasi Skole ukazala jako klicova v
podpore zak( pfi jejich kazdodennim fungovani ve skole i pfi zvladani naro¢nych Zivotnich situaci.
Zaci zacali socialniho pedagoga ptirozené vnimat jako privodce, na kterého se mohou s divérou
obracet. Stale c¢astéji sami aktivné vyhledavaji kontakt, dochazeji za tfidnimi uciteli a domlouvaji
si setkani. Tento posun smérem k vlastni iniciativé Zzakd vnimame jako nejvétsi Uspéch, protoze
potvrzuje, Ze role socidlniho pedagoga je pfijimana jako skutecna podpora a bezpecné zazemi.
Soucasné se ukazuje, Ze fada nasich zakd celi velmi sloZitym situacim, které presahuji ramec
béznych studijnich obtizi. Do Skoly si pfinaseji dlouhodobé rodinné problémy — od rodi¢ovskych
konfliktll, rozpadd rodin ai po Zivot v nelplném rodinném prostiedi. Casto maji omezené
moznosti sdilet své starosti a dospivani s divéryhodnou osobou. V takovych pfipadech je pro né
skola, zejména tridni ucitelé, vychovny poradce a socialni pedagog, mistem, kde nachazeji odezvu,
porozuméni a praktickou pomoc.

Velmi prinosna byla také spoluprace s rodici, ktefi se aktivné zapojovali do hledani feseni.
Spole¢né se darilo otevirat obtiznd témata a nastavovat kroky podpory. V uplynulém roce se
podaftilo zprostfedkovat kontakty na navazné odborné sluzby — OSPOD, socialni pracovniky,
psychology, terapeuty i adiktology. Konkrétnim Uspéchem byla napfiklad podpora Zaka, ktery diky
spolupraci skoly a odbornych sluzeb dokdzal prekonat tézkou zavislost na kratomu. Tyto vysledky
ukazuiji, Ze pozice socidlniho pedagoga v ramci Skolniho poradenského pracovisté ma dulezZitou
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roli — v propojeni 3koly, rodiny a odborné pomoci predstavuje podplrny systém pro Zaky,

pedagogy i rodice.

Prijata opatreni k prevenci vyskytu rizikového chovani:

Organizacni a systémova opatieni:

Skolni preventivni strategie
Spoluprace s odborniky

Vytvoreni bezpecného skolniho klimatu

Monitoring rizikového chovani

Vzdélavaci a preventivni aktivity:
Tematické preventivni programy

Besedy s odborniky

Projektové dny

Podpora zaki a intervence:

Individudlni konzultace

Skupinova prace s tfidou
Krizova intervence

Spoluprace s rodinou
reSeni

Administrativni opatfeni:
Zaznamy o resSeni SPJ

Oznameni organlim

Vnitfni smérnice Skoly

— zpracovani Minimalniho preventivniho programu

— socialni pedagog, metodik prevence, vychovny
poradce, OSPOD, PPP, SVP

— pravidla chovani, dliraz na respekt, dlivéru a
otevienou komunikaci

—anonymni dotazniky, tfidnické hodiny, rozhovory se
zaky, rodici a pedagogy

— napt. o kybersikané, zavislostech, Sikané, kratomu,
nikotinovych saccich apod.

— policie, psychologové, pracovnici neziskovych
organizaci

— zaméfené na zdravy Zivotni styl, dusevni zdravi,
mezilidské vztahy

— s vychovnym poradcem, metodikem prevence,
socidlnim pedagogem

— napf. pri vyskytu Sikany nebo konfliktt

— pfi zavaznych pfipadech (napt. sebeposkozovani,
zavislosti, domaci ndsili)

— informovani rodicl, nabidka pomoci, zapojeni do

— vedeni dokumentace, zapisy z jednani, informovani
vedeni skoly

— v pfipadé zavainého poruseni zakona (napf. trestny
¢in, tyrani)

— mit jasné definované postupy pfi vyskytu SPJ
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S pfijatymi preventivnimi opatfenimi byli sezndmeni vsichni pedagogové. Tato opatieni budou
pribéiné vyhodnocovana metodikem prevence ve spolupraci s tfidnimi uciteli, vychovateli na
domoveé mladeze, socialni pedagozkou a také ve spolupraci s vedenim skoly.
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G. UDAIJE O DALSIM VZDELAVANiI PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU

Dalsi vzdélavani probéhlo vsouladu spldanem DVPP. V nasledujici C¢asti je uveden prehled

absolvovanych vzdélavacich aktivit pedagogickych pracovnik.

- s Pocet
Pracovnici Typ vzdélavaci L e . - _
N Nazev vzdélavaci akce zucastnénych
Skoly akce e
pracovnik
- Odborné - Y .
Reditel Vo'rm'e , Minimalni standard bezpecnosti 2
vzdélavani
. Odborné WebinaF k vyzvé ¢. 02_24 035 Sablony pro SS a
Reditel “icoo & 1
vzdélavani VOS I
- Odborné (. v
Reditel Vo'rm'e , Setkani M365A3 pro skoly 1
vzdélavani
keditel Odkio'rm'e ' Mikrokurz zaklad( kyPerbezpecnostl pro )
vzdélavani manazery
L Odborné Webinar na téma ochrany osobnich udaji v
Reditel s oo Cy 2
vzdélavani praxi Skol
, Kamerové systémy ve skolach a Skolskych
o Odborné . o - v
Reditel vzdelavani zafizenich s dirazem na aktudlni doporuceni 2
uoou ¢&. 1/2025
. Osobnostni , " .
Reditel sov r,1o§ r,n Hodnoceni zaméstnancl 6
vzdélavani
Osobnostni Kreativita, efektivni uceni a adaptace — klicové
Sborovna vz s . , 16
vzdélavani dovednosti pro 21. stoleti
Sborovna Osovbrjo?tr,n' Wellbeing nejen pro uc”:.itele — obnova zdrojli a 17
vzdélavani sil
Osobnostni . A
Sborovna sov r,1o§ r,n Prace s heterogenni tfidou 22
vzdélavani
Ped icky | Osobnostni . . ,
Er:f(;)vgrll(l':ky vzsc;)élg\(/);n?l Psychohygiena pedagogického pracovnika 1
Pedagogicky | Osobnostni Dvoudenni setkani pro poradenské pracovniky 1
pracovnik vzdélavani Skolniho poradenského pracovisté
Ped icky | Osobnostni . .
€ agoglcl: y sov r,1o§ r,n Bezpecnost Skoly 1
pracovnik vzdélavani
Pedagogicky | Osobnostni Legislativni zmény v oblasti podpory zaka 1
pracovnik vzdélavani cizincll
Pedagogicky | Odborné Rizika kybernetické bezpecnosti a jejich 1
pracovnik vzdélavani prevence
Pedagogu':ky Odkio'rm'e , Konference o Al 1
pracovnik vzdélavani
Pedagogu':ky Odkio'rm'e , Zaciname s Canvou 1
pracovnik vzdélavani
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Pocet

Pracovnici | Typ vzdélavaci Nézev vzdélavaci akce zGEastnénych
skoly akce "o
pracovnikd

Pedagoglsky Odbvo,m‘? , Studium prevence socialné patologickych jevi 1
pracovnik vzdélavani

Pedagoglsky Odbvo,m? , Rozsifujici studium informatiky 1
pracovnik vzdélavani

Pedagogicky | Odborné Vse, co potiebuji védét o LGBTI+, ale nevim, 1
pracovnik vzdélavani kde se zeptat

Pedagoglsky Odbvo,m? , Jak davat efektivni zpétnou vazbu 1
pracovnik vzdélavani

Pedagoglsky Odbvo,m? , Jak motivovat Zaka 1
pracovnik vzdélavani

Pedagogicky | Odborné Praktické ndpady pro kreativni vyuku ¢estiny a 1
pracovnik vzdélavani literatury pro SS

Pedagoglc,ky Odbvo'rn('e , Prevence a v¢asna podpora ohroZenych déti 1
pracovnik vzdélavani

Pedagoglc,ky Odbvo'rn('e , Dité s diabetem ve skolské zafizeni 1
pracovnik vzdélavani

Pedagoglc,ky Odbvo'rn('e , Epidemiologicka situace v MSK 2
pracovnik vzdélavani

Pedagoglc,ky Odbvo'rn('e ) Zazitkova vyuka CJL na SS 1
pracovnik vzdélavani

Pedagogicky | Odborné FactCzech aneb Jak pracovat s obrazovymi a 1
pracovnik vzdélavani textovymi hoaxy

Pedagoglc,ky Odbvo'rn('e ) KOSS k organizaci MZ a PR 74ka s SVP 1
pracovnik vzdélavani

Pedagoglc,ky Odbvo'rn('e , Spolupréce skoly a OSPOD 2
pracovnik vzdélavani

Pedagogicky | Odborné Legislativni zmény v oblasti podpory zaka 1
pracovnik vzdélavani cizincll

Pedagoglsky Odbvo,m? , Ochrana osobnich udajl v praxi skol 1
pracovnik vzdélavani

Pedagoglsky Odbvo,m? , Zaklady parkour v télesné vychové 1
pracovnik vzdélavani

Pedagoglsky Odbvo,m‘? , Al (uméla inteligence) ve vyuce cizich jazyku 1
pracovnik vzdélavani

Pedagoglsky Odbvo,m? , Al v matematice 1
pracovnik vzdélavani

Pedagoglsky Odbf’f”‘? , Kompetence v oblasti zaklad matematiky 1
pracovnik vzdélavani

Pedagoglsky Odbvo,m‘? , Jak v matematice rozvijet dovednosti pro Zivot 1
pracovnik vzdélavani
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Typ vzdélavaci

Pocet

Pracovnici skoly akce Nazev vzdélavaci akce zucastnénych
pracovnik

Pedagogicky Odborné Prvni pomoc pfi feSeni pocatecni Sikany ve 1
pracovnik vzdélavani Skole

Pedagoglclky Odbvolrmle , Umél3d inteligence ve vyuce 1
pracovnik vzdélavani

Pedagogicky Odborné Uvod do generativni Al pro uitele — 1
pracovnik vzdélavani webinar

Pedagoglclky Odbvolrmle , Aplikace matematiky 1
pracovnik vzdélavani

Pedagoglclky Odbvolrmle , Poradensky coffebreak OSU Ostrava 1
pracovnik vzdélavani

Pedagoglc,ky Odkio,rn(,e , Pedagogicka prace s ndrocnym zdkem 1
pracovnik vzdélavani

Pedagogicky Odborné Zjistovani znalosti a zpétna vazba pomoci 1
pracovnik vzdélavani modernich technologii

Pedagogicky Odborné Kongresové dny vychovného poradenstvi 1
pracovnik vzdélavani Brno

Pedagoglc,ky Odbvo,rm,e , Generativni Al jako pomocnik ucitele 2025 1
pracovnik vzdélavani

Pedagogicky Odborné VyufZiti pocitace, telefonu a tabletu v 1
pracovnik vzdélavani hodinach matematiky

Pedagogicky Odborné Bezpecnostné pravni faktory rizikového 1
pracovnik vzdélavani chovani mladistvych

Pedagogicky Odborné Nejnovéjsi poznatky v dopravé a logistice a 1
pracovnik vzdélavani managementu Pardubice

Pedagoglc,ky Odbvo,rm,e , Videa pro socialni sité 4
pracovnik vzdélavani

Pedagoglclky Odbvolrmle , Canva pro stredni Skoly 1
pracovnik vzdélavani

Pedagoglclky Odbvolrmle , Al ve vyuce matematiky 2
pracovnik vzdélavani

Pedagoglclky Odbvolrmle , Kratom a psychomodulaéni latky 2
pracovnik vzdélavani

Pedagogicky Odborné Vyuziti testll a diagnostickych nastrojd v 1
pracovnik vzdélavani kariérovém poradenstvi

Pedagoglclky Odbvolrmle , Jak na kariérové poradenstvi 1
pracovnik vzdélavani

Pedagoglclky Odbvolrmle , Prvni kroky s Canvou 1
pracovnik vzdélavani

Pedagogicky Odborné Aktudlni trendy a novinky ve vyuce 1
pracovnik vzdélavani ucetnictvi
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Typ vzdélavaci

Pocet

Pracovnici Skoly akce Nazev vzdélavaci akce zucastnénych
pracovniku

Pedagoglc,:ky Odbvo,m? , Podnikani — Lean Canvas 1
pracovnik vzdélavani

Pedagoglc,:ky Odbvo,m? , Nameéty ve vytvarném tvoreni 1
pracovnik vzdélavani

Pedagoglc,:ky Odbvo,rnt,a , Trénink paméti 1
pracovnik vzdélavani

Pedagoglc,:ky Odbvo,m? , DusSevni zdravi déti 1
pracovnik vzdélavani

Pedagoglc,:ky Odbvo,m? , Jak pracovat s Uzkostnym ditétem 1
pracovnik vzdélavani

Pedagoglcfky Odb?f”‘? , Jak projit obdobim puberty s nasSimi détmi 1
pracovnik vzdélavani

Pedagoglc,ky Odbvo'rn('e , Sebeposkozovani: Jak pomoci ditéti 1
pracovnik vzdélavani

Pedagoglc,ky Odbvo'rn('e , Konec Skolni nudy — aktiviza¢ni metody 1
pracovnik vzdélavani

Pedagoglc,ky Odbvo'rn('e , Uméla inteligence ve sluzbach uditelli 1
pracovnik vzdélavani

Pedagoglc,ky Odbvo'rn('e , Uméla inteligence pro pokrocilé 1
pracovnik vzdélavani

Pedagoglc,ky Odbvo'rn('e , Dechovd cvi¢eni v béZné MS pro rozvoj fedi 1
pracovnik vzdélavani

Pedagogicky Odborné FilidIni terapie: puberta v kontextu vztahové 1
pracovnik vzdélavani vazby

Pedagoglc,ky Odbvo'rn('e , Osvobodte se od vnitfniho kritika 1
pracovnik vzdélavani

Pedagoglc,ky Odbvo,rn(,e , Kniha jako ndstroj pro rozvoj déti 1
pracovnik vzdélavani

Pedagogicky | Odborné Silni rodice — silné déti 1
pracovnik vzdélavani

Pedagogicky Odborné Jak pomoci détem prekonat Skolni 1
pracovnik vzdélavani neuspésnost

Pedagogicky Odborné " Y oy
pracovnik vzd&lavani Poruchy pfijmu potravy u déti a mladeze 1

Pedagogicky Odborné Jak |épe porozumét vzdélavacim potiebam 1
pracovnik vzdélavani soucasné Digi-generace

Pedagogicky Odborné Psychohygiena v pedagogickém prostredi 1
pracovnik vzdélavani ¥ ve peaagoe P

Pedagoglc,:ky Odbvo,m‘? , Tmani — dusevni zdravi déti a dospivajicich 1
pracovnik vzdélavani
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Typ Pocet
Pracovnici Skoly | vzdélavaci Nazev vzdélavaci akce zucastnénych
akce pracovnikd
Pedagoglc,ky Odvb?m,e , | Jak tesit krizové situace s rodici, Zzaky a OSPOD 1
pracovnik vzdélavani
Pedagogicky Odborné Deprese a sebevrazedné sklony u déti a 1
pracovnik vzdélavani dospivajicich
Pedagogicky Odborné W?tkshopvk,rpzvqji digitalni kor’pptva.tenoce: Javl.(
pracovnik vzd&lAvani mUzZe uméla .|n.teI|.gen.ce p?njoFl E,ICIte|um pfi 1
digitalizaci vzdélavani
Pedagogicky Odborné Poruchy pohlavni identity u studentd 1
pracovnik vzdélavani v prostfedni Skoly
Pedagogicky Odborné Jak |épe porozumét chovdni déti s PAS a jinymi 1
pracovnik vzdélavani neurovyvojovymi poruchami doma i ve skole
Pedagoglsky Odvb?m,e , Jak na prevenci naro¢ného chovani ve skole 1
pracovnik vzdélavani
Pedagogicky Odborné Jak |épe porozumét sobé i ostatnim: rozum 1
pracovnik vzdélavani versus emoce
Pedagogicky Odborné Sebevrazedné jednani a sebeposkozovani u 1
pracovnik vzdélavani déti a dospivajicich
Pedagoglsky Odvb(?rn,e , Online trénink: Pretizeni déti 1
pracovnik vzdélavani
Pedagogicky Odborné Tyrané, zneuzivané a zanedbdvané dité ve 1
pracovnik vzdélavani skole
Pedagogicky Odborné Dité, které si ublizuje: sebeposkozovani a 1
pracovnik vzdélavani poruchy prijmu potravy u déti a dospivajicich
Pedagogicky Odborné Zvladani stresu, pozitivni mysleni a psychicka 1
pracovnik vzdélavani odolnost
Pedagoglc,ky Odvbr:-rn,e , Socialni dovednosti a efektivni komunikace 1
pracovnik vzdélavani
PS(::cgsvng;:y v(z):(;(;\r/gii Nastroje pozitivni psychologie 1
Pedagoglc,ky Odvbr:-rn,e , Rizika internetu 1
pracovnik vzdélavani
Pedagoglc,ky Odvbr:-rn,e , Stres a techniky zvladani zatéze 2
pracovnik vzdélavani
Pedagoglc,ky Odvb(?rnle , Kyberbezpectnost 1
pracovnik vzdélavani
Nepedagogicky Odborné Nemocenské a dlichodové pojisténi — zmény 1
pracovnik vzdélavani pro rok 2025
Nepedagogicky Odborné Rocni zuctovani mezd za rok 2024 a zmény ve 1
pracovnik vzdélavani zdanovani mezd v roce 2025
Nepedagogicky Odborné Nemocenské a dlichodové pojisténi—v 1
pracovnik vzdélavani navaznosti na zmény
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Typ Pocet
Pracovnici Skoly | vzdélavaci Nazev vzdélavaci akce zucastnénych
akce pracovnik
Nepedagogllcky Odbvo,rn(,a , Spisova sluzba od A do Z pro zacatecniky 1
pracovnik vzdélavani
Nepedagogicky | Odborné Uzavérky pololetniho hodnoceni, tisk 1
pracovnik vzdélavani vysvédceni a vypisl z vysvédceni
Nepedagogllcky Odbvo,rnt,a ) Skoleni spisové sluzby 1
pracovnik vzdélavani
Nepedagogllcky Odbvo,rnt,a , Skoleni vyzivové poradkyné 1
pracovnik vzdélavani
Nepedagogllcky Odbvo,rnt,a , Hygienické minimum 1
pracovnik vzdélavani
Nepedagogllcky Odbvo,rn(,e , Zdravé stravovani a efektivni vyuZiti produktl 1
pracovnik vzdélavani
Nepedagogllcky Odbvo,rn(,e , Jak pracovat se Strava.cz 1
pracovnik vzdélavani
Celkovy pocet vzdélavacich akci ve sledovaném Skolnim roce: 104

Bé&hem Skolniho roku se $kola ztcastnila projekt OP JAK, KAP, MAP, IDZ MSK a MTA, zjistovala potfeby
pedagogickych i nepedagogickych pracovnik(l a zpracovavala plan DVPP na dalsi roky.
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H. UDAJE O AKTIVITACH A PREZENTACI SKOLY NA VEREJNOSTI

1. ZAKOVSKA SAMOSPRAVA

Zakovska samosprava je nezavislym orgdnem zastupujicim zajmy 74ka. Principy spoluprace s vedenim
skoly jsou formulovany a zakotveny ve smlouvé o vzdjemné spolupraci. Na jednani zakovské
samospravy jsou zvani zastupci Skoly, pravidelné se Ucastni feditel a zastupci feditele pro teoretické
vyucovani a vedouci ucitelé odborného vycviku. Smlouva mj. zabezpecuje zastupcim Zzakovské
samospravy pravo v pripadé potreby se Ucastnit dilezitych jednani tykajicich se opravnénych zajma
Zakl. V tomto Skolnim roce se podafilo i vzhledem k epidemiologické situaci uskutecnit po delsi dobé
jediné setkani, kde opét probéhly volby nové Zakovské samospravy. Dalsi komunikace byla nahrazena
informacemi na webovych strankach skoly a intenzivni komunikaci pres tfidni ucitele.

2. VYCHOVNE PORADENSTVI

V pribéhu skolniho roku 2024/2025 puasobilo na nasi skole skolské poradenské pracovisté, které tvorili:

e Vychovnd poradkyné Ing. Véra Predikantovd na useku Opavska
e Vychovna poradkyné Ing. Ingrid Repkova na Useku Soukenicka
e Socidlni pedagozka Mgr. Kamila Hanicakova

e  Metodicka prevence Ing. Véra Predikantova

e  Metodik prevence Mgr. Jan Samarek

Stejné jako v minulych letech byla ¢innost vychovnych poradkyni rozdélena na vice oblasti.
Poskytovani podplrnych opatfeni probihalo v souladu se skolskym zakonem.

0Od pocatku skolniho roku se vyucujici zapojili do osvédcéeného systému podpory 7aka, ktery se zaméroval na ty,
jimZ byla doporucena podplrné opatreni skolskym poradenskym zafizenim, i na zZaky s obtizemi pfi zvladani
studia.

Spoluprace mezi vychovnymi poradkynémi, pedagogy a zakonnymi zastupci zak( probihala kontinualné, zejména
u 2aka s obtizemi pfi plnéni studijnich povinnosti.

Uvod gkolniho roku byl vénovén opakovanému sezndmeni pedagogli s legislativnimi pFedpisy, které se tykaji
podpory zaku se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Pribézné byly v pribéhu roku uskutecnény vychovnou poradkyni konzultace zamérené na pomoc pfi orientaci
Zak tykajici se jejich budouciho profesniho uplatnéni nebo moznosti dalsiho navazujiciho studia.

Nebylo zapomenuto ani na zakonné zastupce, ktefi potrebovali poradit sfeSenim problémd souvisejicich
s poruchami u€eni a byli jim dle potfeb doporucovani odbornici z oblasti psychologie a pedagogiky. Ve spoluprdci
se socialni pedagozkou a vedouci Domova mladeze byly reSeny problémy vyplyvajici z psychickych probléma
zaka.
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Dokument Strategie pfedchazeni skolni netispésnosti zakd slouzil jako duleZity nastroj metodické podpory pro
zaky i ucitele a byl hojné vyuzivan.

V pfipadé, Ze byly u nékterych zaku zjistény vazné;jsi problémy se zvldadanim studia a tito vykazovali trvalejsi skolni
nelspéch, postupovali jsme v souladu se Skolni strategii prevence $kolniho nelspéchu. S témito zaky byly
realizovany rozhovory s cilem zjistit mozné priciny nedspéchu a nalézt cestu k jejich feseni. S feSenim vyrazné
pomohla socidlni pedagozka, kterd od zacatku Skolniho roku realizovala pohovory se Zaky a pomdahala nastavit
studijni plan. Ve vétsiné pripadl tato prace vedla k tomu, Ze zak vyuzil moznosti nabizenych skolou a dostavilo
se zlepsSeni. V naro¢néjsich pripadech bylo zakim doporuceno navstivit odborné poradenské zafizeni. Vychovna
poradkyné ve spoluprdci s tfidnim ucitelem zpracovala potrfebné Zadosti do PPP nebo SPC. Doporuceni byla
vypracovavana vzdy ve spolupraci s tfidnim ucitelem a vyucujicimi daného Zaka.

Zadosti o pedagogicko-psychologickd vysetieni byly sméfovany do téchto $kolskych poradenskych zafizen:

e  PPP Bruntal
e SPCBruntal
e PPP Opava

e PPP Jesenik
e SPCJesenik
e SPCOpava

e SPCOstrava

Ve spolupraci s tfidnimi uciteli a vyucujicimi danych Zakd bylo vypracovano 22 Zadosti pro plany pedagogické
podpory (PPP) a 4 Zadosti pro SPC dle vyhlasky 27/2016 Sb., o vzdélavani zak( se specidlnimi vzdélavacimi
potrebami a zakl nadanych.

V prabéhu skolniho roku byly vychovnymi poradkynémi shromazdovany doporuceni ke vzdélavani zakd se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Na zakladé doporuceni jednotlivych vyucujicich nebo z dlivodu doporuceni z pedagogicko-psychologické poradny
byla poskytovana nasledujici podplrna opatreni:

e 1.stupné - 54 7aka
e 2. stupné - 16 zaka
e 3.stupné - 2 Zaci
e 4 stupné - 1 zak
e individudIni vzdélavaci plan - 3 Zaci
e  73ci s odliSnym matefskym jazykem - 2 74ci
e 73k s asistentem pedagoga - 1zak

Pro zajisténi individudlniho pristupu k Zakim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami byli vsichni pedagogicti
pracovnici seznameni se zaky s potfebnymi podplrnymi opatfenimi pro jednotlivé zaky, byly jim predavany
metodické materidly a poskytnuta odborna pomoc. Pro vsechny Zdky s potfebou poskytovani podplrnych
opatreni byl na pocatku roku vypracovan Plan pedagogické podpory, ktery byl u vSech na konci Skolniho roku
vyhodnocovén. V pfipadé potfeby zménit nékterd z podplrnych opatieni byli nékteré Plany pedagogické
podpory aktualizovédny a doplnény.
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Bylo evidovano 24 zaka s priznanym uzplisobenim podminek (PUP) k maturitni zkousSce pro jarni zkusebni obdobi
maturitni zkousky 2025.

K zdvéreénym zkouskam pfristoupilo 11 Zaka, ktefi méli na zakladé doporuceni skolského poradenského zafizeni
uzplsobeny podminky konani zavérecéné zkousky v jarnim terminu 2025.

Zakam obor( vzdélani s maturitni zkougkou byl vysvétlen priibéh a poZadavky maturitni zkousky. Témto Zakim
byl soucCasné vysvétlen postup pfi vyfizovani Zadosti k pFiznani uzplsobenych podminek ke konani maturitni
zkousky a také samotna organizace maturitni zkousky pro tyto zaky. Ve spolupraci s vedenim Skoly byli tito Zaci,
kterym bylo pfiznano uzplsobeni podminek kondni maturitni zkousky, zavedeni do evidence IS Certis.

Jako kazdy rok, také v zari roku 2024, se mély uskutecnit motivaéni workshopy pro Zaky prvnich roénikl. Tyto se
ovsem uskutecnily az v fijnu, z ddvoda povodni. V ramci motivacnich workshop( se uskutecnil program skolniho
poradenského pracovi$té (SPP) zaméteny na prvni krok k vytvofeni zdravé t¥idy a prevenci socialné patologickych
jeva.

Tradiéni Remeslné dny pro zéky 9. tfid Krnovska se uskuteénily, ale z déivodu povodni v omezeném rozsahu.
Zucastnily se krnovské skoly, Osoblaha, Zator, Lichnov a Tfemesnd postupné od 22. 10. do 12. 12. 2024.

| pres drtivé nasledky povodni probihaly pravidelna setkani s rodi¢i vychazejicich zaka 9. t¥id Zakh krnovskych
zakladnich skol a zakladnich kol pfilehlych obci v rdmci informacnich tfidnich schizek.

Zaci zavérednych roénik(l obortl vzdélani zakonéenych maturitni zkouskou byli informovani o moZnosti navstivit
veletrh vzdéldvani a pomaturitniho studia Gaudeamus Brno v listopadu 2024. Mimo informace, které méli
moznost ziskat na veletrhu vzdélavani Gaudeamus v Brné, byly Zakim informace o moznostech dalsSiho studia
podavany vychovnou poradkyni osobné.

Pomoc Zakim byla také poskytnuta pfi vypliovani pfihlasek k dalSimu studiu na stfedni, vyssi odborné nebo
vysoké skole.

Obé vychovné poradkyné se zucastriovaly vychovnych komisi a spolupracovaly pfifeseni nejriiznéjsich problém.
Nejcastéji byla feSena vysoka absence, vychovné a studijni problémy.

Pocet $kolnich akci pro zaky byl ve $kolnim roce 2024/2025 vyrazné redukovan v disledku zafijové povodné a
nasledného odstrariovani $kod. Zaci se viak aktivné zapojili do obnovy $koly a pomahali s tklidem prostor
zasazenych velkou vodou, ktera zasahla Krnov v nebyvalém rozsahu.

Navzdory nepfiznivym okolnostem se podafilo uskutecnit nékolik vyznamnych aktivit, které zakiim ptinesly nové
podnéty a obohatily jejich skolni zkuSenosti.

Pro zaky byly v pribéhu roku organizovany rizné soutéze, exkurze a dalsi aktivity smérujici k jejich podpore jak
v ramci volnocasovych aktivit, tak v rémci podpory studia.

Sportovni a dovednostni soutéze:

e Stredoskolsky atleticky pohar
e Subterra cup
e  Mistrovstvi Ceské republiky v oboru Truhlar
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Soutéz T-Profi zamérena na oblast strojirenstvi
Matematicky klokan

Soutéz Haxagon

Zlepsi si techniku — souté? porddana VSB Ostrava
Orca school cup — soutéz ve florbale

Podpurné aktivity v ramci pfekonani pfipadnych problému se studiem:

Vyrovnavaci krouzek za predmét matematika

Vyrovnavaci krouzek za predmét cesky jazyk

Vyrovnavaci krouzek za predmét anglicky jazyk

Konzultac¢ni hodiny dle individualnich potreb zaka

Ptiprava Zaka k maturitni zkousce z jazyka ¢eského, jazyka anglického a matematiky
Odborny krouZek na posileni znalosti v oblasti automobild Renovace automobilu od A do Z

Odborné exkurze:

Navstéva vyrobniho zdvodu Skoda Mlada Boleslav
Exkurze spojend s odbornym vykladem na precerpdvaci elektrarné Dlouhé strané
Navstéva provozovny zabyvajici se technologii Modrotisku ve Straznici

Dalsi akce:

V rdmci spoluprace s V5B Ostrava probéhla navitéva VSB TU Ostrava se 74ky poslednich ro¢niki studia
technického zaméreni, kdy zaci méli moznost sezndmit se s moznosti nasledného studia navazujiciho na
jejich studovany obor na nasi skole

Skola se zapojila do projektu Jeden svét na $kolach (JSNS), ktery realizuje spole¢nost Clovék v tisni.
Zaktim byly diky projektu zpfistupnény filmy vytvorené vramci aktudlniho projektu a také filmy
tematicky zamérené na prevenci bezpravi, lidska prava apod.

Navstévy Wellness v Bruntéle pro zaky ubytované na Domové mladezZe

Vychovatelé z DM spolecné s ubytovanymi zaky pfipravili, stejné jako v minulych letech, zabavné
Mikulasské predstaveni pro déti z Détského domova v Lichnové

Pracovnici domova mladeze spolecné se zaky zorganizovali sbirku hracek pro nemocné déti travici
velkou ¢ast ¢asu ve zdravotnickych zafizenich

V daném skolnim roce se nevyskytly problémy vyZadujici soucinnost s OSPODEM.
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3. ENVIRONMENTALNI VZDELAVANI

Nezbytnost Sifeni myslenky udrzitelného rozvoje, vyplyva nejen z naseho vstupu do Evropské unie, ale také ze
zakona 123/98 Sb., ktery tuto povinnost Skolstvi pfimo uklddd a z navazujictho Statniho programu
environmentdlniho vzdélavani, vychovy a osvéty. Odpovédna priprava celé nasi mladé generace pro budoucnost
(a tedy pro udrzitelnost rozvoje nasi civilizace) - zakladni Ukol skol, které jako jediné instituce mohou ovliviiovat
skutecné celou populaci Davéra v tvorivost Skol, ucitel( a dalSich pedagogickych i nepedagogickych pracovniki a
v ucéinné pusobeni na rozum, cit, vali a aktivitu vyuZivajici regionalni a mistni moZnosti, které zurodili pfi
odstrafiovani povodnovych Skod vSichni zaméstnanci a vedeni Skoly, Zaci i rodi¢e. Chapani ekologického
vzdélavani a vychovy jako dilezité a neoddélitelné soucasti celkového procesu modernizace nasi Skoly.
Povodriové skody ve Skole jsou obrovské, jejich ndprava potrva jesté mnoho mésicl a bude stat desitky milion(
korun. Pfesto vyuka neni omezena, diky skvélé spolupraci vsech zaméstnanctl skoly.

Environmentalni vychova probiha v pribéhu vyucovani v teoretickych vseobecnych, i odbornych predmétech a
odborném vycviku. V ramci vyuky odbornych predmétd jsou zarazeny terénni vyukové programy a ekologické
vychazky do okoli. Skola organizuje adaptaéni kurzy, exkurze s environmentalni tematikou i sportovné turisticky
kurz.

Vedeme 7aky i zaméstnance $koly ke snizovani spotfeby energii. Ridime se doporuc¢enimi Moravskoslezského
energetického centra, MS kraje. Ekologicky nakldaddme s odpady, kde mame jeSté rezervy. Stanovenim
environmentdlnich pravidel se snaZime dbdt o ochranu Zivotniho prostfedi, zejména v oblastech snizovani
spotreby elektrické energie, spotieby vody, spotieby tepla, mnoZstvi spotfebovaného kancelaiského papiru,
toneru a spotfeby pohonnych hmot, Cisticich prostfedkd apod. Spotfeby jsou sledovany, vyhodnocovany a
pfijimany opatfeni.

4. INFORMACNI A KOMUNIKACNI TECHNOLOGIE

Skola vé&nuje mimofadnou pozornost vybaveni informaénimi a komunikaénimi technologiemi.
Pribézné dopliiuje a aktualizuje software a hardware.

Ve $kole byl plné implementovan software Skola OnLine, povinnd dokumentace $koly je vedena
v souladu s platnymi predpisy v elektronické a nasledné tisténé podobé.

Skola ma na Soukenické ulici vybudované 2 lokalni pocitacové sité, jednu pro 7aky a jednu pro
zaméstnance. Sité jsou fyzicky oddélené a jsou pfipojeny na internet pevnou linkou. Na Opavské ulici
je v podobném duchu vybudovana pocitacova sit jak ve Skole, tak i v dilnach odborného vycviku, na
sekretaridté i domové mladeze. Vradmci stéhovani veskeré vyuky na Opavskou ulici je v feSeni
premisténi vSech odbornych uceben, Uprava a navrh novych ICT uceben. Po schvaleni studie
proveditelnosti se pfipravujeme na praci na projektové dokumentaci.

Vsichni ucitelé jsou vybaveni notebooky s pfistupem do bezdratové sité skoly vyhrazené pedagoglim
s pfistupem na internet. Ve vSech ucebnach Skoly maji vyucujici k dispozici pevné zabudovany
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dataprojektor. Ve Skole jsou k dispozici kapacitné tyto pocitacové ucebny: ucebna 130: 12+1, 12+1,
uc¢ebna 208: 18+1, u¢ebna 209: 14+1, u¢ebna 210: 18+1, u¢ebna 413: 29+1, uéebna 539: 30+1.

V soucasné dobé je ve Skole 250 pocitacl, 149 notebookd a 86 tabletd.
Zakdm je piistupno 186 pocitacli, 26 notebookd, 62 tablet(.

Pro hospodarské a pedagogické ¢innosti je pfistupno 64 pocitacd, 123 notebookd, 24 tabletd, 22 ¢tecek
a 53 dataprojektor(.

Nové nakupy a obnovu ICT techniky realizujeme v ramci sluzeb zavedeného Dynamického nakupniho
systému na nakup vypocetni techniky pro krajské organizace.

Vsechny pocitace jsou vybaveny legalnim OS a jsou ptipojeny do Skolni pocitacové sité a na internet.
Ve skole je vybudovana samostatna sit pro zaky. Do skolni sité je pFipojen také domov mladeze.

Ve skole je dlsledné dodrZzovan autorsky zakon a provadéna kontrola legalnosti pouzivaného software.

5. SKOLNi KNIHOVNA

Skolni knihovna disponuje mnoZstvim svazk( — beletrie, odbornych knih, ¢asopist a CD, které jsou
podle pozadavku spravce skolni knihovny doplfiovany a obnovovany. Knihovna obsahuje 225 svazkd.
Knizni fond z oblasti beletrie je pribéziné doplfiovan o vybrané nové vydané tituly.

6. PREDMETOVE KOMISE

Predmétové komise pUlsobily jako soucast poradnich orgadnd feditele. Hlavnim cilem cinnosti
predmétovych komisi ve skolnim roce byla realizace skolnich vzdélavacich programl a pfiprava na
maturitni zkousku a novou zavérecnou zkousku. Pfedmétové komise dale projednavaly ucebni plany,
schvalovaly tematické plany pro jednotlivé predméty, projednavaly a pfipominkovaly organizaci skoly,
planovali exkurze, navrhovaly témata zavéreCnych praci, schvalovaly témata kzavérecnym a
maturitnim zkouskam, projedndvaly navrh nepovinnych maturitnich zkousek, doporuceni k nakupu
novych ucebnich pomucek, provadély rozbory Uspésnosti zak( u zavérecnych a maturitnich zkousek.

Pro skolni rok byly ustaveny tyto pfredmétové komise:

e Predmétova komise vSseobecné vzdélavacich predmétl humanitnich.

e Predmétova komise cizich jazykd.

e Predmétova komise vSeobecné vzdélavacich predméti prirodovédnych.
e Predmétovd komise télesné vychovy.
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Pfedmétova komise odbornych predmétd ekonomickych.

Predmétova komise odbornych predmétd informacni a komunikaéni technologie.

Pfredmétova komise odbornych predmétd strojirenskych a odborného vycviku.

Predmétova komise odbornych predmétd truhlarskych, uméleckofemesinych truhlarskych a
odborného vycviku.

Pfredmétova komise odbornych predmétd uméleckofemesinych textilnich a odborného vycviku.
Predmétova komise odbornych predmétd automobilnich a odborného vycviku.
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7. PREZENTACE SKOLY

K informovani Skola aktivné vyuZivala vSechny pfrileZitosti — organizovala vzdélavaci akce pro zaky
ucitele i vefejnost, publikovala ¢lanky o své ¢innosti a prezentovala Ucast v projektech. Dale je uveden
vycet akci:

e Internetové stranky skoly www.sspkrnov.cz.
e Facebook a Instagram Skoly.

Typ akce Nazev akce Cetnost akce  Charakter akce
za Skolni rok
Den otevienych dvefi | Den otevienych dvefi 2 Kazdorocni
Burza pov?lam Online veletrh stfednich skol 1 Kazdorocni
(veletrhy skol)
Burza povolani ARTIFEX — veletrh stfednich Skol a . .
N . . 1 Kazdorocni
(veletrhy skol) zaméstnanosti
Burza povolani . . v
(veletrhy 3kol) Veletrh povolani Opava 1 Kazdorocni
Burza pov?lam Veletrh STUDENT a JOB Ostrava 1 Kazdorocni
(veletrhy skol)
Prezentace oborl | « , Opakuijici se v
gkoly MS, ZS 74kaim Remesiné dny 9 ramci roku
Clanky v mistnim tisku, Krnovské listy, o,
. . ot , . Opakuijici se v
Jina Krnovsky a Bruntalsky denik, Region 5 P
ramci roku
Opavsko
. Tradi¢ni jarmark — Den Zemé, hlavni , .
Jina fx s 1 Jednorazova
namesti Krnov
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8. AKTIVITY SKOLY A ZAKU V RAMCI VYUKY

Skola usporadala pro své 7aky tyto aktivity:

Druh aktivity Nazev aktivity Cetnost | Casovy Dopad Pocet
rozsah nadruh | z;¢astnénych
aktivity Skoly saka

Adaptacni kurz Motivacni workshop (IDZ MSK) 5 vicedenni SS 132

Sportovné- Lyzarsky a snowboardovy kurz 1 vicedenni s 50

turisticky kurz

Skolni exkurze Dny pro lzrael na Moravé 1 puldenni sS 82

Skolni exkurze Exkurze Opava 2 jednodenni s 61

Skolni exkurze Exkurze Olomouc 1 jednodenni sS 19

Skolni exkurze Anglické divadelni pfedstaveni 1 jednodenni sS 96

Skolni exkurze Exkurze Ostrava 1 jednodenni s 20

Skolni exkurze Ustav informatiky SLU Opava 1 jednodenni s 20

Skolni exkurze Pamatnik Petra Bezruce v 1 jednodenni sS 17

Opavé

Skolni exkurze Motokary Bruntal 1 jednodenni s 25

Skolni exkurze Exkurze Muzea nakladnich 1 jednodenni sS 19

automobild Tatra Kopfivnice

Skolni exkurze Méstskda knihovna Krnov 1 jednodenni sS 12

Skolni exkurze Osram Bruntal 1 jednodenni sS 28

Skolni exkurze Exkurze Praha 1 jednodenni s 19

Skolni exkurze Slezska univerzita Opava, Ustav 1 jednodenni s 28

informatiky

Skolni exkurze Tietoevry Ostrava 2 jednodenni sS 50
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Skolni exkurze Carman —doors, s.r. o jednodenni SS 19

Skolni exkurze Onsemi Roznov pod Radhos$tém jednodenni sS 40

Skolni exkurze Zidovska synagoga paldenni sS 23

Skolni exkurze Exkurze Krnov — brownfield jednodenni s 20
textilnich tovdren

Skolni exkurze Planetarium Ostrava jednodenni sS 17

Skolni exkurze Ostroj a.s. Opava — exkurze jednodenni s 12

Kulturni akce Divadlo Uz je tady zas! ve jednodenni s 63
Slezském divadle Opava

Vzdélavani zakd v | Mezinarodni strojirensky jednodenni s 25

redlném prostredi | veletrh (IDZ)

(mimo Skolu)

Vzdélavani zaki v | Exkurze Skoda auto — Mladd vicedenni sS 45

redlném prostredi | Boleslav

(mimo Skolu)

Vlychovné a ZPMVCR — kontaktni misto paldenni sS 16

kariérové verejné spravy Krnov

poradenstvi

Vychovné a Gaudeamus Brno — Veletrh jednodenni sS 13

kariérové vysokych skol

poradenstvi

Vychovné a Prednaska Policie CR — Trestni paldenni s 25

kariérové pravo a pravni odpovédnost

poradenstvi

Vychovné a Pfednaska Finanéni gramotnost paldenni sS 45

kariérové

poradenstvi

Vlychovné a Pfednagka VSB-Fakulta strojni — paldenni sS 30

kariérové predstaveni obort

poradenstvi
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Vychovné a Pfednaska Univerzita Tomase puldenni SS 38
kariérové Bati — predstaveni obor(

poradenstvi

Vlychovné a Urad prace — prednaska paldenni sS 39
kariérové

poradenstvi

Vychovné a MSPAKT — workshop — paldenni sS 19
kariérové kariérové poradenstvi

poradenstvi

Beseda s Hudba ma vliv puldenni s 71
odbornikem z

oboru

Beseda s Seminar MizZes podnikat puldenni s 38
odbornikem z

oboru

Beseda s Programy prevence navykovych jednodenni sS 80
odbornikem z latek Renarkon

oboru

Jind Sportovni den Skoly jednodenni sS 98
Jina Vysilani READYCON puldenni s 65
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9. AKTIVITY SKOLY A ZAKU NAD RAMEC VYUKY

Skola usporadala pro své 7aky tyto aktivity:

gkoly (28, MS)

Casovy Dopad Pocet
Druh aktivity Nazev aktivity Cetnost rozsah d:?h zucastnénych
aktivity gkoly zaka
Projektova Renovace automobilu od A do Z (IDZ . , .
.. vl o 30 plldenni SS 12
¢innost zaku MSK)
. . ... . | Podpora 74kt SS k vyrovnani i . .
Doucovani zaki o . 10 plldenni SS 17
rozdilnych potieb — MAT (IDZ MSK)
. . ... . | Podpora 74kt SS k vyrovnani i . .
Doucovani zaki o . . 20 plldenni SS 7
rozdilnych potieb — CJ 1 (IDZ MSK)
. . .v.i. | Podpora zaki SSk vyrovnani . ) .
Doucovani zaki o . . 20 paldenni SS 11
rozdilnych potieb — CJ 2 (IDZ MSK)
. . ... . | podpora zakd SS k vyrovnani i . .
Doucovani zaki o . 20 paldenni SS 9
rozdilnych potieb — AJ 1 (IDZ MSK)
. . ... . | Ppodpora zakd SS k vyrovnani i ] .
Doucovani zaku o . 20 paldenni SS 10
rozdilnych potfeb — AJ 2 (IDZ MSK)
Doucovani zaki | Doucovani Matematika 51 paldenni sS 7
Doucovani zakli | Doucovani Matematika 2 35 puldenni sS 4
Doucovani zakil | Doucovani — Technologie — URZD 15 paldenni sS 10
Doucovani zakil | Doucovani — Technologie — URZT 4 paldenni sS 8
Doucovani zakli | Doucovani— Anglicky jazyk 51 puldenni sS 19
Doucovani zakil | Doucovani — Cesky jazyk a literatura 22 puldenni sS 1
Doucovani zaki | Doucovani — Dé&jiny vytvarné kultury 28 puldenni sS 8
Doucovani 7akd | Doucovéni — Ucetnictvi 8 paldenni sS 5
Projektova L, . i 3 i .y
.. . Vanocni projektovy den 1 paldenni SS 200
¢innost zaku
Aktivity pro jiné Y . i .
Veletrh Stfednich kol Futurum 1 jednodenni SS 4
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Aktivity pro jiné

. . Veletrh Job a Student vicedenni SS 4
Skoly (ZS, MS)
Aktivity pro jiné N » . i »
. N Sportovni aktivity s DM SOS DCR paldenni SS 25
Skoly (ZS, MS)
Aktivity pro jiné | Divadelni predstaveni pohadky pro . , .
. M . .. paldenni SS 25
Skoly (ZS, MS) DD Lichnov a druziny
Krouzky pro
zaky skoly L . ) N
. i Klub pali¢kovani paldenni SS 5
(realizované
mimo projekty)
Jina (specifikujte | Prednaska o osoblazské palickované . , .
] . paldenni SS 1
v Nazvu akce) krajce v MK Krnov
Jind (specifikujte N .
,( P ) Natdceni CT — Tradice palickovani puldenni SS 1
v Nazvu akce)
L. o Prednaska o osoblazské palickované
Jind (specifikujte . § . . <
krajce pro potomky sudetskych paldenni SS 1

v Nazvu akce)

Némcu
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Moravskoslezského kraje

g

v s v o , vr v , . Prispévkova organizace..‘
Stredni skola prumyslova, Krnov, prispevkova organizace H
¥

Soukenicka 2458/21C, 794 01 Krnov

10. UCAST NA SOUTEZICH NA UROVNI SKOLY

V priabéhu skolniho roku se nasi Zaci zucastnili nasledujicich soutézi:

Nazev soutéze Druh soutéze Forma Charakter Typ soutéze Umisténi Pocet Umisténi Pocet
soutéie soutéze nejlepsiho zaka zucastnénych nejlepsiho zaka zucastnénych
nebo tymu Skoly - | Zakd nebo tyma nebo tymu $koly Zaka nebo tyma
OKRESNI troven $koly OKRESNI — KRAJSKA $koly — KRAJSKA
uroven uroven uroven
Stfedoskolsky atleticky , . , i ,
] sportovni prezencni | tymova postupova 2 4
pohar
Subterra cup sportovni prezencni | tymova postupova 2 5
MCR v oboru truhla¥ pfedmétova | prezencni | individualni | postupova 20 21
T-Profi pfedmétova | prezencni | tymova postupova 4 5
Matematicky klokan pfedmétova | prezencni | individudlni | postupova 32
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distan¢ni

Haxagon predmétova . individualni | postupova 56
(online)
Zlepsi si techniku pfedmétova | prezencni | tymova postupova 3
Orca school cup — , .. , i nepostupova
sportovni prezencni | tymova . o,
florbal (jednorazova)
SOC — stfedogkolska ) A .
ostatni prezenéni | individudlni | postupova 3

odborna ¢innost
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v s v o , vr v , . Prispévkova orgapizace..‘
Stredni skola prumyslova, Krnov, prispevkova organizace M‘: -
Soukenicka 2458/21C, 794 01 Krnov s’

11. DALSI AKTIVITY SKOLY

e Po dobu skolniho roku probihala realizace skolnich vzdélavacich programu.

e Po dobu skolniho roku poskytovali vSichni pedagogicti pracovnici konzultace Zzaklm, ktefi
nezvladli u€ivo v fddném vyucovani. Rozvrh konzultaénich hodin byl zvefejnén ve Skole
a na webovych strankach skoly.

e V mésicich zafi, fijen, kvéten a Cerven probéhla ve Skole burza ucebnic.

e Po dobu 3kolniho roku probihalo doucovani zakl ohrozenych skolnim nelspéchem.

e Pujcovani knih ve skolni Zakovské knihovné zafi az Cerven.

e Spolecné vychovné vzdélavaci aktivity s domovem mladezZe Stfedni odborné Skoly dopravy a
cestovniho ruchu v Krnové.
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I. UDAJE O VYSLEDCICH INSPEKCNi CINNOSTI PROVEDENE CESKOU SKOLNi INSPEKCI

Ve 8kolnim roce 2024-2025 ve $kole neprobéhla inspekéni ¢innost provedena Ceskou $kolni inspekci.

Prostfednictvim inspekéniho systému elektronického zjistovani (INEZ) v systému InsplS SET rovnéz
neprobéhlo zadné zjistovani.
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J. ZAKLADNi UDAJE O HOSPODARENI SKOLY

Stredni Skola prdmyslova, Krnov, pfispévkova organizace:
1. NAKLADY, VYNOSY A VYSLEDEK HOSPODARENI

Organizace v roce 2024 splnila vSsechny ukoly v souladu se zfizovaci listinou a v souladu se ,,Zasadami vztah(
organu kraje k pfispévkovym organizacim, které byly zfizeny krajem nebo byly na kraj pfevedeny zvlastnim
zakonem* schvalenymi usnesenim rady kraje pro rok 2024.

V hlavni ¢innosti byly dodrZeny zavazné ukazatele a nedoslo k pfekroéeni stanovenych limitd.

CERPAN{ UCELOVYCH DOTACI
Uz 33353 — pfimé naklady na vzdélavani

V roce 2024 organizace obdrzela financni prostiedky ve vysi 64.277.714 K¢, které byly uréeny na
financovani pfimych nakladl na vzdélavéni. Jednalo se o prostfedky na platy, na ostatni pfimé naklady, zakonné
odvody, na tvorbu fondu kulturnich a socialnich potfeb a na ostatni neinvesti¢ni vydaje (na u¢ebni pomacky).
Finan¢ni prostfedky byly uréeny k pouziti do 31. 12. 2024 a byly zcela vycerpany.

Celkovd vyse finanénich prostfedkl byla cerpana dle stanoveného Ucelu a nevznikly odchylky skute¢ného cerpani
od stanoveného zévazného ukazatele.

Uz 33088 — UCELOVY PRISPEVEK NA PORIZENI MOBILNICH TECHNOLOGIi PRO ZNEVYHODNENE ZAKY
. NA ROK 2024

V roce 2024 organizace obdrzela prispévek ve vysi 237.000.- K¢ s ¢asovou pouzitelnosti 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024.
Organizace zcela vycerpala provozni prostiedky hospodarné a efektivné v souladu ucelem poufziti.

. UZ 0 — PROVOZNI NAKLADY

V roce 2024 organizace obdrzela prispévek od zfizovatele na provozni naklady ve vysi 5.295.000, - K¢ s ¢asovou
pouzitelnosti 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024. Organizace zcela vycerpala provozni prostiedky hospodarné a efektivné
v souladu ucelem poutziti.

. UZ 200 — ENERGIE

V roce 2024 organizace obdrzela prispévek od zfizovatele na provozni naklady ve vysi 6.198.000, - K¢ s ¢asovou
pouzitelnosti 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024. Organizace usSetfila 681065,14 K¢ a tuto Castku vratila zfizovateli.
S prostifedky bylo nakladano hospodarné a efektivné v souladu ucelem pouziti.

10z 205 - UCELOVE PROSTREDKY URCENY NA KRYTI ODPISU DLOUHODOBEHO HMOTNEHO A
. NEHMOTNEHO MAJETKU
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V roce 2024 byly organizaci stanoveny Ucelové prostfedky na kryti odpist majetku ve vysi 1.313.000, - K¢.
Celkova vyse financénich prostfedkl byla ¢erpana dle stanoveného Ucelu a nevznikly odchylky skuteéného ¢erpani
od stanoveného zavazného ukazatele.

10z 131 - UCELOVE PROSTREDKY URCENY NA RESENI DOPADU ZMENY FINANCOVAN{ REGIONALNIHO
: SKOLSTV{ V OBLASTI PED. | NEPED. PRACE

V roce 2024 organizace obdrZela prispévek od zfizovatele na feseni dopadll zmény financovani regionalniho
Skolstvi v oblasti ped. i neped. prace v souvislosti s vy$si administrativni zatézi ve vysi 337.000, - K¢ a v souvislosti
s mimoradnymi odménami $koldm zasaZenymi povodnémi ve vysi 202.200, - K& Casova pouZitelnost finanénich
prostfedkdl byla stanovena od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024.

1 Uz 137 — UCELOVY PRISPEVEK NA PODPORU VYUKY ANGLICKEHO JAZYKA ZAPOJENIM RODILYCH
i MLUVCICH 2024/2025

Financni prostredky jsou uréené na podporu vyuky anglického jazyka zapojenim rodilych mluvcich. Prispévek je
uréen na uhradu vydajl za rodilého mluvéiho. Casova poufitelnost finanénich prostiedkd byla stanovena od 1. 9.
2024 do 31. 7. 2025. Pro organizaci bylo vyclenéno 180.000, - K¢. Organizace Cerpani dotace nezahdjila.

. UZ 144 — UCELOVE PROSTREDKY NA FINANCOVANI STIPENDI{ VE SKOLNIM ROCE

Cilem Ucelového prispévku je podporit zajem o vzdélavani v oboru Mechanik sefizovac a motivovat zaky
k dosahovani kvalitnich vysledk( v ramci stfedniho vzdélavani tim, Ze mohou ziskat prospéchové stipendium.
Ucelovy piispévek je moiné vyuiit k financovani stipendii na zakladé skuteéného poctu 7akh, ktefi spinili
podminky pro vyplaceni.

Organizace na vyplatu stipendii pro Skolni rok 2023/2024 obdrZela ¢astku ve vysi 35.000, - K¢ s ¢asovou
pouzitelnosti od 1. 1. 2024 do 31. 10. 2024. Tato castka byla v roce 2024 zcela vycerpana. a na Skolni rok
2024/2025 88.000, - K¢ s ¢asovou pouZitelnosti od 1. 9. 2024 do 31. 10. 2025.

1 UZ 206 — UCELOVY PRISPEVEK NA OBNOVU VYBAVENI DOMOVA MLADEZE

Prispévek ve vysi 2.572.000, - K¢ jeho pouZitelnost je od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024.

10z 916 — UCELOVY PRISPEVEK V RAMCI RESENT KRIZOVE SITUACE PO POVODNICH

Prispévek na uhradu vydaji k pokryti prvotnich nakladl na akce a nezbytna opatfeni v ramci reseni krizové
situace po povodnich 1.514.000, - K¢ jeho pouzitelnost je od 14. 9. 2024 do 31. 12. 2024.

10z 217 - UCELOVY PRISPEVEK NA OBNOVU MAJETKU PO POVODNICH

Prispévek ve vysi 3.000.00, - K¢ jeho pouzitelnost je od 14. 9. 2024 do 31. 12. 2024.

.Uz 253 — UCELOVE PROSTREDKY V RAMCI PROJEKTU ,IMPLEMENTACE DLOUHODOBEHO ZAMERU
F MSK*

V roce 2024 tyto financni prostredky organizace neziskala.
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Uz 33092 — UCELOVE PROSTREDKY V RAMCI PROJEKTU ,IMPLEMENTACE DLOUHODOBEHO ZAMERU
- MSK“

V roce 2024 tyto financni prostredky organizace neziskala.

|07 33507 — UCELOVE PROSTREDKY V RAMCI PROJEKTU ,IMPLEMENTACE DLOUHODOBEHO ZAMERU
- MSK*

V roce 2024 tyto financni prostredky organizace neziskala.

. UZ 206 — UCELOVY PRISPEVEK NA OBNOVU VYBAVEN[ DOMOVA MLADEZE

Prispévek ve vysi 228.000, - K¢ jeho pouZzitelnost je od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024.

102 206 — UCELOVY INVESTICNI PRISPEVEK DO FI NA AKCI ,OPTIMALIZACE VYUZIVANYCH PROSTOR
- SSP KRNOV“

V roce 2024 organizace obdrZela pfispévek od zfizovatele na Optimalizaci vyuZivanych prostor SSP Krnov ve vysi
150.000, - K¢ ¢asovou pouzitelnosti 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024.

1 UZ 206 — UCELOVY INVESTICN{ PRISPEVEK DO FI NA PORIZENT ZAHRADN{ TECHNIKY — ZACI TRAKTOR

Prispévek ve vysi 150.000, - K¢ jeho pouzitelnost je od 8. 4. 2024 do 30. 11. 2024.

10z 217 - UCELOVY PRISPEVEK NA OBNOVU MAJETKU PO POVODNICH

Prispévek ve vysi 2.800.000, - K¢ jeho pouZitelnost je od 14. 9. 2024 do 31.12.2025.
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VYNOSY V HLAVN{ CINNOSTI

Rozpis zavaznych ukazatelll v roce 2024:

Prispévky a dotace od zFizovatele

Uz 1 Provozni naklady
Uz 131 Ucelovy prostiedek v oblasti ped. i neped. prace
Uz 137 Uelové prostredky na podporu vyuky anglického jazyka

zapojenim rodilych mluvcich

Uz 144 Ucelové prostiedky na financovani stipendif
Uz 200 Uelové prostiedky na energie
0z 205 Ucelové urceno na ,kryti odpist dlouhodobého hmotného

nehmotného majetku®

Uz 206 Ucelovy prispévek na obnovu vybaveni domova mladeze
Uz 916 Ucelovy prispévek na thradu vydaj@ po povodnich

Uz 217 Ucelovy prispévek na obnovu majetku po povodnich

P¥ispévky a dotace — MSMT

Uz 33353  Piimé naklady na vzdélavani

Ucelovy prispévek na porizeni mobilnich dig. technologii

Uz 33088

pro znevyhodnéné zaky p. 0. na rok 2024

Projekty neinvesticni

Uz 253 Ucelové prostiedky v rdmci projektu

da

5.295.000 K¢

337.000 K¢

180.000 K¢

123.000 K¢

6.198.000 K¢

1.313.000 K¢

2.572.000 K¢

1.514.400 Kc

3.000.000 K¢

64.277.714 K¢

237.000 K&

0 K&
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,Odborné, kariérové a polytechnické vzdélavani v MSK II"

Uelové prostiedky na realizaci individualnich projekté OP JAK,

Uz 33092 priorita 2 — Vzdélavani — projekt Sablony pro SS a VOS K 0 Ke
Uéelovy investi¢ni pFispévek do fondu investic

Uz 253 ~Implementace Dlouhodobého zaméru MSK" 0 Ké

Uz 33507 ,Implementace Dlouhodobého zaméru MSK™ 0 K¢

Uz 206 ,Optimalizace vyuzivanych prostor SSP Krnov* 150.000 K&
Uz 206 ,Obnova movitého majetku Skol a Skolskych zafizeni* 228.000 K¢é
UZ 206 ggi;\;y inv. prispévek do FI na pofizeni zahradni techniky — Zaci 150.000 K&
Uz 217 Ucelovy prispévek na obnovu majetku po povodnich 2.800.000 K&

ZAVAZNY UKAZATEL - GRAFICKY -2

= UZ 200
0% Uz 205
2% Uz 137
u UZ 144
= UZ 206
® UZ 131
= UZ916
s UZ 217
= UZ 33353
= UZ 33088
= UZ 253
UZ 33092

%
° 0%

0
0%
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Celkové vynosy z hlavni ¢innosti v roce 2024 Cinily 95.201.868,31 K¢.

Vynosy z ¢innosti jsou tvofeny vynosy z prodeje sluzeb ve vysi 5.965.002,97 K¢, vynosy z prodeje nepotiebného
materialu ve vysi 744,86 K¢, vynosy z prodeje DDHM 56.511,57 K¢ ostatnimi vynosy organizace ve vysi 749.880,11
K¢.

Financni vynosy jsou tvoreny uroky ve vysi 877.422,06 K¢.
Vynosy z transfer( byly ve vysi 84.752.306,74 KC.

Celkové vynosy z hlavni ¢innosti organizace v roce 2024 byly vy3si 0 10,67 % nez v roce 2023.

NAKLADY V HLAVNI CINNOSTI
Celkové naklady organizace v roce 2024 v hlavni ¢innosti ¢inily 95.184.096,73 K¢.

Ndklady zcinnosti jsou tvoreny spotifebou materidlu ve vysi 5.295.000,- K¢, spotiebou energii ve vysi
6.434.387,71 K¢, naklady na opravy a udrZovani ve vysi 7.041.152,89 K¢, cestovnym ve vysi  126.411,78 K¢,
naklady na reprezentaci ve vysi 5.121,- K¢, ostatnimi sluzbami ve vysi 2.312.253,25 K¢, mzdovymi naklady ve vysi
47.971.882,- K¢, zakonnym socialnim pojisténim ve vysi 15.909.522,42 K¢, jinym socidlnim pojisténim ve vysi
198.936,- K¢, zakonnymi socidlnimi ndklady ve vysi 912.928,37 K¢, silni¢ni dani ve vysi 8.000,- K¢, jinymi danémi
a poplatky ve vysi 1.541,32 K¢, pokutami ve vysi 17.000,- K¢, Skodami ve vysi 15.655,60 K¢, odpisy dlouhodobého
majetku ve vysi 1.905.441,80 K¢, ndklady z drobného dlouhodobého majetku ve vysi 4.898.493,40 K¢ a ostatnimi
naklady z ¢innosti ve vysi 1.674.248,70 K¢.

Dan z pfijmU byla srazena z vynosovych urok( ve vysi 184.258,63 K¢.

Ve srovndni s rokem 2023 byly celkové naklady v roce 2024 v hlavni ¢innosti vyssi o 10,38 %. Celkové naklady
organizace se zvysili z dlvodu zdraZovani a z velké ¢asti z dlivodu zasaZeni povodni v zari 2024, ktera prinesla
neocekavané vydaje.

VSechny ndklady byly po cely rok peclivé sledovany, byly pouzivany pro dany ucel tak, aby nedochazelo
k nehospodarnostem.

VYSLEDEK HOSPODAREN/

Rozbor vysledku hospodareni a jeho kryti:

V roce 2024 bylo hospodareni organizace zakonceno kladnym vysledkem hospodareni ve vysi 287.747,60 Kc.
Celkovy vysledek hospodareni je tvofen ziskem z hlavni Cinnosti ve vysi 17.771,58 K¢ a ziskem z doplriikové
¢innosti ve vysi 269.976,02 K¢. Vyse vysledku hospodareni je v souladu se Zasadami Moravskoslezského kraje.

Strana 64



Typ doplnkové Cinnosti Hospodarsky vysledek

Hostinska cinnost 49.498,45 K¢
Ubytovaci ¢innost 84.514,65 K¢
Svarecské kurzy vc. prezkouseni 100.016,79 K¢
Pronajmy — télocvicny 5.029,00 K¢
Pronajmy — ostatni 30.553,38K¢
Autoskola 363,75 K¢
Provadéni vzdélavacich kurzi 0 K¢

Ostatni okruhy doplrikové ¢innosti nebyly v roce 2023 provozovany z diivodu nulové poptavky.

Hostinska ¢innost Ubytovaci ¢innost Svarecské kurzy v¢. prezkouseni
Pronajmy = Autoskola Pronajmy ostatni
363 30553 49498
5029
100016
84514

V dalsich letech ocekavame podobny vysledek hospodareni.

2. MZDOVE NAKLADY A ZAMESTNANCI, PROUMERNY PLAT

Mzdové ndklady kaZzdoroc¢né predstavuji nejvétsi polozku z celkovych naklad( v organizaci.

Na zakladé rozpisu primych vydajl pro rok 2024 byly organizaci pridéleny na mzdové prostredky na platy
ve vysi 46,9 mil. K¢, na ostatni osobni naklady ve vysi 481,6 tis. K¢, na zdkonné odvody 16 mil. K&, na FKSP 469 tis.
K¢ a na primy ONIV 404,5 tis. K¢.

Vyse uvedené prostredky byly k pouziti do 31. 12. 2024 a byly pouzity v souladu se stanovenymi podminkami.
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Primérny plat pedagogickych pracovnikl v roce 2024 cinil 54.200 K¢E. Primérny plat u nepedagogickych
zaméstnancl byl 30.373 K¢ PFi meziroénim (2023/2024) srovnani primérnych platd doslo ke zvySeni
pridmérného platu u pedagogickych pracovnikd o 2.985 K¢ a u nepedagogickych pracovnik( o 1.235 K¢.

Primérny evidencni prepocteny pocet zaméstnanct cinil 93,93 osob, z toho 59,18 tvorili pedagogicti pracovnici
a 31,75 nepedagogitti pracovnici. Limit po¢tu pracovnik’ z UZ 33353 byl dodrzen.

3. PECE O SPRAVOVANY MAJETEK

Informace o nemovitém majetku ve spravé organizace

Stredni skola pramyslova, Krnov, pfispévkova organizace dostala na zakladé zfizovaci listiny do spravy k vlastnimu
hospodarskému pouziti movity i nemovity majetek. Nemovitym majetkem je budova skoly, budova domova
mladezZe a budova CNC dilny na Soukenické ulici, aredl Opavska 49 a 34.

Informace o investi¢ni ¢innosti, provedenych opravach a udrzbé majetku

Za rok 2024 byla spousta drobnych oprav napf. opravy elektroinstalace, oprava nouzového osvétleni, montaz
Zaluzii, montaz vymeény dvefi, vyména svétel, oprava pojistek svétel. Ddle se jednalo obézné opravy a udrzovaci
prace vyplyvajici z kazdodenniho provozu skoly.

Mezi vyznamnéjsi opravy patii vyména sprchovych na domové mladeze (DM), malovani na DM, elektroinstalace
na DM, pokladka paneltl na DM, poklddka podlahy na DM, obloZeni stén na DM, montdaz lamp na DM, zaskleni
oken, elektroinstalaéni prace v télocviéné, stavebni prace v télocvicné, elektroinstalacni prace pfi opravé
kancelafi, kuchyné, DM. VétSina velkych oprav ke konci roku souvisela s opravami po povodni.

Opravy a udrzba nemovitého majetku probéhla ve vysi 5.939.467,30 K¢, opravy vypocetni techniky ve vysi
51.425,43 K¢, opravy a Udrzba vozového parku stdla 88.651,58 K¢, opravy a udrzba stroju a pfistroji ve vysi
740.765,82 K¢, opravy ostatniho movitého majetku za 115.623,12 K¢, oprava a uUdrzba vytahu 12.759,40 K¢ a
ostatni opravy ve vysi 92.460,24 K¢. Naklady na opravy a udrzbu majetku doplrikové ¢innosti 16.164, - Kc.

Celkové naklady za opravy byly v roce 2024 ve vysi 7.057.317,28K¢.

NAKLADY NA OPRAVY - STRUKTURA

= nemovitosti VT auta stroje m movitosti = vytahy ®ostatni ® opravy DC
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Informace o pojisténi majetku a o pfipadnych pojistnych udalostech

Pojisténi majetku kraje svéfeného do sprdvy organizaci je od 1. 1. 2011 feSeno uzavienim centralnich pojistnych
smluv na pojisténi veskerého nemovitého, movitého majetku, vozidel a odpovédnosti kraje a jeho prispévkovych
organizaci s Ceskou spofitelnou a.s.

Inventarizace majetku v€etné zapisu inventarizani komise

Termin provedeni fyzické inventarizace byl k31. 12. 2024. Byla provedena fadnd inventarizace veskerého
majetku, pohledavek a zdvazkl prispévkové organizace. O provedené inventarizaci byla vyhotovena zavérecna
inventarizacni zprava. K provedené inventarizaci jsou doloZeny Uplné a prlikazné inventurni soupisy, které byly
vyhotoveny dil¢imi inventarizacnimi komisemi po provedenych fyzickych a dokladovych inventurach. Byla
provedena rekapitulace stavu inventarizovanych Uctd, respektive srovnani koneénych stavd uctl k 31. 12. 2024
v UCetnictvi se stavy G¢th zjisténymi pfi inventarizaci. PFi inventarizaci byly doladény administrativni chyby, ke
kterym doSlo pfi slou€eni organizaci. V dil¢ich zdpisech bylo konstatovano, Ze s majetkem je hospodarné
zachdazeno.

Informace o prondjmech svéfeného nemovitého majetku

Uzaviené smlouvy o prondjmech svéfeného nemovitého majetku jsou kratkodobého charakteru a jedna
se zejména o prondjem Skolnického bytu, organizace pronajima télocvicnu a cviebnu na provozovani
télovychovnych a sportovnich zafizeni a organizovani sportovni ¢innosti. Organizace déle pronajima trafostanici
CEZu, pronajima prostory pro potravinové automaty. Ceny za pronajem jsou stanoveny dle ceny, ktera jsou v
misté pronajmu obvyklé na zakladé kalkulace.

4. VYHODNOCENI PRINOSU DOPLNKOVE CINNOSTI

Organizace muZe doplrikovou ¢innost provozovat v nasledujicich okruzich:

1. Provadéni rekvalifikacnich, odbornych a vzdélavacich kurz(, skoleni a jinych vzdélavacich akci véetné
zprostfedkovani.

Ubytovaci sluzby.

Obchodni ¢innost véetné zprostiredkovani.

Zamecnictvi.

Obrabédstvi.

Truhldrstvi.

Vyroba a opravy ¢alounickych vyrobkd.

Pronajem majetku.

o 0 N o U A~ WD

Svareclské kurzy vcetné prezkouseni.

[EnY
©

Provozovani télovychovnych a sportovnich zafizeni a organizovani sportovni ¢innosti.

[y
=

Mimoskolni vychova a vzdélavani, vychovné, relaxacni, zotavovaci akce a sportovni kurzy.
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12. Hostinska cinnost.
13. Provoz autoskoly.

14. Zavodni stravovani zaméstnancl pravnickych osob vykonavajicich ¢innost Skol a Skolskych zafizeni
zfizenych krajem, obci nebo svazkem obci.

Typ doplnkové Cinnosti Hospodarsky vysledek
Hostinska cinnost 49.498,45 K¢

Ubytovaci ¢innost 84.514,65 K¢
Svarecské kurzy vc. pirezkouseni 100.016,79 K¢
Pronajmy — télocvicny 5.029,00 K¢

Pronajmy — ostatni 30.553,38K¢

Autoskola 363,75 K¢
Provadéni vzdélavacich kurzii 0 K¢

Ostatni okruhy doplrikové ¢innosti nebyly v roce 2024 provozovany z diivodu nulové poptavky.

Poradani svarecskych kurzi véetné prezkouseni — kladny vysledek hospodareni ¢inil 100.016,79 K¢. Naklady
v této Cinnosti Cinily 1,4 mil. K¢ a vynosy 1,5 mil. K. Organizace jiz nékolik let UspéSné provozuje svarovaci Skolu,
kterd poskytuje konani svarovacich kurz( véetné prezkouseni svarec okolnim strojirenskym firmam. V pfistim
roce o¢ekavame obdobny vynos.

Ubytovaci sluZzby na domovech mladeZe pfinesly organizaci zisk 84.514,65 K¢. Naklady Cinily 432 tis. K¢ a vynosy
348 tis. K¢. V pribéhu roku 2024 nase organizace zajistovala ubytovani castniky akci, jako jsou Sachové turnaje,
mistrovstvi hokeje, ubytovani pro mazZoretky, pfipravujici se na mistrovstvi a pracovniky firmy KOS. V dalSich
letech predpokladdme obdobny vynos.

Provozovani télovychovnych a sportovnich zafizeni— 1 velka télocvi¢na, 1 mald télocvi¢na a 1 cvi¢ebna, pfi vynosu
ve vysi 218 tis. K¢ a ndkladech ve vysi 213 tis. K¢, prineslo kladny vysledek hospodareni ve vysi 5.029,00 K¢.

Dale organizace pronajimala v roce 2024 jeden Skolnicky byt, prostory pro napojové a stravovaci automaty,
nebytové prostory pro provozovani bufetu a trafostanici se ziskem 30.553,38 K& Naklady ve vySi 226 tis. K¢,
vynosy ve vysi 257 tis. K. Organizace ma uzavieny 3 smlouvy o vypUjckach. Prostory propujcujeme organizaci

|ll

,Pedagogicko-psychologicka poradna Bruntal“ na Soukenické 27 a prostory pro dobijeci stanici pro elektromobily

firmé Elektro-projekce, s.r.o. na Opavské 49.
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Hostinska ¢innost ve skolni jidelné zajistila organizaci v roce 2024 zisk 49.498,45 K¢. Naklady ve vysi 937 tis. K¢ a
vynosy ve vysi 987 tis. KE. Organizace vari obédy pro stravniky z fad verejnosti a poskytuje stravovani pfi
mimoradnych akcich v rdmci doplnkové Cinnosti spolu s ubytovanim.

Provoz autoSkoly — organizace svym zakam, jimZ se nepodafilo sloZit zkousky v Fadném terminu, poskytuje
v ramci této doplrikové ¢innosti moZnost dokoupit si jizdu a slozit zkousku Uspésné v dalSim terminu. Tato Cinnost
organizaci pfinesla zisk 363,- K¢, pfi vysi ndkladU 16 tis. K¢ a vynost ve vysi 17 tis. KC.

Organizace predpoklada v nasledujicich letech obdobny hospodarsky vysledek.
5. PENEZNI FONDY

Organizace vyuziva ke svému rozvoji a hospodareni nasledujici fondy.

. FOND ODMEN

Vyse fondu k 1.1.2024 byla 285.540, - K¢. Doslo k navyseni pridélem z HV o 14.000, - K¢. Fond nebyl ¢erpan. K
31.12.2024 je fond odmén ve vysi 299.540, - KE. Fond odmén je financné kryty.

REZERVN{ FOND TVORENY ZE ZLEPSENEHO VYSLEDKU HOSPODARENT

Vyse fondu k 1. 1. 2024 byla 2.859.726,89 KC. Prirtistek byl vy vysi hospodarského vysledku z roku 2023 ve vysi
57.834,03 K¢. Vyse rezervniho fondu k 31. 12. 2024 ¢inila 2.917.560,92 K¢. Rezervni fond je finanéné kryty.

REZERVNI FOND Z OSTATNICH TITULU

Tento fond k 1. 1. 2024 byl 23.829,85 K¢&. Organizace zaznamenala zvySeni fondu o dary, které organizace ziskala
od darc po povodni, a to ve vysi 270.799,50 K¢. Konecny zUstatek v roce 2024 je 324.760,35 K¢. Fond je finanéné
kryty.

. FOND INVESTIC

Fond investice, ktery byl zfizen za Gcelem financovani strategickych projektl a dlouhodobého rozvoje mél
pocateéni zlstatek ve vysi 9.634.770,53 K¢.

Tvorba fondu investic
Béhem sledovaného obdobi do fondu pfibyly tyto finanéni prostifedky ucelové uréeny na:

- kryti odpist dlouhodobého majetku: 1.313.000, - K¢

- obnovu vybaveni domova mladeze vcetné drobnych oprav a udrzby v rdmci akce ,Obnova movitého
majetku Skol a Skolskych zafizeni“: 228.000, - K¢

- potizeni zahradni techniky — Zaci traktor: 150.000, - K¢

- obnovu majetku po povodnich: 2.800.000, - K¢

- dalsi tvorba spocivala v prodeji dlouhodobé nepotiebného dlouhodobého majetku, odpisech
z doplnikové Cinnosti
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Celkova tvorba fondu v roce 2024 Cinila 4.580.166,25 K¢.
Cerpani fondu investic
Z fondu byly financovany zejména tyto investicni akce:

- posileni zdroji na udrzbu a opravy majetku: 2.800.000, - K¢
- nakupy strojl a zatizeni: 1.474.620,54 K¢

Celkové Cerpani fondu za rok 2024 Cinilo 4.274.620,54 K¢.

Konecny zlstatek

Po zapocteni tvorby a cerpani fondu ¢ini konecny zlstatek k 31.12.2024 9.940.316,24 K¢. Fond je kryty ve vysi
9.940.316,24 KCE. Vramci analyzy vysledku hospodareni bylo zjisténo, Ze fond investic neni plné kryt
odpovidajicimi finanénimi prostfedky, a to ve vysi 139.782,90 K¢. Pfedbéznd analyza naznacuje, Ze hlavnim
dlivodem této situace jsou historické nesrovnalosti v nekryti odpis(, které mohly ovlivnit stav fondu v minulych
obdobich. Organizace si je této skutecnosti védoma a v nasledujicim obdobi provede dikladnou revizi fondu
investic. Cilem této revize bude detailné identifikovat pfi¢iny nekryti a navrhnout opatreni k napravé. V ramci
tohoto procesu se organizace zaméfi na analyzu Ucéetnich operaci souvisejicich s odpisy a jejich vlivem na finanéni
kryti fondu. Na zakladé vysledki této revize budou pripadné prijata adekvatni opatreni k zajisténi odpovidajiciho
financovani investi¢nich potreb organizace v budoucnu.

Fond investic byl v obdobi roku 2024 vyuzZivan v souladu s planovanymi cili. Pfipravené projekty byly realizovany
dle harmonogramu a financni prostfedky byly efektivné spravovany.

FOND KULTURNICH A SOCIALNICH POTREB
K 1.1.2024 mél fond 1.987.300,51 K¢. Béhem roku byl doplnén o 474.396,80 K¢ a Cerpan na:

- stravovani zaméstnancd: 207.869,40 KC

- kulturu, télovychovu a sport: 621.666, - K¢

- akce pro zaméstnance, vitaminy: 328.153,50 K¢
- penzijni pojisténi: 77.500, - K¢

Konecny zlstatek 31. 12. 2024 byl 1.190.002,29 K¢. Fond je financné kryty.

Fondy Skoly jsou tvoreny penéznimi prostredky ve vysi 14,79 mil. KE. VSechny jsou pIné financné kryty.
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Druh fondu Konecny zUstatek k 31. 12. 2024
Fond odmén 299 540,00 K¢
FKSP 1.190 002,29 K¢
Rezervni fond ze zlepSeného vysledku hospodareni 2917 560,92 K¢
Rezervni fond z ostatnich tituld 324 760,35 K¢
Fond investic 9940 316,24 K¢
s Fond odmén = FKSP Rezervni fond (VH) Rezervni fond (ost.) = Fond investic

6. POHLEDAVKY

Z celkového objemu pohledavek nejsou soudné vymahdany zadné pohledavky.

Organizace ma pohledavky pouze kratkodobé ve vysi 6.111.382,12 K¢, z toho za odbérateli 497.003,38 K¢,
kratkodobé poskytnuté zalohy ve vysi 3.085.242,75 K¢, zaplacené zalohy na dan z pfijmG PO 127.200, - K¢,
naklady pristiho obdobi ve vysi 130.502,84 K¢ (jde o zaplacené zalohy na odbornou literaturu, inzerci a propagaci
apod.) a na dohadnych uétech aktivnich, kde jsou nedoCerpané dotace ve vysi 2.196.735,98 K¢, pohledavky za
zameéstnanci 5.322, - K¢, ostatni pohledavky ve vysi 69.375,17K¢.

Pohledéavky po Ih(té splatnosti ve vysi 74.448,33 K¢.

Z4adné pohledavky po Ihité splatnosti a pohledavky s dobou splatnosti del$i, ne7 jeden rok organizace nema.
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7. ZAVAZKY

Z celkového objemu zavazk( nema organizace zavazky po Ih(té splatnosti.

Organizace vykdzala k 31. 12. 2024 dlouhodobé zavazky v celkové vysi 2.032.059, - K¢. Kratkodobé zavazky jsou
k 31. 12. 2024 ve vysi 18.671.946,15 KC. Tato Castka je tvorena zavazky vici dodavatellim ve vysi 5.251.784,22
K¢, kratkodobé pfijatymi zdlohami ve vysi 1.602.278, - K¢ pfevdziné za ubytovani a stravovani, zavazky vyplyvajici
z prosincovych platl ve vy3i 6.598.802, - K¢, ostatni kratkodobé zavazky véetné dohadnych G¢étl a vynosa pristiho
obdobi jsou ve vysi 982.704,79 K¢, kratkodobé pfijaté zalohy na transfery ve vysi 3.949.065,14 K¢, nadmérny
odpocet DPH 287.312, - K¢.

Dalsi zavazky organizace nema.
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Pfispévkova organizace
Moravskoslezského kraje

Stredni Skola préimyslova, Krnov, prispévkova organizace

Soukenicka 2458/21C, 794 01 Krnov

UDAJE O ZAPOJEN| SKOLY DO ROZVOJOVYCH A MEZINARODNICH PROGRAMU A UDAJE O PREDLOZENYCH A SKOLOU

REALIZOVANYCH PROJEKTECH FINANCOVANYCH Z CIZiCH ZDROJU

Identifikace projektu Financni
prostiedky
Cislo projektu Nazev a strucny popis Zahajeni Poskytovatel | Vyse dotace v K¢ | Celkovy pocet Pocet Dopad Cerpano v Prepocet
projektu Role Skoly v realizace Stav realizace | dotace nebo mésicd mésicd na druh daném na Zzaka DFV
projektu projektu projektu Operacni realizace Cerpani ve Skoly | Skolnim roce v Ké
(mésic a rok) program projektu sledovaném
Skolnim roce
Operacni
€Z.02.02.XX/00/22_003/ | Inovativni $kola SSP partner J4¥ 2023 v realizaci program Jan 1632 124,0 k¢ 29 1 6¥ 675 3651,66 123241 K
0003695 Krnov Amos Ké
Komensky
€2.02.02.XX/00/23_018/ | Dlouhodobého zaméru krajském 24Fi 2024 vrealizaci | Vyzkum, wvoj | 2 645522,0 ke 48 12 s¢ | 66138050 | 406,90 ke
0014352 Moravskoslezského X A Ke
Kraie projektu a vzdélavani,
! MEMT, MSK
Celkovy objem finanénich 4277 646 K¢ 1336 742 K¢
prostiedki na projektovou
cinnost Skoly
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Stredni Skola préimyslova, Krnov, prispévkova organizace

Soukenicka 2458/21C, 794 01 Krnov

Pfispévkova organizace

Moravskoslezského kraje

L. UDAIJE O ZAPOJENIi SKOLY DO DALSIHO VZDELAVANi V RAMCI CELOZIVOTNIHO

UCENI

g

Pocet
. i « Rozsah . e
Typ akce CZV Nazev akce CZV ucastnika
akce
akce

Odborné vzdélavani Kurz svarovani ¢.19/2024 + Skoleni svarecl (ELFE s.r.o., Dlouhodoba

pro zaméstnavatele Krnovské opravny a strojirny s.r.o. Krnov) akce 4
Odborné vzdélavani Kurz svafovani €.20/2024 + $koleni svareca (Krnovské Dlouhodoba

pro zaméstnavatele opravny a strojirny s.r.o. Krnov) akce 3
Odborné vzdélavani Kurz svafovani €.21/2024 + $koleni svarect (Urad prace Dlouhodoba

pro zaméstnavatele Bruntal, Krnovské opravny a strojirny s.r.o. Krnov) akce 6
Odborné vzdélavani Kurz svafovani €.22/2024 + $koleni svarect (Urad prace Dlouhodoba

pro zaméstnavatele Bruntal, Krnovské opravny a strojirny s.r.o. Krnov) akee >
Odborné vzdélavani Skoleni svarece dle normy €SN 050630, CSN 050610, Dlouhodoba

pro zaméstnavatele vyhlaska 87/2000 Sb., kurz 23/2024 akce >
Odborné vzdélavani Kurz svafovani €.24/2024 + $koleni svaFecl (Krnovské Dlouhodoba

pro zaméstnavatele opravny a strojirny s.r.o. Krnov) akce 6
Odborné vzdélavani Kurz svafovani €.25/2024 + Skoleni svareca (Krnovské Dlouhodoba

pro zaméstnavatele opravny a strojirny s.r.o. Krnov) akce >
Odborné vzdélavani Kurz svafovani €.26/2024 + Skoleni svare€a (Bosch, Dlouhodoba

pro zaméstnavatele Krnovské opravny a strojirny s.r.o. Krnov) akce 7
Odborné vzdélavani Kurz svafovani €. 27/2024 + skoleni svarecd (Krnovské Dlouhodoba

pro zaméstnavatele opravny a strojirny s.r.o. Krnov, Bosch Termotechnika akce 4

s.r.o.)

Odborné vzdélavani | Skoleni svarece dle normy €SN 050630, €SN 050610, Dlouhodoba

pro zaméstnavatele vyhlaska 87/2000 Sb., kurz 01/2025 akee 9
Odborné vzdélavani Kurz svafovani €. 02/2025 + skoleni svarecd (Bosch

pro zaméstnavatele Termotechnika s.r.o.) Dlouhodobd 5

akce

Odborné vzdélavani Kurz svafovani ¢. 03/2025 + skoleni svarecu (Bosch Dlouhodoba

pro zaméstnavatele Termotechnika s.r.o.) akce 5
Odborné vzdélavani Kurz svafovani kurz 04/2025 + skoleni svarecu (Bosch Dlouhodoba

pro zaméstnavatele Termotechnika s.r.o., Basista s.r.o.) akce 4
Odborné vzdélavani Kurz svafovani kurz 05/2025 + skoleni svarecu (Bosch Dlouhodoba

pro zaméstnavatele Termotechnika s.r.o.) akce 5
Odborné vzdélavani Kurz svafovani kurz 06/2025 + $koleni svafecl (Bosch Dlouhodoba

pro zaméstnavatele Termotechnika s.r.o.) akce 6
Odborné vzdélavani Kurz svarovani kurz 07/2025 + skoleni svarecél (Aspec, Dlouhodoba

pro zaméstnavatele Krnovské opravny a strojirny s.r.o. Krnov) akce 7
Odborné vzdélavani Kurz svafovani kurz 08/2025 + skoleni svarecd (Bosch Dlouhodoba

pro zaméstnavatele Termotechnika s.r.o., Krnovské opravny a strojirny s.r.o. akce 4

Krnov)
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Odborné vzdélavani Skoleni svarece dle normy CSN 050630, CSN 050610, Dlouhodoba
pro zaméstnavatele vyhlaska 87/2000 Sb., kurz 09/2025 akce
Odborné vzdélavani Kurz svafovani kurz 10/2025 + $koleni svareél (Krnovské Dlouhodoba
pro zaméstnavatele opravny a strojirny s.r.o. Krnov) akce
Odborné vzdélavani Kurz svafovani kurz 11/2025 + $koleni svafeél (Krnovské Dlouhodoba
pro zaméstnavatele opravny a strojirny s.r.o. Krnov, ELFE s.r.0.) akce
Odborné vzdélavani Kurz svafovani kurz 12/2025 + $koleni svarec( Dlouhodoba
pro student SSP Krnov akce
Odborné vzdélavani Kurz svafovani kurz 13/2025 + $koleni svarect (Urad prace | Dlouhodobd
pro zaméstnavatele CR, kontaktni pracovisté Bruntadl, ELFE s.r.o.) akee
Odborné vzdélavani Kurz svafovani kurz 14/2025 + $koleni svafecl (Krnovské Dlouhodoba
pro zaméstnavatele opravny a strojirny s.r.o. Krnov, Ufad préce CR, kontaktni akce
pracovisté Bruntal, ELFE s.r.0.)
Odborné vzdélavani Kurz svafovani kurz 15/2024 + skoleni svareél (ELFE s.r.o., | Dlouhodoba
pro zaméstnavatele Krnovské opravny a Strojirny s.r.o. Krnov,) akee
Odborné vzdélavani Kurz svafovani kurz 16/2025 + $koleni svareél (Krnovské Dlouhodoba
pro zaméstnavatele opravny a Strojirny s.r.o. Krnov, Bosch Termotechnika akee
s.r.o.)
Odborné vzdélavani Skoleni svarece dle normy €SN 050630, CSN 050610, Dlouhodoba
pro zaméstnavatele vyhlaska 87/2000 Sb., Kurz svafovani kurz 17/2025 akce
Odborné vzdélavani Skoleni svarece dle normy CSN 050630, CSN 050610, Dlouhodoba
pro zaméstnavatele | yyhlaska 87/2000 Sb., Kurz svafovani kurz 18/2025 akee
Odborné vzdélavani Kurz svafovani kurz 19/2025 + $koleni svareél (Krnovské Dlouhodoba
pro zaméstnavatele opravny a Strojirny s.r.o. Krnov, Bosch Termotechnika akce
s.r.o.)
Odborné vzdélavani Kurz svafovani kurz 20/2025 + $koleni svareél (Krnovské Dlouhodoba
pro zaméstnavatele opravny a strojirny s.r.o. Krnov, ELFE s.r.o., Stfedni akce
odborna skola Bruntal p. o.)
Odborné vzdélavani Kurz svafovani kurz 21/2025 + $koleni svafecl (Krnovské Dlouhodoba
pro zaméstnavatele opravny a strojirny s.r.o. Krnov, Ufad préce CR, kontaktni akce
pracovisté Bruntal)
Odborné vzdélavani Skoleni svarece dle normy CSN 050630, CSN 050610, Dlouhodoba
pro zaméstnavatele vyhlaska 87/2000 Sb., Kurz svafovani kurz 22/2025 akce
(Erdrich Umformtechnik s.r.o., Klaus union, Krnov, ADIV
Opava)
Odborné vzdélavani Kurz svafovani kurz 22/2025 + $koleni svarect (Krnovské Dlouhodob3
pro zaméstnavatele . akce
opravny a strojirny s.r.o. Krnov)
Celkovy pocet akci a primérny pocet ucastnikl na jednu akci 32

celozZivotniho vzdélavani:

Zpracoval: Ing. Petr Fojtik, Ph.D., IWE — Vedouci svarec¢ské skoly 13-068
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. UDAJE O SPOLUPRACI S ODBOROVYMI ORGANIZACEMI, ORGANIZACEMI

ZAMESTNAVATELU A DALSIMI PARTNERY PRI PLNENi UKOLU VE VZDELAVANI.

1. SPOLUPRACE S ODBOROVOU ORGANIZACI

Pfi $kole pUsobi Zakladni organizace Ceskomoravského odborového svazu pracovniki $kolstvi Vybor
zékladni organizace SSAMP Krnov, Opavskd 49, ¢&islo organizace: 23-0048-3801, k 31. 8. 2023 ma
organizace 6¢lend.

Skola kazdym rokem uzavira s odborovou organizaci kolektivni smlouvu, ve které upravuje platovd
prava a ostatni prava v pracovnépravnich vztazich, jakoZ i prava nebo povinnosti ucastnik(l této
smlouvy. RovnéZ s odborovou organizaci projednava vyvoj platd, primérného platu a jeho jednotlivych
sloZzek vcetné ¢lenéni podle jednotlivych profesnich skupin, ekonomickou situaci, mnoZstvi prace a
pracovni tempo, zmény organizace prace, systém odmeénovani a hodnoceni zaméstnancl, systém
Skoleni a vzdélavani zaméstnancll, opatieni k vytvareni podminek pro zaméstnavani fyzickych osob,
zejména mladistvych, osob pecujicich o dité mladsi nez 15 let a fyzickych osob se zdravotnim
postizenim, véetné podstatnych zaleZitosti péce o zaméstnance, opatfeni ke zlepseni hygieny prace a
pracovniho prostredi, organizovani socialnich, kulturnich a télovychovnych potieb zaméstnanca, dalsi
opatreni tykajici se vétsiho poc¢tu zaméstnancd.
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2. SPOLUPRACE S PARTNERY PRI PLNENI UKOLU VE VZDELAVANI

Forma spoluprace

Nazev spolupracujici organizace

Typ organizace

5 ‘@
2 5. |f£y 3%
R R R
= CH R
OHK Bruntal Hospodarska komora
OHK Opava Hospodarska komora
VSB-TU Ostrava Vysoka gkola
Moravskoslezsky pakt zaméstnanosti, z.s. Spolek
Soukromé sttredisko praktického vyucovani o
RENOVA. z.0. Soukroma firma X X X 45
Basista s.r.o. Soukroma firma X X X 6
Strojosvit a.s. Soukroma firma X X 2
ADIV s.r.o0. Soukroma firma X X 9
MDPO a.s. Soukroma firma X X 3
TQM Holding s.r.o. Soukroma firma X X 6
Auto Hruska s.r.o. Soukroma firma X 12
KodeCar Opava s.r.o. Soukroma firma X 6
Autoservis Grajciar Soukroma firma X X 12
Mojepneu s.r.o. Soukroma firma X X 12
KOS Krnov s.r.o. Soukroma firma X X 3
Erdrich Umformtechnik s.r.o Soukroma firma X 2
SVC Krnov Prispévkova organizace X 8
Osram s.r.o. Soukroma firma X 2
Bosch Termotechnika Soukroma firma X 2
Alubra s.r.o. Soukroma firma X 1
Skol s.r.o. Soukroma firma X 3
Coda Office s.r.o. Soukroma firma X 3
TKC Systém Soukroma firma X 4
Uneko s.r.o. Soukroma firma X 1
Ostroj a.s. Soukroma firma X 1
Pega a.s. Soukroma firma X 1
Automotoland Soukroma firma X 2
Celkovy pocet zakd konajicich prakticky vycvik ve firmach 143
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3. SPOLUPRACE S ORGANIZACEMI ZAMESTNAVATELU A DALSIMI PARTNERY PRI
PLNEN{ UKOLU VE VZDELAVANI

Spolupracujici partner

Hlavni oblasti a pfinosy spoluprace

Forma
spoluprace

Profesni organizace

Asociace uénovskych Vzajemna konzultace, koordinace, feseni spolecnych Clen
zafizeni problém{
Okresni hospodarska Vzajemna konzultace, koordinace, feseni spolecnych Clen

komora Bruntal

problém{, feSeni problémud nezaméstnanosti

MS Pakt

Koordinace, feSeni problému zaméstnanosti,
uplatnitelnosti na trhu prace

Jednani, exkurze

Moravskoslezska
Technologickd Akademie

Reseni problém a obsahu Edu boxi

Jednani, exkurze

Dalsi partneri

Stredisko volného casu,
Krnov, pfispévkova
organizace

Vzdélavaci akce pro déti

Vzdélavaci akce
pro déti, rodice a
ostatni vefejnost

Z8 Dvorakiv okruh, Krnov

RemesIné dny

Vzdeélavaci akce
pro zaky

Z8 Smetantv okruh, Krnov

Remeslné dny

Vzdélavaci akce
pro zaky

Z8 Zizkova, Krnov

RemesIné dny

Vzdeélavaci akce
pro zaky
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Z8 Janackovo nam., Krnov

RemesIné dny

Vzdeélavaci akce
pro zaky

Zakladni Skola Tremesna

Remeslné dny

Vzdélavaci akce
pro zaky

Zakladni Skola a Matefska
Skola Jindfichov

Remeslné dny

Vzdélavaci akce
pro zaky

Zakladni skola a Materska
Skola Lichnov

RemesIné dny

Vzdeélavaci akce
pro zaky

Zakladni Skola a Matefska
Skola Osoblaha

Remeslné dny

Vzdélavaci akce
pro zaky

Zakladni skola a Materska
Skola Zator

RemesIné dny

Vzdeélavaci akce
pro zaky

Zakladni Skola Horni
Benesov

Remeslné dny

Vzdélavaci akce
pro zaky
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4. STIPENDIA ZAKU

Pocet udélenych Zfizovatel
stipendii
34 Moravskoslezsky kraj

Potet udélenych Firmy poskytujici stipendium

stipendii

0 nejsou
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