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A. ZAKLADNi UDAJE O SKOLE

Nazev:
Sidlo:

Charakteristika Skoly:

Ztizovatel Skoly:

Udaje o vedeni $koly:

Adresa pro dalkovy pfristup:

Udaje o $kolské radé:

Stredni skola priimyslova, Krnov, prispévkova organizace
Soukenicka 2458/21C, 794 01 Krnov, tel.: 554 637 151

Skola poskytuje stfedni vzdélavani vdale uvedenych oborech.
Tim rozviji védomosti, dovednosti, schopnosti, postoje a hodnoty
ziskané v zakladnim vzdélavani dullezité pro osobni rozvoj jedince a
vytvari predpoklady pro plnopravny osobni a obcansky Zivot,
samostatné ziskavani informaci a celozZivotni uéeni, pokracovani v
navazujicim vzdélavani a pfipravu pro vykon povolani nebo pracovni
¢innosti. Usp&snym ukonéenim pFisluiného vzdélavaciho programu
Skoly zak dosahuje stupné vzdélani:

a) stredni vzdélani s vyuénim listem,

b) stfedni vzdélani s maturitni zkouskou.
Moravskoslezsky kraj, ul. 28. fijna 117, 702 18 Ostrava
Ing. Ales Zouhar, feditel

Ing. Hana Balonova, zastupce statutarniho organu
http://www.sspkrnov.cz

Skolska rada byla zfizena ke dni 1. 9. 2005, ma 6 ¢lend, z toho 2
zastupce jmenované zfizovatelem, 2 zastupce zrfad zdkonnych
zastupcl nezletilych zaku a zletilych zak( a 2 zastupce pedagogickych
pracovnik( skoly.
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Srovnani poctu trid, Zakd, Zaka na jednu tfidu:

L . Celkovy Celkovy Zaknal | ZdkGnal | Pocetzakd | Polet 74kl na
Pocet tfid Pocet tfid Y v e Y ui e . . .. ..
pocet Zaka | pocet zaka tridu tridu na ucitele ucitele
2021/2022 | 2022/2023 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2021/2022 2022/2023
22 22 502 516 22,82 23,45 9,30 10,12
Srovnani poctu ubytovanych na domové mladeze:
Celkovy
Celkovy . Y Z toho vlastni | Z toho vlastni , ,
. pocet L L, Z toho divek Z toho divek
pocet ., / cizi / cizi
ubytovanych
Skolni rok 2021/2022 2022/2023 2021/20212 2022/2023 2021/2022 2022/2023
--- 164 169 52/112 53/116 131 135
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B. PREHLED OBORU VZDELAVANi A NAPLNOVANI CiLU SKOLNiHO VZDELAVACIHO

PROGRAMU

Prehled obor( vzdélavani — $kolnich vzdélavacich programd (dale SVP), které $kola vyucovala v souladu
se zapisem ve $kolském rejstiiku na zakladé rdmcovych vzdélavacich programu (dale jen RVP). Obor
je uveden kédem a ndzvem RVP a nazvem SVP.
18-20-M/01 Informacni technologie
SVP Po¢itaové systémy a sité, programovani
39-41-L/01 Autotronik
SVP Autotronik
23-45-1/01 Mechanik sefizovac
SVP Mechatronik
82-51-1/02 Uméleckofemeslné zpracovani dieva
SVP TruhlaFské uméleckoremeslné a restauratorské prace
82-51-1/03 Uméleckofemesiné zpracovani textilu
SVP Navrh a realizace textilii a odévi
64-41-L/51 Podnikani
SVP Podnikani
23-56-H/01 Obrabéc kovl
SVP Obrabé¢ kov
23-68-H/01 Mechanik opravaf motorovych vozidel
SVP Automechanik
33-56-H/01 Truhla¥
SVP TruhlaF

Skola aktualizovala viechny $kolni vzdéldvaci programy podle dodatku MSMT k Ramcovym
vzdélavacim programm obor( stfedniho vzdélavani kategorie dosazeného vzdélani H, L, a M.

Skola neustdle sleduje aktudlnost danych $kolnich vzdélavacich program@ sohledem na nové
technologie, trh prace, profil absolventa, nové trendy, kompetence a metody vyuky ve vzdélavani a
pripravuje dané inovace do novych skolnich vzdélavacich programu.
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C. RAMCOVY POPIS PERSONALNiIHO ZABEZPECEN| CINNOSTI SKOLY

1. SROVNANi POCTU ZAMESTNANCU V TOMTO A MINULEM SKOLNIM ROCE

V nasledujici tabulce je uvedeno srovnani po¢tu zaméstnancli vtomto a minulém skolnim roce
(véetné externistd). Udaje jsou uvedeny jako pocet pracovnikii / pfepocteny pocet pracovnika.

Skolni rok 2021/2022 | 2022/2023
Pedagogickych pracovnik( celkem 63/57,12 61/57,07
UcitelQ 36/32,02 33/31,05
Asistent pedagoga 0 1/0,5
Uciteld odborného vycviku 18/16,34 18/16,76
Vychovatell 9/8,76 9/8,76
Nepedagogickych pracovnikl celkem 28/27,50 34/33,75
Zaméstnancl celkem 91/84,62 95/90,82

2. ODBORNA KVALIFIKACE PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU

V teoretické vyuce spliiovali odbornou kvalifikaci vSichni pedagogicti pracovnici, Jeden pedagogicky
pracovnik si dodéldval studium pedagogiky. V odborném vycviku splnuji odbornou kvalifikaci
pedagogickych pracovnikd vsichni pracovnici. Na domové mladeze podminku odborné kvalifikace
pedagogickych pracovnik( splfuji vSichni zaméstnanci, tj. 100 %.
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3. POCET PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCU, KTERI NASTOUPILI NEBO ODESLI

2021/2022

2022/2023

Nastoupili

Odesli

na jinou Skolu

mimo Skolstvi

na jinou Skolu

mimo Skolstvi

0 5
4. POCET ZAMESTNANCU V DUCHODOVEM VEKU
2021/2022 2022/2023
Dudchodci 8 8
5. MZDOVE PODMINKY PRACOVNIKU
Prdmérna Primérna

Primérna vyse

Priimérna vyse

mésicni vyse

mésicni vyse

Pocet
Celkovy pocet o mésic¢ni mzdy mésicni mzdy nendarokové nenarokové
.. | pedagogickych . o y .
pracovnikU ¢ pedagogickych | nepedagogickych slozky mzdy slozky mzdy
racovniki
P pracovnikl pracovniku pedagogickych | nepedagogickych
pracovnikU pracovnikU
2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 2022 | 2021 2022 2021 2022 2021 2022
86,43 | 90,82 | 57,34 | 57,07 | 46979 | 49563 | 26769 | 27452 | 4815 | 8780 | 2553 | 4490
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D. UDAJE O PRIJIMACIM RiZENi A NASLEDNEM PRIJETi DO SKOLY

Prijimaciho fizeni bylo vyhlaseno v souladu s platnou legislativou. Do obor( vzdélani s vyucnim listem
byli Zaci pfijimani na zakladé prospéchu z predchoziho studia, do obort vzdélani s maturitni zkouskou
také na zakladé jednotné prijimaci zkousky a do obord vzdélani uméleckych femesel po vykonani
talentové zkousky s ohledem na prospéch ze zakladni Skoly. ProtoZe v prvnim kole nedoslo k naplnéni
vsech obor, byla po ukonceni prvniho kola vyhlasena jesté dalsi kola. Vysledky vSech kol prijimaciho
fizeni jsou shrnuty v nasledujicich tabulkach.

1. OBORY VZDELANIi S MATURITNi ZKOUSKOU

Planovany . Zapisovy | Dalsi prijeti
M N Pocet , .
Obor: pocet pfijatych e listek (pFestup,
.. uchazecl: L
uchazecl: odevzdalo: | opakovani):
18-20-M/01 Informacni technologie 30 65 23 1
23-45-1/01 Mechanik sefizovac 24 21 9 0
39-41-L/01 Autotronik 30 55 23 1
82-51-1L/02 Uméleckofemesliné
oy 18 19 16 0
zpracovani dreva
82-51-1L/03 Uméleckofemeslné
- . 12 21 17 0
zpracovani textilu

2. OBORY VZDELANIi S VYUCNIM LISTEM

Planovany Poet Zapisovy | Dalsi prijeti
oce
Obor: podet pFijatych .. listek (pFestup,
. uchazedu: (o
uchazec: odevzdalo: | opakovani):
23-56-H/01 Obrabéc kovl 20 22 17 0
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33-56-H/01 Truhlar

10

34

17

23-68-H/01 Mechanik opravar
motorovych vozidel

30

76

31

3. OBORY VZDELANi S MATURITNI ZKOUSKOU — NASTAVBOVE STUDIUM

Planovany . o Dalsi pfijeti
. o, Pocet Prijeti .
Obor: pocet pfijatych e . (pFestup,
. uchazeclli: | potvrdilo: L
uchazecu: opakovani):
64-41-L/51 Podnikani 30 33 27 4
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E. UDAJE O VYSLEDCIiCH VZDELAVANIi ZAKU PODLE CiLU STANOVENYCH SKOLNiMmI
VZDELAVACiMI PROGRAMY A PODLE POSKYTOVANEHO STUPNE VZDELANIi VCETNE

VYSLEDKU ZAVERECNYCH ZKOUSEK A MATURITNICH ZKOUSEK

Kdédy oborti vzdélani

Trida

1A

1B

1.1

1M

1.pP

1.7

1.U

2.A

2B

2.

2.P

2.T

2.U

3.A

1. VYSLEDKY VZDELAVANI

kod oboru vzdélani

23-68-H/01

23-56-H/01
33-56-H/01

18-20-M/01
23-45-1/01
64-41-1/51
39-41-L/01

82-51-1L/02
82-51-1L/03

23-68-H/01

23-56-H/01
33-56-H/01

18-20-M/01
64-41-1/51
39-41-L/01
23-45-1/01

82-51-1L/02
82-51-1L/03

23-68-H/01

nazev oboru vzdélani pocet zaku

k 1.9.2022
Mechanik opravaf motorovych vozidel 29
Obréabéc kovu 10
Truhlaf 12
Informacni technologie 32
Mechanik sefizoval 11
Podnikani 23
Autotronik 30
Umeéleckofemeslné zpracovani dreva 3
Umeéleckofemeslné zpracovani textilu 11
Mechanik opravaf motorovych vozidel 34
Obrabéc kovu 11
Truhlar¥ 10
Informacni technologie 27
Podnikani 18
Autotronik 20
Mechanik sefizovac 8
Umeéleckofemeslné zpracovani dreva 11
Umeéleckofemeslné zpracovani textilu 10
Mechanik opravaf motorovych vozidel 21

pocet zaku
k 31. 8. 2023

29

10
11

32
11

21

30

10
34

11
10

27
20

20

10
10

21
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3B

3.

3.T

3.U

4.E

4.M

4.T

4.U

23-56-H/01
33-56-H/01

18-20-M/01

39-41-1/01
23-45-1/01

82-51-1/02
82-51-L/03

18-20-M/01
23-45-1/01
39-41-L/01

82-51-1/02
82-51-1L/03

Obrabéc kovl
Truhlar

Informacni technologie

Autotronik
Mechanik sefizovac

Umeéleckofemeslné zpracovani dieva
Umeéleckofemeslné zpracovani textilu

Informacni technologie
Mechanik sefizovac
Autotronik

Uméleckofemeslné zpracovani dreva
Uméleckofemesliné zpracovani textilu

10
11

13

23

13

15

12

25

10
16

10
12

13

22

13

15

13

27

11
16

Strana 12



Vysledky hodnoceni za 1.

pololeti 2022/2023:

Trida S vyznamenanim | Prospélo | Neprospélo Nehodnoceno | Neklasifikovano Uvolnéno Uznano Primér
1A 1 23 7 1 0 0 0 2,32
1B 0 21 1 0 0 0 0 2,19
1.1 1 26 5 0 0 1 0 2,21
1.M 1 9 1 1 0 0 0 2,09
1.p 0 14 13 5 0 3 0 2,58
1.7 0 25 4 0 0 0 1 2,22
1.U 1 10 1 4 0 2 0 1,83
2.A 0 20 14 0 0 0 2 2,82
2B 0 18 2 0 0 0 2 2,28
2.1 3 20 4 0 0 1 0 2,26
2.P 1 15 3 2 0 3 1 2,29
2.T 2 24 4 0 0 0 1 2,41
2.U 5 15 0 1 0 1 0 1,73
3.A 0 19 1 1 0 0 1 2,68
3.B 3 11 7 0 0 0 1 2,29
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3. 0 10 3 0 0 0 0 2,25
3.T 1 26 5 0 0 0 4 2,16
3.U 1 18 1 0 0 0 0 1,82
4.E 3 9 1 1 0 1 1 1,78
4.M 0 12 0 0 0 0 0 2,26
4.7 1 21 3 0 0 0 2 2,25
4.U 0 20 6 0 0 1 1 2,25
Celkem | 24 386 86 16 0 13 17 2,23
Vysledky hodnoceni za 2. pololeti 2022/2023:
Tfida S vyznamenanim | Prospélo | Neprospélo Nehodnoceno | Neklasifikovano Uvolnéno Uznéno Pramér
1A 0 28 2 0 0 0 0 2,32
18 0 20 1 0 0 0 0 2,25
1.1 1 28 3 0 0 1 0 2,25
1.M 2 9 0 0 0 0 0 2,09
1.p 0 13 10 3 0 2 0 2,53
1.7 0 29 1 0 0 0 1 2,36
1.U 1 11 2 2 0 3 0 2,00
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2.A 1 27 5 2 0 2,63
2.B 1 20 0 0 0 2,32
2.1 1 25 1 1 1 2,2

2.P 0 16 1 0 1 2,23
2.T 2 24 3 1 0 2,38
2.U 8 13 0 0 1 1,59
3.A 0 20 1 1 0 2,58
3.B 3 14 4 4 0 2,59
3. 1 12 0 0 0 2,06
3.T 1 29 1 0 1 2,31
3.U 0 19 1 1 0 1,87
4.E 2 12 0 0 0 1,72
4.M 0 12 0 0 0 1,97
4.T 1 24 0 0 0 2,17
4.U 2 22 2 0 1 2,08
Celkem | 27 427 38 15 11 2,20
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Absence za 1. pololeti 2022/2023:

Trida Omluveno | Neomluveno | Nezapocditavana | Priimérna absence Celkova
na Zaka absence
1.A 2084 53 48 63,15/1,61/1,45 2137
1.B 1700 0 0 65,38/0/0 1700
1.1 1942 21 22 60,69/0,66/0,69 1963
1.M 737 115 15 61,42/9,58/1,25 852
1.P 4261 29 2 133,16/0,91/0,06 4290
1.7 1398 1 10 45,10/0,03/0,32 1399
1.U 1282 192 69 71,22/10,67/3,83 1474
2.A 3807 84 139 111,97/2,47/4,09 3891
2.B 1590 44 0 79,50/2,20/0 1634
2.1 1481 0 46 51,07/0/1,59 1481
2.P 1904 0 32 95,20/0/1,60 1904
2T 2777 0 127 92,57/0/4,23 2777
2.U 2524 0 31 120,19/0/1,48 2524
3.A 2347 16 351 111,76/0,76/16,71 2363
3.B 2467 4 43 112,14/0,18/1,95 2471
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3. 1229 0 111 94,54/0/8,54 1229

3.T 2175 0 428 65,91/0/12,97 2175

3.U 1872 0 129 93,60/0/6,45 1872

4.E 1303 0 68 86,87/0/4,53 1303

4.M 872 7 196 67,08/0,54/15,08 879

AT 1694 48 505 62,74/1,78/18,70 1742

4.U 3238 0 319 119,93/0/11,81 3238

Celkem | 44684 614 2691 45298

Absence za 2. pololeti 2022/2023:

Trida Omluveno | Neomluveno | Nezapocitavana | Prlimérna absence Celkova
na Zaka absence

1.A 2147 62 29 67,09/1,94/0,91 2209

1.B 1777 60 6 80,77/2,73/0,27 1837

1. 2099 67 41 65,59/2,09/1,28 2166

1M 685 0 94 57,08/0/7,83 685

1.p 2286 110 0 90,81/4,23/0 2396

1.7 2254 12 57 75,13/0,40/1,90 2266

1.U 1717 134 27 122,64/9,57/1,93 1851
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2.A 4426 22 310 130,18/0,65/9,12 4448
2.B 1858 127 0 88,48/6,05/0 1985
2. 1285 51 41 47,59/1,89/1,52 1336
2.P 556 0 0 29,26/0/0 556
2.T 2181 20 105 75,21/0,69/3,62 2201
2.U 1835 0 190 87,38/0/9,05 1835
3.A 1663 105 861 79,19/5,00/41 1768
3.B 2777 5 175 132,24/0,24/8,33 2782
3.1 1022 0 293 78,62/0/22,54 1022
3.T 1674 17 230 52,31/0,53/7,19 1691
3.U 1832 0 440 91,60/0/22,00 1832
4.E 473 0 2 31,53/0/0,13 473
4.M 231 0 13 19,25/0/1,08 231
4.T 851 0 650 34,04/0/26 851
4.U 833 0 206 32,04/0/7,92 833
Celkem 36462 792 3770 37254
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Absence za $kolni rok 2022/2023:

o . | Celkova
Omluveno | Neomluveno | Nezapo¢itavana
absence
Celkem 81146 1406 6461 82552
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v % o ’ Vs v , . Prispévkova orga_nizac_e\
Stredni skola prumyslova, Krnov, prispevkova organizace Moravskoslezského kreje

Soukenicka 2458/21C, 794 01 Krnov &J

2. CELKOVE VYSLEDKY JEDNOTNYCH ZAVERECNYCH ZKOUSEK

pocet zakut ve otet 33k Primérna
iy tridé (dle pv, vt Celkem prospélo Celkem Celkem Celkem .
Obor vzdélani . . ktefi méli konat ., . . znamka za
zahajovacich ., SVyznamenanim prospélo neprospélo nekonalo
D zavér. zkousku obor
vykazi)
2356H01 Obrabéc kovl 12 10 2 8 0 0 2,8
2356H01 (L+H) Obrabéc kovi / 2345L01
L (L+H) Obrabec kovt / 10 8 2 6 0 0 2,0
Mechanik sefizovac
2368H01 Mechanik af mot ych
: echanik opravar motorovyc 75 20 1 17 2 0 31
vozidel
2368H01 (L+H) Mechanik opravar
motorovych vozidel / 3941101 Autotronik 25 20 2 14 4 0 3,2
3356H01 Truhlar 12 7 0 7 0 0 3,5
Celkem 84 65 7 52 6 0 2,9
Celkem % 100 % 10,77 % 80,00 % 9,23% 0,00 %
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3. VYSLEDKY MATURITNICH ZKOUSEK VE SPOLECNE CASTI ZA JARNI ZKUSEBNi OBDOBI

2
S N
52
c 7
£ .8 i =
o = — o
2L 5 % o - e
=8 g &g 5 g2 A 8
Obor vzdélani 'g 2 E E 5= ; ‘:’;“ 3 %i & s
[T o N )8 N g = \S
® > e o 3 2
£ 8 * ©
a g
3 8
>§
Skola celkem 91 75 85,7 54 59,4 69,2
1820M01 Informacni technologie 15 13 86,7 12 80,0 92,3
2345L01 Mechanik sefizovad 12 12 100,0 8 66,7 66,7
6441151 Podnikani 14 12 85,7 6 42,9 50,1
3941101 Autotronik 24 20 83,3 15 62,5 75,0
8251L03 Uméleckoremeslné zpracovani textilu 16 13 81,3 8 50,0 61,5
8251L02 Uméleckoremeslné zpracovani dreva 10 8 80,0 5 50,0 62,5
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Cesky jazyk a literatura

=
x L °
< > ; X X
)] :g c [e] 8 “;;
Obor vzdélani 2 9 s 2 2 = £ 2
€ < s < s c ¢ 0
”5. © f' ] ~3 :8 3 %
o N 9 N c % ~: N
>8 8 ‘(O 3 ] :S
] a ] - 3 7]
a ] R I O
T &
Skola celkem 91 79 34,1 60 65,9 75,9
1820M01 Informacni technologie 15 13 20,0 12 80,0 92,3
2345L01 Mechanik sefizovad 12 12 25,0 9 75,0 75,0
6441151 Podnikani 14 12 42,9 8 57,1 66,6
3941101 Autotronik 24 20 29,2 17 70,8 85,0
8251L03 Uméleckoremeslné zpracovani textilu 16 13 50,0 8 50,0 61,5
8251L02 Uméleckoremeslné zpracovani dreva 10 9 40,0 6 60,0 66,7
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Matematika

=
X L2 °
5 > ; X X
£ g g g z 2
Q :‘:’. c o o 14
Obor vzdélani 2 9 s 2 2 v £ 2
<€ < g I & = 3 3
= -~ S ] by (=%
o ¢ - 8 ] 2 =3 S
A 3 ® 3 3 ©
[=] [-% 2 = > 17
a ] R I O
T £
Skola celkem 5 5 60,0 2 40,0 40,0
1820M01 Informacni technologie 1 1 0,0 1 100,0 100,0
2345L01 Mechanik sefizovad 1 1 0,0 1 100,0 100,0
6441151 Podnikani 0 0 0
3941L01 Autotronik 1 1 100,0 0 0,0 0,0
8251L03 Uméleckoremeslné zpracovani textilu 2 2 100,0 0 0,0 0,0
8251L02 Uméleckoremeslné zpracovani dreva 0 0 0
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Anglicky jazyk

=
X = o
5 > :; X X
£ g g g z 2
[ :‘:’, c o o @
Obor vzdélani 2 9 s 2 2 v £ 2
=< s < 3 c 9 30
= -~ S 4] by Q
S @ + B ] a 3 3
t; ’8 \C 3 g ‘(G
>8 8 S - S t;
o E >8 E >.L_)
T o
a
Skola celkem 86 74 22,1 67 77,9 90,5
1820M01 Informacni technologie 14 12 14,3 12 85,7 100,0
2345L01 Mechanik sefizovad 11 11 0,0 11 100,0 100,0
6441151 Podnikani 14 12 35,7 9 64,3 75,0
3941101 Autotronik 23 19 17,4 19 82,6 100,0
8251L03 Uméleckoremeslné zpracovani textilu 14 11 35,7 9 64,3 81,8
8251L02 Uméleckoremeslné zpracovani dreva 10 9 30,0 7 70,0 77,8
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4. VYSLEDKY MATURITNICH ZKOUSEK V PROFILOVE CASTI

Hodnoceni zkousky (znamka)

Pocet Pocet Hruba éisté
Obor vzdélani Predmét pfihlasenych konali Pocet uspéli uspésnost lsp&énost Lo
prvomaturantt po JaP (uspéli) P o Prumerny
za JaP po JaP V% v% 1 2 3 4 prospéch
za JaP
26 24 31 14 2,3
. . | Ceskyjazyk a
1820MO01 Inf
technolo ig o lteratura - 15 14 14 93,3 100,0 8 5 1 2,5
g ustni zkouska
. Cesky jazyk a
82001 Informacn’ | jteratura - 15 14 14 93,3 100,0 2 | 7 | s 3,2
g pisemna prace
v Anglicky jazyk
1820MO01 Inf ot
technolo ig ormeen ~ ustn 14 13 13 92,9 100,0 11 1 1 1,2
g zkouska
- Anglicky jazyk
1820M01 Infi
tegchonoI(:) ig ormacnt 1 _ pisemna 14 13 13 92,9 100,0 4 7 2 1,8
& prace
1820MO01 Inf ¢éni .,
technologie | Programovani 15 14 13 86,7 92,9 1 | 1| 6 | s 3,3
Hardware a
1820M01 Infi éni
LS2OMD mformacnt | operatn 15 14 14 93,3 100,0 6 | 2 | 3 3 2,2
& systémy
1820MO01 Inf ¢ni Pocitacové
technologi;1 orman sict)f;.:I oo 15 14 14 93,3 100,0 4 3 7 2,2
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Hodnoceni zkousky (znamka)

Pocet . Hruba 2. .,
fedm Hihlagenych | Focet Pocet uspéli Gsp&Enost Cista
Obor vzdélani Predmét P v o konali P P . uspésnost ...
prvomaturantt po JaP (uspéli) Primérny
po JaP o v % .
za JaP v% 1 2 3 4 prospéch
za JaP
20 | 20 | 20 | 13 2.4
. Cesky jazyk a
2345L01 Mechanik | oo ovura — 12 12 12 100,0 100,0 5 | 5 | 2 2,8
serizovac . , v
ustni zkouska
) Cesky jazyk a
2345L01 Mechanik | ooy ra - 12 12 12 100,0 100,0 2 | 6 | 4 3,2
serizovac , . ,
pisemnad prace
. Anglicky jazyk
2345L01 Mechanik | _ 0y ¢ 11 11 11 100,0 100,0 4 | 3 2 2 2,2
serizovac v
zkouska
. Anglicky jazyk
2345101 Mechanik | _ o g 11 11 11 100,0 100,0 5 [ 2 | 2| 2 21
serizovac ,
prace
2345L01 Mechanik | Odborny 12 12 12 100,0 100,0 7 4 | 1 1,9
sefizovac vycvik
2345L01 Mechanik |\ 1o tronika 12 12 12 933 100,0 2 | 5 | 3 | 2 2,4
serizovac
2345L01 Mechanik Technologie 12 12 12 93,3 100,0 2 3 7 2,4

sefizovac
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Hodnoceni zkousky (znamka)

fedmé Fth;g;:: jon | Pocet Pocet aerél;:zst Cista
Obor vzdélani Predmét P yen konali uspéli pesno Gspésnost Lo
prvomaturantt (uspéli) Primérny
po JaP po JaP o v % .
za JaP v % 1 2 3 4 5 prospéch
za JaP
40 46 43 37 7 2,6
Cesky jazyk a
3941L01 Autotronik literatura — Gstni 25 25 23 92,0 92,0 3 9 5 6 2 2,8
zkouska
Cesky jazyk a
3941L01 Autotronik literatura — 25 25 25 100,0 100,0 9 5 3 8 2,4
pisemna zkouska
3941101 Autotronik | Anelicky Jazyk - 24 24 23 95,8 95,8 8 5 9 1 1 2,3
ustni zkouska
3941101 Autotronik | ANBlicky jazyk = 24 24 24 100,0 100,0 5 | 10 | s 4 2,3
pisemna zkouska
3941L01 Autotronik Odborny vycvik 25 25 24 96,0 96,0 10 7 5 1 2,1
394101 Autotronik | CleKtrotechnické 25 25 23 92,0 92,0 2 4 9 8 2 3,2
predméty
Motorova vozidla,
3941101 Autotronik | Lechnologie a 25 25 24 96,0 96,0 3 6 7 8 1 2,9
technicka
mechanika
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Hodnoceni zkousky (znamka)

Pocet Pocet Hruba Cista
Obor vzdélani Predmét pnhlasenycho konali Pocet uspéli uspes[lt?st tsp&énost o
prvomaturantt po JaP po JaP (uspéli) v% Primérny
(1)
za JaP v % 1 2 3 4 5 prospéch
za JaP
18 25 21 5 1 2,2
8251102 Cesky jazyk a
UméleckoFemesiné literatura — Gstni 10 10 10 100,0 100,0 2 6 2 2,0
zpracovani dreva zkouska
Cos
Uméleckofemesiné semn3 10 10 9 90,0 90,0 2 5 2 1 3,2
zpracovani dieva P Y
zkouska
8251L02 Anglicky jazyk —
Uméleckofemeslne tstni zkouka 10 10 10 100,0 100,0 4 2 4 2,0
Zpracovani dreva
8251L02 Anglicky jazyk —
Uméleckofemesiné nency jazy 10 10 10 100,0 100,0 4 5 1 2,7
oy pisemna
Zpracovani dreva
8251L02
Uméleckofemeslné Odborny vycvik 10 10 10 100,0 100,0 4 5 1 1,7
zpracovani dieva
8251102
Uméleckofemesiné Technologie 10 10 10 100,0 100,0 3 3 3 1 2,2
zpracovani dieva
8251102 Déjiny vytvarné
Uméleckofemeslné o 10 10 10 100,0 100,0 5 3 1 1 1,8
zpracovani dieva ¥
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Hodnoceni zkousky (znamka)

Pocet . Hruba <. .
¥ & fihlasenych Pocet Pocet uspéli | uspésnost Cista
Obor vzdélani Predmét prt . konali 1 uspésnost e Y
prvomaturantt po JaP (uspéli) Primérny
po JaP v % N
zaJaP v % 1 2 3 4 5 prospéch
za JaP
20 26 27 27 4 2,7
8251103 Cesky jazyk a
UméleckoFemesiné literatura — Ustni 16 14 14 87,5 100,0 9 3 2 2,5
zpracovani textilu zkouska
Cesky jazyk a
8251103 literatura —
UméleckoFemesiné pisemna 16 14 14 87,5 100,0 5 5 4 2,9
zpracovani textilu .
zkouska
825}"03 N , Anglicky jazyk —
Uméleckofemesine tstni zkouka 16 12 11 68,8 91,7 4 4 1 2 1 2,3
zpracovani textilu
8251103 Anglicky jazyk —
Uméleckofemesiné pisemna 16 12 12 75,0 100,0 5 1 3 2 1 2,4
zpracovani textilu zkouska
8251L03
Uméleckofemeslné Odborny vycvik 16 14 14 87,5 100,0 4 3 3 4 2,5
zpracovani textilu
8251103
Uméleckofemesiné Technologie 16 14 13 81,3 92,9 2 4 7 1 3,1
zpracovani textilu
8251103 Déjiny vytvarné
Uméleckofemesiné kultury 16 14 13 81,3 92,9 5 2 6 1 2,9
zpracovani textilu
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Hodnoceni zkousky (znamka)

Pfedmét _ Pocet. Pocet . el . Htljba Cista
e s pfihlasenych . Pocet uspéli | uspésnost L vy
Obor vzdélani o konali s uspésnost .
prvomaturantt po JaP (uspéli) Primérny
po JaP v% N
za JaP v% 1 2 3 4 5 prospéch
za JaP
25 33 31 23 0 2,5
Cesky jazyk a
6441151 Podnikani literatura — 19 16 16 84,2 100,0 2 4 7 3 2,7
ustni zkouska
Cesky jazyk a
6441151 Podnikéni literatura - 19 16 16 84,2 100,0 1 5 4 6 2,9
pisemna
zkouska
Anglicky jazyk
6441151 Podnikani — Gstni 19 16 16 84,2 100,0 6 3 5 2 2,2
zkouska
Anglicky jazyk
6441L51 Podnikani — pisemna 19 16 16 84,2 100,0 4 4 1 7 2,7
zkouska
6441151 Podnikani Odborné 19 16 16 84,2 100,0 2 8 5 1 2,3
predméty
6441151 Podnikani Ekonomika 19 16 16 84,2 100,0 4 5 3 4 2,4
6441151 Podnikani Ucetnictvi 19 16 16 84,2 100,0 6 4 6 2,0
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v v o , vr v , . Prispévkova orga_nizac_e\
Stredni skola prumyslova, Krnov, prispevkova organizace Moravskoslezsksho kraje

¥

Soukenicka 2458/21C, 794 01 Krnov

UDAIJE O PREVENCI SOCIALNE PATOLOGICKYCH JEVU, RIZIKOVEHO CHOVANI A
ZAJISTENi PODPORY ZAKU SE SPECIALNiMI VZDELAVACIMI POTREBAMI,

NADANYCH A MIMORADNE NADANYCH A S NAROKEM NA POSKYTOVANI JAZYKOVE
PRiPRAVY

Prevence rizikového chovdni probihala v souladu s Minimalnim preventivnim programem Skoly.
Prevence zahrnuje jak praci se zaky, tak s jejich zakonnymi zastupci, s uciteli a vedenim skoly.

V Uvodu roku byli vSichni zaméstnanci Skoly seznameni s hlavnimi dokumenty tykajicimi se prevence
rizikového chovani. Konkrétné se jednalo o minimalni preventivni program, krizovy plan a preventivni
strategii $koly. Skolni metodic¢ka prevence spolupracovala s poradenskymi zafizenimi v oblasti primarni
prevence, velice ptrinosna byla spoluprace s okresnim metodikem prevence panem Mgr. Stanislavem
Tomanem, ktery v prlbéhu roku usporadal nékolik setkani, na kterych se mohli metodici prevence
mimo jiné podélit o zkusSenosti s praci se Zaky a zpUsoby Feseni rizikovych situaci. Spoluprace byla také
zahdjena pred nastupem zakl do Skolnich lavic. Probéhlo planovani aktivit pro zaky a tvorba programu
na Motivacni workshopy. Obdobné jako v minulych letech, tak i v roce 2022-2023, méli Zaci 1. roc¢nikl
moznost zucastnit se tfidenniho pobytu spolecné jak se svymi novymi spoluzaky, tak s tfidnim
ucitelem. Zaci 1. roénik postupné po jednotlivych t¥idach vyjizdéli v pribé&hu mésice zaFi do Karlova
pod Pradédem. Zde, v pfijemném prostredi podhafi Jesenikl, méli moZnost stravit tfi dny naplnéné
aktivitami seznamovacimi, turistickymi i sportovnimi. Program ptipraveny pro zaky byl velice zajimavy.

Na dvod méli Zaci moznost pomérit své sily v arealu LASERGAME v Dubnici, kdy mezi sebou soupefili
jak tymy zaku, tak pedagogl. Vitézstvim v soutézi nebylo pouze umisténi v tabulce, nybrZ také radost,
kterou viichni v rdmci hry zazili. Nasledujici den slouzil k pozndni kras Jesenickych hor. Zaci spole¢né
s pedagogy zvladli projit turistickou stezku kolem Bilé Opavy. Tato ¢ast kurzu byla v nékterych
vidy na vylety vybaveni, se tentokrat velice hodily. Nicméné i pfes misty mirné nepfiznivé pocasi si Zaci
a pedagogové odvezli spousty nezapomenutelnych zazitkl, novych pratelstvi a hezkych vzpominek.

Pfijemnou soucasti ubytovani na hotelu Kamzik v Karlové pod Pradédem byla moZnost vyuZit po
narocném dni télocvicnu nebo hotelovy bazénu a uZit si vodnich radovanek. Pri vSech téchto aktivitach
méli pedagogové neformdlni moZnost monitorovat vztahy uvnitf nové vytvarejicich se tfidnich
kolektivd. Soucasti vsech workshopl byl odborné pripraveny preventivni program, ktery pfipravil a
realizoval feditel pedagogicko-psychologické poradny Ostrava Bc. Tomas Velicka. Vystupem téchto
programl bylo zmapovani klimatu vznikajicich tfidnich kolektivi a také navozeni dobré atmosféry
v noveé vznikajicich tfidnich kolektivech. VSech aktivit se Ucastnili také tfidni ucitelé, metodik prevence
a vychovny poradce, nékdy pouze v pozici pozorovatele.

Po zahajovacich aktivitach tak mohl byt zahajen Skolni rok 2022-2023 jak pro nové zaky skoly, tak pro
jejich pedagogy. Tentokrat jiz nebyla vyuka prerusena distanc¢ni vyukou a mohli jsme v pribéhu roku
realizovat se zaky dalsi aktivity smérujici k prevenci rizikového chovani. Konkrétné se jednalo o
nasledujici aktivity:
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Pravidelné konani tfidnickych hodin s cilem fesit pripadné problémy se studiem nebo chovani
bez zbytecného odkladu.

Také vtomto Skolnim roce méli zZaci moznost vyuzit zahraniéniho pobytu diky programu
ERASMUS+. V nedéli 29. 1. 2023 ve 2:00 rano se skupina 30 zak( a 4 uditell vydala na dlouhou
cestu do Barcelony. Autobusem do Prahy, pak letecky do Frankfurtu a po prestupu dal do
Barcelony. Na misto ubytovani dorazili az pozdé odpoledne. Prvni den probéhla schlizka s
pracovniky mistni agentury, kterd zabezpeduje pobyt nasich 7aku. Cast 74k se hned po
schizce vydala na sva pracovisté, kde se vyridily potfebné formality, nasledné mohli zahajit
praxi. Pomalu se taky vSichni seznamili s vefejnou dopravou, kterd je ve mésté prehledna a
snadno se v ni orientuje. Zaci si pochvalovali kvalitu ubytovanii dobré jidlo v mistni jidelné. Ale
co hlavné, vsichni byli nadSeni z krdsy mésta, dobrého pocasi, i z mistnich lidi. Prvni dojmy z
pracovist v zahrani¢i byly velice pozitivni. Celkové byla zkuSenost s praci v zahranici Zaky
hodnocena velice kladné a uznali, je jejich motivace k u¢eni a budoucimu profesnimu uplatnéni
se diky této zkuSenosti hodné zvysila.

Skolnimu netspéchu se $kola také snazila ¢elit zapojenim do programu MSMT Narodni plan
douc¢ovani. Zakim byla nabidnuta moZnost navitévovat doucovani v predmétech, ve kterych
se setkdvali se Skolnim nelspéchem. Jednalo se o doucovani jazyka ¢eského, jazyka anglického,
matematiky, odbornych predmétl. U&ast 7akil byla vysoka a pfispéla ke zlep$eni studijnich
vysledk( a také ke zvyseni sebedlivéry zakd ve vlastni schopnosti. Soucasné jako pozitivni
hodnotili Zaci vétsi pozndni mezi zaky a pedagogy pfi vyssi mire individudlniho pfistupu.

Dne 30. 11. 2022 se Zaci se zdjmem o uplatnéni varmadé zucastnili besedy o vojenském
gkolstvi a praci v armadé, kterd se uskuteénila v Job clubu na UP CR v Bruntale. Na dotazy 74k
odpovidali pracovnici rekrutacniho pracovisté z Ostravy.

Nabidka volnocasovych aktivit se tykala také zakd ubytovanych na Domové mladeze. Skupinky
7akd v doprovodu vychovatele pravidelné vyuZivali moZnost navstivit Zakovsky klub, ve kterém
méli a stdle maji Zaci moznost hrani riznych her podporujicich jejich kreativitu, spolupraci a
také mohli vyuzit vybaveni klubu ke studiu pfedmétl jako matematika, jazyk cesky a anglicky.
Zakovsky klub vznikl pfi $kole za finanéni podpory projektu OKAP a je zaky hojné vyuZivén.

Zaky $koly jsme zapojili do projektu Prib&hy bezpravi — Mésic filmu na $kolach 2022. Souéasti
aktivit v projektu bylo pfipomenuti obéti komunistického rezimu. Na 27. cervna 1950, kdy byla
popravena Milada Horakova —jedna z mnoha obéti tohoto rezimu — pripada Den pamatky
obéti komunistického rezimu. Soucasti aktivit vramci projektu bylo shlédnuti kratkého
filmu U nds pomdhali taky reziséra Karla Strachoty, ktery upozoriiuje na paralely mezi okupaci
Ceskoslovenska v roce 1968, anexi Krymu v roce 2014 a ruskou invazi na Ukrajinu v inoru roku
2022. Z4ci méli také moznost vyslechnout si vzpominky pamétnika udélosti, ktery se ve $kole
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zUcastnil pfimé diskuze se Zaky a odpovédél na spousty dotazl, které v nich zhlédnuti filmu
vyvolalo.

Aktivity v prabéhu roku nebyly zaméfeny pouze na zaky. Také pedagogicti pracovnici méli
moznost rozsifovat své znalosti a méli moznost hledat odpovédi na otazky tykajici se projeva
a prevence rizikového chovani. Pribézné byla pedagogiim nabizena rada vzdélavacich aktivit
poradanych organizaci KVIC Ostrava, aktivity a vystupy v ramci projektu APIV — Podpora
spole¢ného vzdélavani v pedagogické praxi. Nezfidka pedagogové vyuzivali moznost Ucasti na
webinafich v odpolednich hodinach, které byly realizovany prostfednictvim metodického
portalu RVP.cz.

Kromé tradicnich témat tykajicich se rizikového chovani jsme se v daném skolnim roce opét
setkali s vétsim pouZivani nikotinovych sackla a elektronickych cigaret. Problematika byla
opakované zatrazena do tfidnickych hodin a pro pedagogy probéhlo sezndmeni formou
sborovny.

V daném skolnim roce jsme se vice nez v minulych letech zaméfili na dohled nad radnou
dochézkou 74ka. Skolni Gspéch se s Fadnou dochazkou velice tzce spjat a proto probéhlo velké
mnozZstvi pohovorl se Zaky a jejich zakonnymi zastupci. Tyto rozhovory méli spoleény cil,
zajistit zlepseni dochazky a tim snizeni Skolni nelspésnosti. Za Uspéch lze povazovat vyrazné
snizeni absence oproti minulému roku.

Ekolni rok Absence Pocet Primér na | Absence Pocet Primér na
omluvena [h] | Zaku zaka [h] neomluvena [h] | Zakd zaka [h]

2021-2022 74 515 468 159,22 1654 37 44,70

2022-2023 58 712 516 113,78 842 45 18,71

Pfesto, Ze jsme v pribéhu roku fesili rizné prohresky, pfestupky vici Skolnimu radu, projevy nekazné,

neustavala velice dllezita osobni komunikace mezi ucitelem a zakem.

Strana 33




G. UDAJE O DALSIM VZDELAVANiI PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU

Dalsi vzdélavani probéhlo vsouladu splanem DVPP. V nasledujici casti je uveden prehled
absolvovanych vzdélavacich aktivit pedagogickych pracovnika.

Typ Pocet
Pracovnici Skoly vzdélavaci Ndazev vzdélavaci akce zucastnénych
akce pracovnikt
, Prevence, diagnostika a reseni drogovych,
Osobnostni . , g" , L. , vg y
Sborovna wie o internetovych a jinych zavislosti ve Skolach a 20
vzdélavani Y , v,
Skolskych zafizenich
Osobnostni L, .
Sborovna vzd&lavani Asertivni komunikace pro pedagogy 8
, Hodnoceni $kol zfizovatelem: Reditelé
< Osobnostni v e e . .
Reditel e 2 feditelim — Pedagogicky Leadership, Jak na 1
vzdélavani . , Ly
tvorbu Strategie vlastniho rozvoje Skoly
o Osobnostni
Reditel Asertivni jedndni pedagoga 1
vzdélavani J pedagos
Pedagogicky Osobnostni OKAP Il - kvalifikacnim vzdélavaci program 1
pracovnik vzdélavani Kariérovy poradce/poradkyné.
Pedagogicky Osobnostni . NP
£98 , y e o, Uvod do krizové intervence 1
pracovnik vzdélavani
Pedagogicky Osobnostni , " P
£08 , y i o Poradensky den-Skolni nasili 1
pracovnik vzdélavani
Pedagogicky Osobnostni , , ,
£08 , y wis oo Zdravotnik zotavovacich akci 1
pracovnik vzdélavani
Pedagogicky Osobnostni ., .,
£98 . y e o Asertivni chovani 7
pracovnik vzdélavani
Pedagogicky Osobnostni Y .
£08 , y Y Nebezpecné vyzvy (dangerous challenges) 4
pracovnik vzdélavani
Pedagogicky Osobnostni L I Ly
g08 . y i o Jak na naro¢nou komunikaci s rodicem 1
pracovnik vzdélavani
Pedagogicky Osobnostni wie o
g08 . y i o, Gender ve vzdélavani 1
pracovnik vzdélavani
. Odborné .y , ey o Y
Reditel e Prace feditele s nastroji méreni Klimatu Skoly 1
vzdélavani
X Odborné Stfedni vzdélavani z pohledu Ceské skolni
Reditel wie o . 1
vzdélavani inspekce
< Odborné Novela nafizeni vlady €. 75/200 Sb., se
Reditel il . vy vy Ly . 1
vzdélavani zamérenim na ucnovské skolstvi
Pedagogicky Odborné . .
£08 , y s o Celostatni konference domov(i mladeze 1
pracovnik vzdélavani
Pedagogicky Odborné . . (L ws
g08 , y Yl Jak motivovat nemotivovaného Zaka 1
pracovnik vzdélavani
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Typ Pocet
Pracovnici skoly vzdélavaci Nazev vzdélavaci akce zucastnénych
akce pracovnika
Pedagogicky Odborné Moje prvni podnikani - Jak rozvijet podnikavost 1
pracovnik vzdélavani zaku
Pedagogicky Odborné OKAPII - Metody prace v oblasti ctenarské 1
pracovnik vzdélavani gramotnosti a ¢tenafstvi na SS
Pedagogicky Odborné . o
£08 , y Cisa Metodické schlzky VP/KP (OKAP I1) 1
pracovnik vzdélavani
Pedagogicky Odborné , Sy . y
£08 , y e Oblastni workshop - Pfibéhy v literature 1
pracovnik vzdélavani
Pedagogicky Odborné . L &
£08 , y e Metodické setkani ROC - Opava MSSZe 2
pracovnik vzdélavani
Pedagogicky Odborné Podpora vymény zku$enosti mezi pedagogy $kol - 1
pracovnik vzdélavani Opava Ostroj a.s.
Pedagogicky Odborné Ly , (v o2
g08 , y e Seminar pro pracovniky svarecského dozoru 2
pracovnik vzdélavani
Nepedagogicky |Odborné R -
pedag g y o Dan z pfijmu - zdanéni mezd 2
pracovnik vzdélavani
Pedagogicky Odborné - . . Y .
g08 i ¥ Y ., Pokrocilé techniky v kybernetické bezpecnosti 1
pracovnik vzdélavani
p e p
edagogicky | Odborne Fantastické literarni dilny 1
pracovnik vzdélavani
Pedagogicky Odborné , .. . . <
g08 , y Yo Sdilna k rozvoji matematické gramotnosti na SS 1
pracovnik vzdélavani
Pedagogicky Odborné Konkrétni nastroje a techniky, jak mohou pedagogové 1
pracovnik vzdélavani vyladit vztah Zaka k sobé samému i kolektivu
Pedagogicky Odborné
& gl, ¥ e . DigitaIni fotografie v rukou ucitele 1
pracovnik vzdélavani
Pedagogicky Odborné
& gl, Y o Poradensky coffebreak 1
pracovnik vzdélavani
Pedagogicky Odborné Prevence, diagnostika a fe$eni drogovych, internetovych 1
pracovnik vzdélavani a jinych zavislosti ve Skoldch a skolskych zafizenich
Pedagogicky Odborné Pedagogicka prace se Zaky ohroZzenymi skolnim 1
pracovnik vzdélavani neuspéchem
Pedagogicky Odborné e .
£08 , y i Profesionalni vizualizace prezentace skoly 1
pracovnik vzdélavani
Pedagogicky Odborné L . y .
£08 , y i Jak na spolupraci se zaméstnavateli 2
pracovnik vzdélavani
Pedagogicky Odborné Ciea
£08 , y i Platforma pro inovace ve vzdélavani. 2
pracovnik vzdélavani
Nepedagogicky |Odborné Y
pedagoglcky orme Zmény 0SSZ 2
pracovnik vzdélavani
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Typ vzdélavaci

Pocet

Pracovnici skoly akce Nazev vzdélavaci akce zucastnénych
pracovnikd
Neped icky Odborné Y L .
epe agogl|c y vo'rnc'a , Zmeény Zakoniku prace 2
pracovnik vzdélavani
Nepedagogicky Odborné Obsluha konvektomatu, moderni 10
pracovnik vzdélavani vareni
Pedagogicky Odborné Celostatni konference pracovniki 1
pracovnik vzdélavani domovl mladeze
Pedagogicky Odborné OKAP Il - workshop Aplikace pro KP a 5
pracovnik vzdélavani trh prace v MSK
Ped icky Odborné o .
© agoglf y v°,m‘? , Travel and Talk - Kreativni metodologie 1
pracovnik vzdélavani
keditel Odbvolrmle , Konzultacni semlrv1ar pro management 1
vzdélavani Skol
< Odborné f ey Ly ,
Reditel V°fm,e , Spravni fizeni v oblasti Skolstvi 1
vzdélavani
L Odborné . .
Reditel vo’rm,e . Licence Microsoft - M365A3 1
vzdélavani
keditel Odtio’rm,e , 42. a 43. vyzva IROP; OP Spravedlivd 1
vzdélavani transformace
keditel Odtio’rmlé , Virtual reality 'eliectr'onic seminar 1
vzdélavani participation
< Odborné .
Reditel RN Microsoft365A3 1
vzdélavani
Pedagogicky Odborné WebinaF novinky v SOLIDCAM 1
pracovnik vzdélavani
Ped icky Odborné
edagoglcky orme Webindf tipy a triky v SOLIDWORKS 1
pracovnik vzdélavani
Pedagoglc’ky Odbvo’rn(,e , Rizika virtualni komunikace 1
pracovnik vzdélavani
Pedagogicky Odborné Zaciname s zaky programovani v 1
pracovnik vzdélavani Pythonu — webinaf
p . .
edagoglc’ky Odbvo’rn(,e , Tabu ve vyuce 1
pracovnik vzdélavani
Pedagogicky Odborne Europass - OKAP I 1
pracovnik vzdélavani
Pedagogicky Odborné Sebeposkozovani a sebevrazedné 5
pracovnik vzdélavani jednani u déti
Pedagogicky Odborné Problematika déti z ndhradni rodinné 5
pracovnik vzdélavani péce
Pedagoglfky Odbvo'rnc'a , Kofein, Kratom, CBD 3
pracovnik vzdélavani
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Typ vzdélavaci Pocet
Pracovnici Skoly P akce Nazev vzdélavaci akce zucastnénych
pracovnikd
Ped icky Odborné 4odne
€ agoglcl y volrn('a , Transsexualita - bolesti lidské duse 3
pracovnik vzdélavani
Ped icky Odborné y
€ agoglf y volrn('a , Canva pro Skoly 1
pracovnik vzdélavani
Pedagogicky Odborné Adaptace a vyuka zakl s odliSnym 1
pracovnik vzdélavani materskym jazykem na skolach
Pedagogicky Odborné Podpora procest adaptace a integrace 1
pracovnik vzdélavani zakl z Ukrajiny
Ped icky Odborné . .
€ agoglf y Vo,m? , Email English 1
pracovnik vzdélavani
Ped icky Odborné VA .
€ agoglf y Vo,m? , Socidlni sité a my v nich 1
pracovnik vzdélavani
Neped icky | Odborné Y
epe agogllc y vo,m? , Hygienické minimum pro Skolni jidelny 10
pracovnik vzdélavani
Neped icky | Odborné e L
epe agogllc y vo,rnfz , Ucetnictvi, dlouhodoby majetek 1
pracovnik vzdélavani
p kv . .
edagoglcf y Odtio,rn? , Seminar k maturitnim didaktickym testim 1
pracovnik vzdélavani
Pedagoglcfky Odtio,rn? , Warmers, Coolers, Fillers 1
pracovnik vzdélavani
Pedagogicky Odborné Strategie pro vyuku ciziho jazyka v 1
pracovnik vzdélavani heterogenni tfidé |
Pedagogicky Odborné Hodnoceni produktivnich fecovych 1
pracovnik vzdélavani dovednosti, zpétnd vazba ve vyuce
Pedagogicky Odborné Tvorba zaddni pisemné prace profilové 1
pracovnik vzdélavani ¢asti maturitni zkousky z ciziho jazyka
Pedagogicky Odborné Strategie pro vyuku ciziho jazyka v 1
pracovnik vzdélavani heterogenni tfidé
p s .
edagoglcfky Odlcio,rn(,e , Tabu ve vyuce 1
pracovnik vzdélavani
Ped icky Odborné
€ agoglcf y vo,rn(,e , 21st Century skills in our lessons 1
pracovnik vzdélavani
Pedagoglclky Odbvolrn('a , Akeni anglictina 1
pracovnik vzdélavani
P icky 5 v, , .
edagoglclky Odbvolrn('a , Angli¢tina neni nudna 1
pracovnik vzdélavani
Ped icky Odborné s
€ agoglf y volrn('a , Jak rozmluvit zaky 2
pracovnik vzdélavani
Celkovy pocet vzdélavacich akci ve sledovaném skolnim roce: 77

Bé&hem Skolniho roku se Skola zi¢astnila projektd OKAP Il, KAP, MAP, zjistovala potfeby pedagogickych
pracovnik(l a zpracovavala plan DVPP na dalsi roky.
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H. UDAIJE O AKTIVITACH A PREZENTACI SKOLY NA VEREJNOSTI

1. ZAKOVSKA SAMOSPRAVA

Zakovska samosprava je nezavislym orgdnem zastupujicim zajmy zakd. Principy spoluprace s vedenim
Skoly jsou formulovdny a zakotveny ve smlouvé o vzajemné spoluprdci. Na jednani Zzakovské
samospravy jsou zvani zastupci Skoly, pravidelné se Ucastni feditel a zastupci feditele pro teoretické
vyucovani a vedouci ucitelé odborného vycviku. Smlouva mj. zabezpecluje zastupclm Zakovské
samospravy pravo v pfipadé potieby se Ucastnit dlleZitych jednani tykajicich se opravnénych zajmu
zaku. V tomto skolnim roce se podafilo i vzhledem k epidemiologické situaci uskutecnit po delsi dobé
jediné setkani, kde opét probéhly volby nové zakovské samospravy. Dalsi komunikace byla nahrazena
informacemi na webovych strankach skoly a intenzivni komunikaci pfes tfidni ucitele.

2. VYCHOVNE PORADENSTVI

Ve $kolnim roce 2022/2023 pUsobily na nasi Skole na zacatku roku dvé vychovné poradkyné. Na Useku
Soukenicka zastavala funkci vychovné poradkyné Ing. Martina Kvapilovd, na useku Opavska Ing. Véra
Predikantova. Vzhledem k dlouhodobéjsim zdravotnim problémUm se Ing. Martina Kvapilova rozhodla
ukoncit vykon ¢&innosti vychovné poradkyné, vykonem této funkce pro vSechny Zaky Skoly byla
povérena Ing. Véra Predikantova.

Stejné jako v minulych letech pokracovali vSichni vyucujici, v jiz osvédceném systému poskytovani
podplrnych opatreni Zakl v souladu se Skolskym zdkonem. Pomoc ze strany vychovné poradkyné a
jednotlivych vyudujicich byla orientovana nejen na Zaky, kterym byla podplrna opatfeni doporucena
skolnim poradenskym zafizenim, nybrz také na ty, u kterych byli vypozorovany problémy se zvladanim
pozadavk( studia na stfedni Skole. Ve vétSiné pripadd se jednalo o Zaky 1. rocnikl, kdy u nékterych se
v pocatcich studia vyskytli problémy se zménou skoly, adaptaci na novy kolektiv, naplni studia, novymi
pfedméty a podobné.

V pribéhu roku probihala dle potfeb pribéina spolupriace mezi pedagogy a zakonnymi zastupci Zaka,
u nichz byly shledany problémy ve zvladani poZzadavk( studia a plnéni Ukold. Mimo jiné probihaly

kterymi se pri vzdélavani zaka setkavali.

Na zacatku roku probéhlo opakované seznameni se zdkonem €. 561/2004 Sb., (Skolsky zakon) zejména
s § 16 tykajicim se podpory a vzdélavani déti, Zakd a studentl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami,
s ustanovenim vyhlasky ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani Zak( se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a Zakud
nadanych, vyhlasky ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a skolskych
poradenskych zafizenich, vyhlasky ¢. 177/2009., o blizsich podminkach ukoncovani vzdélavani ve
stfednich Skolach maturitni zkouskou, novela vyhlasky ¢. 353/2016 Sb., o pfijimacim fizeni na stfedni
Skoly, vyhlaska ¢. 47/2005 Sb., o ukonéovani vzdélavani ve stfednich skolach zavére¢nou zkouskou a o
ukonéovani vzdélavani v konzervatofti absolutoriem.
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Pribézné byly v pribéhu roku uskutecnény vychovnou poradkyni konzultace zamérené na pomoc pfi
orientaci zakl tykajici se jejich budouciho profesniho uplatnéni nebo moznosti dalsiho navazujiciho
studia.

Nebylo zapomenuto ani na zdkonné zastupce, ktefi potfebovali poradit stfeSenim problému
souvisejicich s poruchami uceni a byli jim dle potfeb doporucovani odbornici z oblasti psychologie a
pedagogiky.

Metodickd pomoc Zidkim i pedagogim v podobé nové zpracovaného dokumentu Strategie
predchazeni skolni neldspésnosti Zaka byla velice ¢asto vyuZivana. Ve $kolnim roce probéhla spousta
rozhovoru se Zaky a také jejich zakonnymi zastupci. Hovory se vedly vidy v pratelské atmosfére s cilem
pomoci nalézt cestu, jak nelspéch fesit. Tématy byly zplsoby uéeni, moZnosti doucovani a konzultaci
nabizenych Skolou, také v nékterych pripadech bylo doporucen v rdmci Skoly prestup zdka na méné
naro¢néjsi obor vzdélani.

V pripadé, Ze byli u nékterého zaka zjiStény vaznéjsi problémy se zvladanim studia a zak vykazoval
trvalejsi gkolni netspéch, postupovali jsme v souladu se Skolni strategii prevence $kolniho netdspéchu.
S témito zaky byly realizovany rozhovory s cilem zjistit mozné pfriciny neuspéchu a nalézt cestu k jejich
feSeni. V mnoha ptipadech tyto rozhovory stacili k tomu, aby zak vyuzil moznosti nabizenych skolou a
dostavilo se zlepseni. V narocnéjsich pripadech bylo zakovi doporucéeno navstivit poradenské zafizeni,
vychovna poradkyné vypracovdvala potiebné zadosti do pedagogicko-psychologicka poradny (PPP) a
specidlné pedagogického centra (SPC). Doporuceni byla vypracovavana vzdy ve spolupraci s tfidnim
ucitelem a vyucujicimi daného zaka.

Zadosti o pedagogicko-psychologickd vysetieni byla sméfovana do téchto skolskych poradenskych
zatizeni:

e PPP Bruntadl
*  SPCBruntal
* PPP Opava

*  PPPJesenik
* SPCJesenik

Ve spolupraci s tfidnimi uciteli a vyucujicimi danych Zakd bylo vypracovano 10 Zadosti pro PPP a 4
zadosti pro SPC dle vyhlasky 27/2016 Sb., o vzdélavani zakd se specialnimi vzdélavacimi potfebami a
zakl nadanych.

V pribéhu skolniho roku byly vychovnou poradkyni shromaidovany odborné zpravy 7Zakd se
specialnimi vzdélavacimi potfebami a Zak( nadanych.

Jeden zak byl na zakladé zjisténych informaci kvalifikovan jako zak se socialnim znevyhodnénim. Pro
tohoto Zak byl specialné vypracovan plan pedagogické podpory (PLPP) a byla zahajena individudlni
prace se zakem. Po naroc¢né praci se podarilo pomoci Zakovi prekonat problémy a postoupil do dalSiho
roku studia.
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Na zadkladé doporuceni jednotlivych wvyucujicich nebo zdlvodu doporuceni z pedagogicko-
psychologické poradny byla poskytovana nasledujici podpurna opatreni:

1. stupné - 51 zaka
2. stupné - 7 zaku
3. stupné - 4 Z4ci
individualni vzdélavaci plan - 3 Zaci
socialné znevyhodnény - 1 zak
Zaci s odliSnym matefskym jazykem - 2 Zaci

Pro zaky s odlisnym matefskym jazykem byl zvlast vypracovan vzdélavaci program obsahujici podplrna
opatteni sméfujici k adaptaci na zcela nové sociokulturni prostredi. Cilem bylo mimo jiné pomoci
prekonat jazykovou bariéru. Velmi casto byly vyuZivany materidly, metodika a poradenstvi, které
pedagoglm poskytuje Narodni pedagogicky institut v ramci projektu pro spole¢né vzdélavani s nazvem
ZAPOJME VSECHNY.

Pro zajisténi individudlniho pfistupu k Zakim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami byli vsichni
pedagogicti pracovnici sezndmeni se zaky s potfebnymi podplrnymi opatfenimi pro jednotlivé Zaky,
byly jim prfedavdny metodické materidly a poskytnuta odborna pomoc. Pro vSechny Zaky s potfebou
poskytovani podplrnych opatifeni byl na pocatku roku vypracovan Plan pedagogické podpory, ktery
byl u vsech na konci Skolniho roku vyhodnocovan. V pripadé potieby zménit nékterd z podplrnych
opatteni byli nékteré Plany pedagogické podpory aktualizovany a doplinény.

Bylo evidovano 20 Zakd s pfiznanym uzplsobenim podminek (PUP) k maturitni zkousce pro jarni
zkusebni obdobi maturitni zkousky 2022.

K zavérecnym zkouskam pristoupilo 15 Zakd, ktefi méli na zakladé doporuceni Skolského poradenského
zafizeni uzplUsobeny podminky konani zavérecné zkousky.

Zakam obor(l vzdélani s maturitni zkouskou byl vysvétlen pribéh a pozadavky maturitni zkousky.
Témto zakam byl soucasné vysvétlen postup pti vyfizovani zadosti k pfiznani uzptisobenych podminek
ke konani maturitni zkousky a také samotna organizace maturitni zkousky pro tyto zaky. Ve spolupraci
s vedenim Skoly byli tito Zaci, kterym bylo pfiznano uzplsobeni podminek konani maturitni zkousky,
zavedeni do evidence IS Certis.

V fijnu aZ listopadu 2022 byly organizovdany pro zaky 9. t¥id Krnovska RemesIné dny, které se setkaly s
velkym ohlasem jak z4ka, tak vychovnych poradct a uéitell zakladnich $kol. Zaci se méli moznost zazit
prostfeni nasi Skoly osobné, vyzkouset si svoji zruénost na rGznych pracovistich, ktera nase skola zakim
poskytuje.
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Mezi dalsi prezentacni akce sSkoly patfily:

Veletrh STUDENT a JOB Ostrava 25. 11. 2022.
ARTIFEX — veletrh stfednich skol a zaméstnanosti, Bruntal 24. 11. 2022.
Den otevienych dvefi 9. 11. 2022 a 18. 1. 2023.

Setkani s rodici vychazejicich zak( 9. tfid zakd krnovskych zakladnich skol a zakladnich Skol
pfilehlych obci v ramci informacnich tfidnich schiizek.

Z4ci zavéreénych roénik(i obord vzdélani zakonéenych maturitni zkougkou byli informovani o moznosti
navstivit veletrh vzdélavani a pomaturitniho studia Gaudeamus Brno v listopadu 2022. Mimo
informace, které méli moZnost ziskat na veletrhu vzdélavani Gaudeamus v Brné, byly Zakiim informace
o moznostech dalsiho studia podavany vychovnou poradkyni osobné.

Pomoc zaklm byla také poskytnuta pti vypliiovani prihlasek k dal$imu studiu na stfedni, vyssi odborné
nebo vysoké skole.

Vychovnd poradkyné se zlucastriovala vychovnych komisi a spolupracovala pti feseni nejriznéjsich
problému. Nejcastéji byla feSena vysoka absence, vychovné a studijni problémy.

Z4ci se také zUcastnili spousty dalsich zajimavych akci, konkrétné:

motivacni workshopy pro vsechny Zaky 1. roc¢nik( za ucasti tfidnich ucitel(, vychovné
poradkyné a metodika prevence,

27. - 28. 4. 2023 cizojazy¢na exkurze Skoda auto Mladd Boleslav, kterd se uskuteénila v rdmci
projektu OKAP II. Zaci méli moznost nahlédnout do motordrny, svafovny a dalich provoz
firmy Skoda auto,

13. 6. 2023 se vybrani zaci zucastnili 30. silnicni konference, kterd se uskutecnila v Trojhali u
Karoliny, Ostrava,

15. 6. 2023 probéhla exkurze v Cistirné odpadnich vod v Krnové, exkurze byla soucasti
enviromentdlniho vzdélavani a soucasné preventivnim programem zaméfenym na rizikové
chovani (ochrana odpadnich vod pred toxickymi latky),

pro zaky byl zorganizovan sportovné-turisticky kurz se zamérenim na lyzovani,

v ramci podpory finanéni gramotnosti probéhla predndska s ndslednou besedou na téma
»Finan¢ni gramotnost”,

Zaci spole¢né s pedagogy se zapojili do Potravinové sbirky,

velice Uspésni byli nasi zaci v soutézi T-Profi, kde po Uspéchu v krajském kole byli nominovani
do kola celostatniho,

vradmci spoluprace sVSB Ostrava probéhla beseda sodbornikem Jadernd LADY VSB TU
Ostrava,

15. 12. 2022 probéhla navitéva VSB-TUO vzdélavaciho programu Stari se na den technologem,
16. 12. 2022 probéhla navitéva VSB-TUO vzdélavaciho programu Matematika pro strojare,
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e Skola se zapojila do projektu Jeden svét na skolach (JSNS), Pribéhy bezpravi — Mésic filmu na
8kolach 2022, ktery realizuje spole¢nost Clovék v tisni,

e vramci projektu Pribéhy bezpravi — Mésic filmu na Skolach 2022 byli Zakdm zpFistupnény
tematicky zamérené filmy s naslednou diskuzi v ramci spolecensko-védnich predmétd,

e vramci projektu Pfibéhy bezprdvi probéhla projekce filmu Normalizaéni loutka s naslednou
diskuzi s pamétnikem udalosti z obdobi normalizace,

e navstévy Wellness v Bruntale pro Zaky ubytované na Domové mladeze,

e vychovatelé zDM spolecné s ubytovanymi zdky pfripravili, stejné jako v minulych letech,
zabavné Mikuldsské predstaveni pro déti z Détského domova v Lichnoveé,

e pracovni domova mladeze spoleéné se zaky zorganizovali sbirku hracek pro nemocné déti
travici velkou ¢ast ¢asu ve zdravotnickych zafizenich.

V daném skolnim roce se nevyskytly problémy vyZadujici soucinnost s orgdnem socialné-pravni
ochrany déti (OSPOD).

3. ENVIRONMENTALN{ VZDELAVANI

Environmentalni vzdélavani je soucasti Statniho programu environmentalniho vzdélavani, vychovy a
osvéty v Ceské republice, vyplyvajici ze zdkona ¢. 123/1998 Sb., o pravu na informace o Zivotnim
prostiedi a z Usneseni vlady Ceské republiky ze dne 23. 10. 2000, ¢. 1048.

Environmentalni vychova probiha v prlbéhu vyucovani v rliznych pfedmétech (obcanska nauka, cizi
jazyky, odborné predméty). Vramci vyuky predmétl materidly a technologie u oborl vzdélani
s dfevozpracujicim zamérenim jsou zarazeny terénni vyukové programy a ekologické vychazky do
okoli. Skola organizuje adaptaéni kurzy, exkurze s environmentélni tematikou i sportovné turisticky
kurz. Zaci navstivili firmy jako HON Vlastovi¢ky, Hyundai, Slévarny Krnov, ZOO Ostrava, kde obdivovali
jednotlivé ekologické pristupy firem, nové technologie ochrany Zivotniho prostfedi. Pfedevsim obory
s uméleckym zamérenim vyuZivaji vzdélavacich ¢innosti muzei, galerii, pamatkovych objektl, knihoven
a dalSich kulturnich instituci v Praze, Brné, Ostravé i Krnové.

Vedeme Zaky ke sniZovani spotieby energii (svétlo, teplo, voda). Ekologicky nakladdme s odpady.
Stanovenim environmentdlnich pravidel se snazime dbat o ochranu Zivotniho prostredi, zejména v
oblastech snizovani spotieby energie, spotfeby vody, spotfeby tepla, mnoiZstvi spotfebovaného
kancelarského papiru a spotfeby pohonnych hmot. Déle SirSim uplatfiovanim ekologickych kritérii pfi
nakupech a zaddvani verejnych zakazek a zkvalitnénim sbéru tfidéného odpadu. Mezi aspekty Skolou
sledované patfi komodity jiZz jmenované, spotieba elektrické energie, vody, tepla, kancelarského
papiru, tonerd, odpadového hospodarstvi, uklidovych prostifedk(l apod. Spotieby jsou sledovany a
vyhodnocovany.

Skola se podili na ¢innosti Mistni Agendy 21 (MA 21), kterd je nastrojem pro uplatnéni principt
udrZitelného rozvoje na mistni a regiondlni Urovni. V Krnové pracuje inicia¢ni skupina MA 21 od roku
2001. Naplni jeji ¢innosti je pomoc pfi prosazovani udrzitelného rozvoje Krnova a zdkladem prace pak
komunikace s ob¢any na témata, ktera je zajimaji a u nichz citi potfebu je fesit a napomoci realizaci
konkrétnich opatteni. Cleny Akéni skupiny MA 21 pro Krnov jsou zaméstnanci Méstského Gradu v
Krnové, zaci, podnikatelé a privatni osoby.
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4. INFORMACNi A KOMUNIKACNI TECHNOLOGIE

Skola vénuje mimofadnou pozornost vybaveni informaénimi a komunika¢nimi technologiemi.
Prabézné doplniuje a aktualizuje software a hardware.

Ve $kole byl plné implementovén software Skola OnLine, povinnd dokumentace $koly je vedena
v souladu s platnymi predpisy v elektronické a nasledné tisténé podobé.

Skola ma na Soukenické ulici vybudované 2 lokalni pocitacové sité, jednu pro Zaky a jednu pro
zaméstnance. Sité jsou fyzicky oddélené a jsou pfipojeny na internet pevnou linkou. Na Opavské ulici
je v podobném duchu vybudovana pocitacova sit jak ve skole, tak i v dilndch odborného vycviku, na
sekretaridaté i domové mladeze. V ramci stéhovani veskeré vyuky na Opavskou ulici je v reSeni
premisténi vSech odbornych uc¢eben, Uprava a ndvrh novych ICT uceben. V soucasné dobé po schvaleni
studie proveditelnosti se pracuje na projektové dokumentaci.

Vsichni ucitelé jsou vybaveni notebooky s pfistupem do bezdratové sité skoly vyhrazené pedagogliim
s pfistupem na internet. Ve vSech ucebndach Skoly maji vyucujici k dispozici pevné zabudovany
dataprojektor. Ve skole jsou k dispozici kapacitné tyto pocitacové ucebny: ucebna 103: 14+1, ucebna
130: 12+1, 12+1, uéebna 208: 18+1, u¢ebna 209: 12, u¢ebna 210: 18+1, u¢ebna 413: 29+1, u¢ebna $39:
26+1.

V souéasné dobé je ve kole 236 pocitaci, 110 notebook(l a 87 tablet(l. Zakdm je pfistupno 186
pocitacu, 15 notebook, 62 tablet(l. Pro hospodarské a pedagogické Cinnosti je pristupno 50 pocitacd,
95 notebook(l a 25 tabletd.

Nové nakupy a obnovu ICT techniky realizujeme v ramci sluzeb zavedeného Dynamického nakupniho
systému na nakup vypocetni techniky pro krajské organizace.

Vsechny pocitace jsou vybaveny legadlnim OS a jsou pfipojeny do Skolni pocitacové sité a na internet.
Ve Skole je vybudovana samostatna sit pro Zaky. Do Skolni sité je pfipojen také domov mladeze.

Ve Skole je disledné dodrZovan autorsky zdkon a provadéna kontrola legalnosti pouzivaného software.
5. SKOLNI KNIHOVNA

Skolni knihovna disponuje mnoZstvim svazkd — beletrie, odbornych knih, ¢asopisti a CD, které jsou
podle pozadavku spravce skolni knihovny doplfiovany a obnovovany. Knihovna obsahuje k 1717 svazk
(stav k 31. 8 2023).

Skolni knihovna je rozdélena do Zakovské (225 knih) a ucitelské (1492 knih) sekce. Knizni fond z oblasti
beletrie je prabézné doplfiovan o vybrané noveé vydané tituly.

Strana 43



6. PREDMETOVE KOMISE

Pfedmétové komise plsobily jako soucast poradnich organi feditele. Hlavnim cilem cinnosti
predmétovych komisi ve skolnim roce byla realizace Skolnich vzdélavacich programi a pfiprava na
maturitni zkousku a novou zavérecnou zkousku. Pfedmétové komise dale projednavaly ucebni plany,
schvalovaly tematické plany pro jednotlivé predméty, projednavaly a pfipominkovaly organizaci skoly,
planovali exkurze, navrhovaly témata zdavérecnych praci, schvalovaly témata kzdvérecnym a
maturitnim zkouskam, projedndvaly navrh nepovinnych maturitnich zkousek, doporuceni k nakupu
novych ucebnich pomucek, provadély rozbory Uspésnosti Zaka u zavérecnych a maturitnich zkousek.

Pro skolni rok byly ustaveny tyto pfedmétové komise:

e Predmétova komise vSseobecné vzdélavacich predmét humanitnich.

e Predmétova komise cizich jazykd.

e Predmétova komise vieobecné vzdélavacich predméti prirodovédnych.

e Predmétova komise télesné vychovy.

e Predmétova komise odbornych predmétt ekonomickych.

e Predmétova komise odbornych predmétl informacni a komunikacni technologie.

e Predmétova komise odbornych pfedmétl strojirenskych a odborného vycviku.

e Predmétova komise odbornych predmét( truhlarskych, uméleckofemesinych truhlarskych a
odborného vycviku.

e Predmétova komise odbornych pfedmétli uméleckoremeslnych textilnich a odborného vycviku.

e Predmétova komise odbornych predméti automobilnich a odborného vycviku.
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7. PREZENTACE SKOLY

K informovani Skola aktivné vyuZivala vSechny pfileZitosti — organizovala vzdélavaci akce pro zaky
ucitele i vefejnost, publikovala ¢lanky o své ¢innosti a prezentovala Ucast v projektech. Déle je uveden
vycCet akci:

e Internetové stranky Skoly www.sspkrnov.cz.
e Facebook a Instagram skoly.

Typ akce Nazev akce Cetnost akce za  Charakter akce
Skolni rok
Den otevienych dvefi | Den otevienych dvefi 2 Kazdorocni

Burza povolani

N Online veletrh stfednich skol 1 Kazdorocni
(veletrhy skol)
Burza povolani ARTIFEX — veletrh stfednich skol a ‘ .
Y Y . 1 Kazdoroc¢ni
(veletrhy skol) zaméstnanosti
B [ani - ‘ "
(:erIZ:tfhoyvgk?)rl])l Veletrh povolani Opava 1 Kazdoroc¢ni
Burza povolani /| STUDENT a JOB Ostrava 1 Kazdoroéni

(veletrhy skol)

Prezentace obort
gkoly MS, Z8 7akaim

Opakujici se v

Remesliné dny 10 ramci roku

Prezentace obort

tkoly M3, 78 34kam ReFashanda Ostrava, Cerna louka 1 Jednorazova

Clanky v mistnim tisku, Krnovsky a Opakujici se v

ina Bruntalsky denik, Region Opavsko ramci roku

Tradi¢ni jarmark — Den Zemé, hlavni

. s 1 Jednorazova
nameésti Krnov

Jind
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8. AKTIVITY SKOLY A ZAKU V RAMCI VYUKY

Skola usporadala pro své 7aky tyto aktivity:

Casovy Dopad Pocet
Druh aktivity Nazev aktivity | Cetnost Zaci rozsah |nadruh| zu&astnénych
aktivity skoly zaka
. . Motivacéni workshop
Adaptacni - 1. A - projekt OKAP 1 stejni vicedenni sS 30
kurz I
. Motivacni workshop
Adaptacni - 1. B - projekt OKAP 1 stejni vicedenni sS 20
kurz I
. Motivacni workshop
Adaptacni - 1.1 - projekt OKAP 1 stejni vicedenni sS 32
kurz I
Adaptagn Motivaéni workshop
P -1.T- projekt OKAP 1 stejni vicedenni SS 29
kurz I
. Motivacni workshop
ﬁlcjjrazptacm -1.M+1.U- 1 stejni vicedenni SS 26
projekt OKAP I
Skolni .y
oznavaci Erasmus+ Spoleéné
po do zahranié¢i za 2 rGzni vicedenni sS 30
vyjezdy do ,
oy odbornou praxi
zahranici
Prevence Droga neni cesta 1 stejni jednodenni sS 40
Skolni KrnoY a jeho 4 rézni paldenni sS 98
exkurze pamatky
Skolni Vanocni Opava 2 razni paldenni sS 28
exkurze
Exkurze
Skolni Mez.llnarodtu 1 stejni | jednodenni SS 25
exkurze strojirensky veletrh
Brno (OKAP 1)
kol Exkurze panjatmk 1 stejni | jednodenni SS 13
exkurze Petra Bezruce
Skolni E)ikurz,e szech Point 1 stejni pildenni s& 19
exkurze - Ceska posta
Skolni Exkurze Nilmore a 1 stejni jednodenni s& 20
exkurze Impact Hub Ostrava
Skolni Exkurze Designblok 1 stejni jednodenn §¢ 3
exkurze Praha

Strana 46




Casovy Dopad Pocet
Druh aktivity | Nazev aktivity Cetnost Zaci rozsah nadruh | zacastnénych
aktivity skoly zaka
Solni Exkurze Skoda auto
exkurze Mlada Boleslav 2 rdzni vicedenni SS 90
(OKAP Il - j2a)
Skolni Exk K Eni , . ] %
ot xxurze om'ercm 1 stejni jednodenni SS 19
exkurze banka Bruntdl, a.s.
Ekolni Exkurze VIDA
exkurze Science center Brno 1 stejni jednodenni sS 25
(OKAP 1l gla)
Skolni . . . , <
oin! Exkurze VSB-TUO 1 stejni paldenni SS 21
exkurze
Exkurze Muzeum
Skolni krajk Vamberk ., . , %
omn! ”’T’ yve amv erku 1 stejni jednodenni SS 21
exkurze a tisku ve Dvore
Kralové
. , Exkurze zaku
Skolni , . , , <
exkurze Tovarny Moravy 1 stejni vicedenni SS 25
(OKAP Il p5)
Skolni Exkurze Dlouhé ., . , <
exkurze strand OKAP Il 1 stejni jednodenni SS 25
.y i Exkurze Tatra
Skolni v . . . , <
Kopftivnice OKAP Il 1 stejni jednodenni SS 25
exkurze
p5
Skolni Exkurze - IKTUS v
, 1 . oI . 4
exkurze Zator Loucky stejnl pdldenni 55
Skolni Exk Z .
Skolni xkurze ZOO 1 stejni jednodenni SS 9
exkurze Ostrava
Skolni Exkurzelz i Sta.tnl 2 rdzni paldenni sS 45
exkurze okresni archiv Krnov
Skolni E).<kurze - Remeslny 1 stejni pildenni G& 18
exkurze pivovar
Beseda s Beseda s
odbornikem z | podnikatelkou 1 stejni paldenni sS 32
oboru Sarkou Bockovou
Beseda s Beseda na téma
odbornikem z . 1 stejni puldenni sS 25
doprava, energetika
oboru
Beseda s oy
odbornikem z Bese<3|a Muzes 1 stejni puldenni sS 22
podnikat
oboru
, Fil & predst i . . , ¥
Kulturni akce imove predstavent 1 stejni plldenni SS 149

J. A Komensky
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Casovy Dopad Pocet
Druh aktivity | Nazev aktivity Cetnost Zaci rozsah nadruh | zacastnénych
aktivity skoly zaka
Divadelni
Kulturni akce |predstaveni 1 stejni paldenni sS 141
Lakomec
Anglické divadelni
Kulturni akce |predstaveni Peter 1 stejni paldenni sS 112
Black
Divadelni
Kulturni akce |predstavenilako 1 stejni jednodenni SS 45
bfitva
Vzdélavani
zaka v Vyukovy program
realném Z0O0 Ostrava (OKAP 1 stejni jednodenni SS 25
prostredi Il p5)
(mimo Skolu)
Vychovné a
kariérové Gaudeamus 2022 1 stejni jednodenni sS 15
poradenstvi
Vychovné a o (v -
kariérové 8rednaska ?OIIFIE 2 razni paldenni sS 72
, CR - Trestni pravo
poradenstvi
Vyc.P}ovnf: @ | prednagka VB obor - . , Y
kariérové . . 1 stejni plldenni SS 25
. | Geoinformatika
poradenstvi
Vychovnéa | Policie CR - Prace
kariérové 158 x jinak - Pridej 1 stejni paldenni sS 39
poradenstvi [se k nam
Vychovné a Prezentace
kariérové Univerzity obrany 1 stejni paldenni sS 25
poradenstvi |Brno
Vychovné a Online prednaska
kariérové SCIO - Pfechod na 1 stejni paldenni sS 20
poradenstvi |VS
Vyc'rjovnfe @ Prezentace a ukazka . . . <
kariérové L 1 stejni paldenni SS 55
, |- Armada CR
poradenstvi
Vychovné a Prezentace
kariérové absolvent(i URZD o 1 stejni pGldenni SS 35
poradenstvi | studiu na VS
Vychovné a YL
kariérové Cesta k zaméstnani - 3 rlizni pGldenni SS 55

poradenstvi

OKAP 1l

Strana 48




Casovy Dopad Pocet
Druh aktivity | Nazev aktivity Cetnost Zaci rozsah nadruh | zacastnénych
aktivity skoly zaka
vychovn€a | or o jnagka VB - . T «
kariérové . 1 stejni paldenni SS 25
, | Fakulta strojni
poradenstvi
Vychovné a Prezentace
kariérové absolvent(i URZT o 1 stejni paldenni sS 15
poradenstvi | studiu na TU Liberec
Vyc'rjovnfe @ Cesta k zaméstnani - . . ) .
kariérové 3 rlzni plldenni SS 50
, OKAP 1l
poradenstvi
Jind Pfednaska ohledné
(specifikujte v | darcovstvi kostni 1 stejni paldenni SS 25
Nazvu akce) |diené
Jind
(specifikujte v | Sportovni den sSkoly 2 stejni jednodenni SS 100
Nazvu akce)
Jind CSI: Testovani
(specifikujte v | fyzické zdatnosti 1 stejni paldenni SS 128
Nazvu akce) |Zakl 2. rocnikd
Jind
(specifikujte v | Mdodni prehlidka 3.U 1 stejni vicedenni SS 12
Nazvu akce)
Jind e Remesiné dny - ., . , “
(SE)eCIfIkUJte % orojekt OKAP I 20 razni plldenni SS 20
Nazvu akce)
Jina Krouzek ¢tenarské
(specifikujte v [ gramotnosti - 32 stejni paldenni sS 20
Nazvu akce) |projekt OKAP I
Jind Krouzek anglického
(specifikujte v | jazyka - projekt 32 stejni paldenni sS 40
Nazvu akce) | OKAP Il
Jina Krouzek
(specifikujte v | matematika v praxi - 32 stejni paldenni sS 10
Nazvu akce) |projekt OKAP I
Jind Zakovsky klub
(specifikujte v | deskovych her - 20 stejni paldenni sS 20
Nazvu akce) |projekt OKAP I
Jina S .
(specifikujte v Tec!'\mcky krouzek - 8 stejni paldenni sS 7
i projekt OKAP I
Nazvu akce)
Jina Prezentiada v
(specifikujte v | anglickém jazyce - 3 razni paldenni sS 15
Nazvu akce) |projekt OKAP I
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Soucet Cetnosti akci a primérny
pocet zticastnénych na jedno
opakovani akce:

210

10,09
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9. AKTIVITY SKOLY A ZAKU NAD RAMEC VYUKY

Skola usporadala pro své 7aky tyto aktivity:

Casovy | Dopad Pocet
Druh aktivity Nazev aktivity Cetnost | Zaci | rozsah | nadruh | zdéastnénych
aktivity skoly Zaka
Doucovani v ramci
Doucovani zaka Narodniho planu 26 razni | puldenni sS 6
obnovy - Cesky jazyk
Doucovani v ramci
v 4 iware Narodniho planu ., . , .y
Doucovani zakd L 51 rGzni | puldenni SS 34
obnovy - anglicky
jazyk
Doucovani v ramci
Doucovani zaku Narodniho planu 31 rGzni | puldenni SS 31
obnovy - matematika
Doucovani v ramci
v e ivare Narodniho planu o . , <
Doucovani zaka . 65 razni | puldenni SS 88
obnovy - odborné
predméty
Doucovani - anglicky
Doucovani zak( jazyk na domové 5 stejni| paldenni sS 5
mladeze
gg:zlg;r&g;e Den otevienych dvefi 2 razni | pualdenni sS 40
. . Jak krtek ke
gl‘ct):;'ggpr&g)”e kalhotkam prigel - 7 | rezni| példenni | S8 50
’ akce na dilné URZT
Krouzky pro zaky ST
Skoly (realizované Spva’nelf,n’na pro 6 stejni| paldenni sS 10
. . zacatecniky
mimo projekty)
Krouzky pro zaky
Skoly (realizované | Florbal 7 razni | puldenni sS 15
mimo projekty)
Prezentace v Domové
Dobrovolnicka sen‘lvoru Ifrr]ov ) o . , <
Einnost 34k pahckovanll, - 3 rGzni | puldenni SS 10
tkalcovstvi, textilni
tovarny v Krnové
Vystavy ve skole a v
Kulturni akce muzeu Krnov (URZD a 3 razni | vicedenni SS 38
URZT)
Soucet Cetnosti akci a primérny pocet 206 1,59

ziicastnénych na jedno opakovani akce:
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10. UCAST NA SOUTEZICH NA UROVNI SKOLY

V pribéhu Skolniho roku se nasi Zaci zucastnili nasledujicich soutézi:

Zarazeni mezi f v yil
, vy . . Charakter vy vy v 1 Umisténi zaka
Nazev soutéze Uroven vy Typ soutéze | soutéze a prehlidky Y
soutéze " L g Skoly
vyhlasované MSMT
Talenty pro , . . .
. yp . Okresni Tymova Postupova NE la2
firmy — T-Profi
Talenty pro .
) . Krajska Tymova Postupova NE 1
firmy — T-Profi J ¥ P
Talenty pro _ . . (s
) VP .| Celostatni Tymova Jednordzova NE 10
firmy — T-Profi
Kovo - Junior -
Mechanik Okresni Individualni Postupova NE 2
sefizovac
Olympiady z CJ Okresni IndividudIni Postupova ANO -
Basketbal Okresni Tymova Postupova ANO 2
Subterra cup — , , . .
florbal Okresni Tymova Postupova NE 3
Florbal Okresni Tymova Postupova ANO 3
Fotbal Okresni Tymova Postupova ANO 1
Fotbal Krajské Tymova Postupova ANO 1

11.DALSI AKTIVITY SKOLY

e Po dobu skolniho roku probihala realizace skolnich vzdélavacich program.

e Po dobu skolniho roku poskytovali vSichni pedagogicti pracovnici konzultace zakiim, ktefi

nezvladli u¢ivo v fadném vyucovani. Rozvrh konzultaénich hodin byl zvefejnén ve skole

a na internetu.

e V meésicich zafi, fijen, kvéten a Cerven probéhla ve skole burza ucebnic.

e Po dobu skolniho roku probihalo doucovani zak( ohrozenych skolnim neutspéchem.

e Pujcovani knih ve skolni Zakovské knihovné zari az Cerven.
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I. UDAJE O VYSLEDCICH INSPEKCNi CINNOSTI PROVEDENE CESKOU SKOLNIi INSPEKCi

Ve $kolnim roce 2022-2023 ve $kole probéhla inspekéni ¢innost provedena Ceskou gkolni inspekci
v ramci Setfeni na misté ve dnech 14. 3. — 17. 3. 2023. Protokol o kontrole a inspekéni zprdva je
zvefejnéna v registru inspekénich zprav. Byla pfijata pisemna opatreni k prevenci nedostatk zjisténych
pfi inspekéni ¢innosti.

Prostfednictvim inspekéniho systému elektronického zjistovani (INEZ) v systému InsplS SET jsme se
zUcastnili dvou zjistovani.

Od 21. 11. 2022 do 16. 12. 2022 byla u zak( denniho studia maturitnich i nematuritnich oboru 2.
ro¢niku sledovana uroven vybranych ctenarskych dovednosti, v pfipadé zakd 1. roéniku vybrané
aspekty prirodovédnych dovednosti.

Od 1. 10. 2022 do 17. 2. 2023 probéhlo Méfeni télesné zdatnosti 2022/23 74kl 2. roénik( stfednich
skol.
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J. ZAKLADNi UDAJE O HOSPODARENIi SKOLY

Stfedni Skola prdmyslova, Krnov, pfispévkova organizace:
1. NAKLADY, VYNOSY A VYSLEDEK HOSPODARENI

Organizace v roce 2022 splnila vSechny ukoly v souladu se zfizovaci listinou a v souladu se ,,Zasadami vztah(
organ kraje k prispévkovym organizacim, které byly zfizeny krajem nebo byly na kraj pfevedeny zvlastnim
zakonem* schvalenymi usnesenim rady kraje pro rok 2022.

V hlavni ¢innosti byly dodrZzeny zavazné ukazatele a nedoslo k prekroceni stanovenych limita.

CERPANI UCELOVYCH DOTACI
Uz 33353 — pfimé naklady na vzdélavani (statni rozpocet)

V roce 2022 organizace obdrzela financ¢ni prostredky ve vysi 59.236.232 K¢, které byly urceny na financovani
pfimych naklad(i na vzdélavani. Jednalo se o prostfedky na platy, na ostatni pfimé naklady, zakonné odvody,
na tvorbu fondu kulturnich a socidlnich potfeb a na ostatni neinvesti¢ni vydaje (na u¢ebni pomucky).

Financni prostredky byly urceny k pouziti do 31. 12. 2022 a byly zcela vycerpany.

Celkova vyse financnich prostredkd byla ¢erpana dle stanoveného Ucelu a nevznikly odchylky skutecného cerpani
od stanoveného zavazného ukazatele.

UZ 0 - provozni naklady

V roce 2022 organizace obdrzZela pfispévek od zfizovatele na provozni naklady ve vysi 8.495.000 K¢ s ¢asovou
pouzitelnosti 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022. Organizace zcela vyCerpala provozni prostfedky hospodarné a efektivné
v souladu ucelem poutziti.

Uz 205 - tcelové prostiredky uréeny na kryti odpist dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku (zfizovatel)
V roce 2022 byly organizaci stanoveny Ucelové prostfedky na kryti odpist majetku ve vysi 1.045.000 K¢.

Skute¢né odpisy dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku v organizaci ¢inily 1.762.540 K¢&. Odpisy
dlouhodobého majetku pofizeného prostrednictvim investi¢niho transferu byly ve vysi 625.503,80 K¢. Odpisy ve
vysi 55.000 K¢ byly kryty z provozniho pfispévku. Odpisy v doplfikové ¢innosti byly 37.036,20 K¢.

Financni prostredky byly ur¢eny k pouziti do 31. 12. 2022 a byly zcela vycerpany. Celkova vySe financ¢nich
prostfedk( byla cerpana dle stanoveného Ucelu a nevznikly odchylky skuteéného cerpani od stanoveného
zdvazného ukazatele.

UZ 144 - G¢elové prostfedky na financovani stipendii ve §kolnim roce 2020/2021 a 2021/2022

Cilem Ucelového prispévku je podpofit zajem o vzdélavani v oboru Mechanik sefizovac a motivovat zaky
k dosahovani kvalitnich vysledk(l v ramci stfedniho vzdélavani tim, Ze mohou ziskat prospéchové stipendium.
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Ucelovy ptispévek je mozné vyuzit k financovani stipendii na zékladé skuteéného pocétu zakd, ktefi splnili
podminky pro vyplaceni.

Organizace na vyplatu stipendii obdrzela ¢astku ve vysi 72.000 K¢ s casovou pouzitelnosti od 1. 1. 2022 do 30. 9.
2022. Tato castka byla v roce 2022 zcela vyéerpana.

Dale organizace obdrzela na dalsi Skolni rok 2022/2023 ¢astku ve vysi 105.000 K¢ s ¢asovou pouZitelnosti od 1. 9.
2022 do 30. 9. 2023. Tato ¢astka bude cerpdna az v roce 2023.

Uz 134 — Gcelovy prispévek na Ghradu naklad( spojenych s realizaci krajského kola soutéZe Autoopravar junior
2022, kategorie Autotronik

Financni prostredky jsou ur¢ené na podporu krajského kola soutéze, ktera se konala v nasi organizaci. Pfispévek
je uréen na ¢asteénou uhradu naklad(i spojenych s realizaci. Casova pouZitelnost finanénich prostiedk( byla
stanovena od 1. 1. 2022 do 30. 6. 2022. Pro organizaci bylo vy€lenéno 9.700 K&. Pfispévek byl ¢erpan hospodarné
a efektivné v souladu s ucelem pouziti.

Uz 137 - teelovy prispévek na podporu vyuky anglického jazyka zapojenim rodilych mluvéich 2022/2023

Financni prostredky jsou urc¢ené na podporu vyuky anglického jazyka zapojenim rodilych mluvcich. Prispévek je
uréen na thradu mzdovych vydajd rodilého mluvéiho. Casova pouzitelnost finanénich prostfedkd byla stanovena
od 1.9. 2022 do 31. 7. 2023. Pro organizaci bylo vyclenéno K¢ 180.000,00. Organizace zahajila cerpani dotace od
zafi roku 2021. Organizace zahdjila Cerpani dotace od zafi roku 2022.

Uz 33063 — tcelové prostiedky na vydaje spojené s realizaci kli¢ovych aktivit a dosazeni pozadovanych vystup(

a vysledkl projektu ,0Odborné, kariérové a polytechnické vzdélavani v MSK I1“

Od 1. 7. 2021 je organizace zapojena do projektu , Odborné, kariérové a polytechnické vzdélavani v MSK 11“ a
v roce 2022 ziskala finan¢ni prostfedky ve vysi 1.900.000 K¢ s ¢asovou pouZzitelnosti do 30. 11. 2023. Jde 0 95 %
financénich prostredkd ziskanych pro realizaci vyse uvedeného projektu.

Uz 253 - Gcelové prostfedky na vydaje spojené s realizaci klicovych aktivit a dosazeni pozadovanych vystupt a

vysledk( projektu ,,0dborné, kariérové a polytechnické vzdélavani v MSK 11

Od 1. 7. 2021 je organizace zapojena do projektu ,Odborné, kariérové a polytechnické vzdélavani v MSK I1” a
v roce 2022 ziskala finan¢ni prostfedky ve vysi 100.000 K¢ s ¢asovou pouzitelnosti do 30. 11. 2023. Jde 0 5 %
financnich prostredk ziskanych pro realizaci vySe uvedeného projektu. V rdmci tohoto Ucelového znaku ziskala
organizace také ucelovy investi¢ni prispévek do fondu investic ve vysi 5 % investice ve vysi 70.482,50 K¢. Tento
investi¢ni prispévek byl efektivné a hospodarné vycerpan.

Uz 33982 — tcelové prostiedky na vydaje spojené s realizaci kli¢ovych aktivit a dosazeni pozadovanych vystup(
a vysledkl projektu ,0dborné, kariérové a polytechnické vzdélavani v MSK I1“

Od 1. 7. 2021 je organizace zapojena do projektu ,Odborné, kariérové a polytechnické vzdélavani v MSK I1” a
v roce 2022 ziskala U€elovy investi¢ni pfispévek do fondu investic ve vysi 1.339.167,50 K¢ s ¢asovou pouzitelnosti
do 30. 11. 2023. Jde o 95 % financnich prostfedkl ziskanych pro realizaci vySe uvedeného projektu. Tento
investicni prispévek byl efektivné a hospodarné vycerpan.
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Uz 206 — Gelovy investi¢ni pFispévek do FI na pofizeni vozidla pro rozvoz ob&dd v rdmci akce ,Obména a
ekologizace vozového parku v odvétvi Skolstvi“

V roce 2022 organizace obdrzela pfispévek od zfizovatele na automobil pro rozvoz obédd 300.000 K¢ s casovou
pouzitelnosti 1. 12. 2022 do 30. 11. 2023. Organizace planuje nakup vozidla v roce 2023.

Uz 206 — tcelové investi¢ni prispévek do Fl na pofizeni formatovaci pily pro odborny vycvik z4kd v rdmci akce

|u

»Obnova movitého majetku $ko

V roce 2022 organizace obdrzela prispévek od zfizovatele na formatovaci pilu ve vysi 700.000 K¢ s ¢asovou
pouzitelnosti 1. 12. 2022 do 30. 9. 2023. Organizace planuje nakup pily v roce 2023.

VYNOSY V HLAVN{ CINNOSTI

Rozpis zdvaznych ukazatel( v roce 2022:

Prispévky a dotace od zFizovatele
Uz 1 Provozni naklady 8.495.000 K&

Ucelovy prispévek na Ghradu naklad& spojenych s realizaci
Uz 134 krajského kola soutéze Autoopravar junior 2022, kategorie 9.700 K¢
Autotronik

Ucelové prostiedky na podporu vyuky anglického jazyka

Uz 137 zapojenim rodilych mluvéich 180.000 Ke
Uz 144 Ucelové prostiedky na financovani stipendii ve SR 2021/2022 72.000 K¢
Uz 144 Ucelové prosttedky na financovani stipendii ve SR 2022/2023 105.000 K¢
UZ 205 gie;?]\fol::éiréo n:laajglglzic‘l' odpisti dlouhodobého hmotného 1.045.000 K&
P¥ispévky a dotace - MSMT

Uz 33353  PFimé naklady na vzdélavani 59.236.232 K&
Uz 33086 Ucelovy prispévek na doucovani z Narodniho plan obnovy 34.250 K&

na rok 2022 ze zdrojd fondu EU
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— Next Generation EU — 1. pololeti

Ucelovy prispévek na doucovani z Narodniho plan obnovy
Uz 33086  na rok 2022 ze zdroj&i fondu EU 71.700 K&

— Next Generation EU — 2. pololeti

Ucelovy prispévek na pofizeni mobilnich technologit
Uz 33088  pro znevyhodnéné Zaky p. 0. na rok 2022 ze zdrojdl fondu EU 101.000 K&

— Next Generation EU
Projekty neinvesticni

) Ucelové prostiedky v ramci projektu
Uz 253 100.000 K¢
,Odborné, kariérové a polytechnické vzdélavani v MSK II*

) Ucelové prostiedky v ramci projektu
UZ 33063 890.857,00 K¢
»,Odborné, kariérové a polytechnické vzdélavani v MSK II*

Uéelovy investi¢ni prispévek do fondu investic
Uz 206 Akce ,Stavebni tpravy télocvicny" 10.094.947,95 K&

Ucelovy investi¢ni prispévek do FI na pofizeni vozidla pro rozvoz
Uz 206 obédl v ramci akce 300.000 K&

»,Obména a ekologizace vozového parku v odvétvi skolstvi®

Ucelovy investicni prispévek do FI na potizeni formatovaci pily
Uz 206 pro odborny vycvik Zak( v ramci akce 700.000 K&

|\\

»Obnova movitého majetku sko

) Ucelové prostiedky v ramci projektu
Uz 253 70.482,50 K¢
,Odborné, kariérové a polytechnické vzdélavani v MSK II*

Strana 57



) Ucelové prostiedky v ramci projektu
Uz 33063 1.339.167,50 K¢
»,Odborné, kariérové a polytechnické vzdélavani v MSK II*

Celkovy prispévek na provoz pro rok 2022 byl ve vysi 71.349.882 K¢, projekty neinvesti¢ni ve vysi 2 mil. K¢ a
Ucelové investicni prispévky do fondu investic ve vysi 12.504.597,95 K¢.
Celkové vynosy z hlavni ¢innosti v roce 2022 cCinily 80.068.919,36 Kc.

Vynosy z ¢innosti jsou tvoreny vynosy z prodeje sluzeb ve vysi 4.931.147,34 K¢, vynosy z prodeje nepotiebného
materidlu ve vysi 3.479,34 K¢, vynosy z prodeje nepotfebného dlouhodobého hmotného majetku ve vysi 7.780
K¢ a ostatnimi vynosy organizace ve vysi 336.217,09 K¢.

Financni vynosy jsou tvoreny Uroky ve vysi 866.126,57 K¢ a kurzovymi zisky ve vysi 34.090,52 K¢.
Vynosy z transfer(l byly ve vysi 73.889.481,73 K¢.

Celkové vynosy z hlavni ¢innosti organizace v roce 2022 byly ve vysi 80.068.919,36 KE. Ve srovnani s predeslym
rokem 2021 jsou tyto vynosy vyssi o 4,4 %.

NAKLADY V HLAVNI CINNOSTI
Celkové naklady organizace v roce 2022 v hlavni ¢innosti ¢inily 80.168.910,50 K¢.

Naklady z cinnosti jsou tvoreny spotfebou materidlu ve vysi 4.699.290,91 K¢, spotfebou energii ve vysi
3.549.909,12 K¢, naklady na opravy a udrZzovani ve vysi 2.165.047,77 K¢, cestovnym ve vySi  101.134,12 K¢,
naklady na reprezentaci ve vysi 1.753 K¢, ostatnimi sluzbami ve vysi 5.076.797,33 K¢, mzdovymi naklady ve vysi
44.977.770 K&, zakonnym socidlnim pojisténim ve vysSi 14.512.507,23 K¢, jinym socidlnim pojisténim ve vysSi
178.119 K¢, zakonnymi socidlnimi naklady ve vysi 1.265.286,24 K¢, na silni¢ni dan ve vysi 7.200 K¢, na statni dané
a poplatky ve vysi 300 K¢, na odpisy ve vysi 1.725.503,80 K¢, naklady z drobného dlouhodobého majetku ve vysi
700.703,43 K¢ a ostatnimi naklady z ¢innosti ve vysi 974.044,06 Kc.

Finan¢ni naklady jsou tvotreny kurzovou ztratou ve vysi 68.980,44 K¢, ktera je zplsobena pohybem ménového
kurzu na financnim trhu.

Dan z pfijm0 byla sraZzena z vynosovych GrokU ve vysi 164.564,05 Kc.

Ve srovnani s rokem 2021 byly celkové néaklady v roce 2022 v hlavni ¢innosti vy$si o cca 3 miliony K¢ vyssi, tj. o
4,28 %. Dalsim dlvodem pro ndrudst celkovych nakladld organizace byla realizace aktivit projektu Odborné,
kariérové a polytechnické vzdélavani v MSK II, projektu Erasmus+, doucovani Zakd, vétsi obsazenost domova
mladezZe a dalsi faktory.

VSechny ndklady byly po cely rok peclivé sledovany, byly pouzivdny pro dany ucel tak, aby nedochazelo
k nehospodarnostem.
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VYSLEDEK HOSPODARENT

Rozbor vysledku hospodareni a jeho kryti:

V roce 2022 bylo hospodareni organizace zakonéeno kladnym vysledkem hospodafeni ve vysi 116.151,59 K¢.
Celkovy vysledek hospodareni je tvoren ztratou z hlavni ¢innosti ve vysi -99.991,14 K¢ a ziskem z doplnkové
¢innosti ve vysi K¢ 215.142,73 K. VySe vysledku hospodareni je v souladu se Zdsadami Moravskoslezského
kraje. Ztrata z hlavni ¢innosti je pIné kryta vysledkem hospodareni z doplrikové Cinnosti.

V ramci doplnikové cinnosti organizace vykazala vysledek hospodareni ve vysi 216.142,73 K¢ realizaci téchto
okruh( doplrikové Cinnosti:

Typ doplnkové Cinnosti Hospodarsky vysledek

Hostinska c¢innost 22.643,54 K¢
Ubytovaci ¢innost 103.670,03 K¢
Svarecské kurzy vé. prezkouseni 48.492,62 K¢
Pronajmy 38.925,32 K¢
Autoskola 2.411,50 K¢

V dalSich letech oc¢ekdvame podobny vysledek hospodareni.
2. MZDOVE NAKLADY A ZAMESTNANCI, PROUMERNY PLAT

Mzdové néaklady kaZzdorocéné predstavuji nejvétsi polozku z celkovych nakladd v organizaci.

Na zdkladé rozpisu pfimych vydajd pro rok 2022 byly organizaci pridéleny na mzdové prostredky na platy
ve vysi 42.813.047 K¢, na ostatni osobni naklady ve vysi 325.080 K¢, na zakonné odvody ve vysi 14.580.721 K¢,
na FKSP 856.261 K¢ a pfimé ostatni neinvesticni vydaje ve vysi 661.123 Kc.

Vyse uvedené prostredky byly k pouziti do 31. 12. 2022 a byly pouzity v souladu se stanovenymi podminkami.

Primérny plat pedagogickych pracovnikl vroce 2022 cinil 49.320 KE. Primérny plat u nepedagogickych
zaméstnanct byl 27.840 KE. PFi meziroénim (2021/2022) srovnani primérnych platd doslo ke zvySeni
pridmérného platu u pedagogickych pracovnikd o 2.341 K¢ a u nepedagogickych pracovnik( o 1.071 K¢.

Primérny evidencni prepoclteny pocet zaméstnancl Cinil 89,1037 osob, z toho 56,6037 tvorili pedagogicti
pracovnici a 32,5 nepedagogiCti pracovnici.

Limit poctu pracovnik( z UZ 33353 byl dodrzen.
3. PECE O SPRAVOVANY MAJETEK

Informace o nemovitém majetku ve spravé organizace

Stredni skola prlimyslova, Krnov, prispévkova organizace dostala na zakladé zfizovaci listiny do spravy k vlastnimu
hospodarskému pouziti movity i nemovity majetek. Nemovitym majetkem je budova skoly, budova domova
mladeZe a budova CNC dilny na Soukenické ulici, areal Opavska 49 a 34.
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Informace o investi¢ni ¢innosti, provedenych opravach a udrzbé majetku

Na udribu a opravy movitého a nemovitého majetku bylo v roce 2022 pouZito 2.185.303,32 K& Slo spise o
mnoho mensich opravy a vyreSeni béZinych poZadavk( na udribu jako napfiklad malovani vybranych casti
organizace, oprava elektroinstalace na DM C, vyména prah( na DM C, vyména dvefi na DM C, také
byla vyménéna podlahova krytina v pokojich na hornim patfe DM C, na vybranych tsecich na chodbach DM C byl
vytvoren sokl z dekorativni omitky, bylo opraveno osvétleni na dilnach areal Opavska, také ve Skole v arealu
Soukenicka, bylo opraveno zabezpecovaci zatizeni v areadlu Opavska, opraven kanal ve skole na Opavské a také
kanal u Skrabky v aredlu Opavskd, opravovany byly oba DAFy, konvektomat, opravena vzduchotechnika na dilné
v aredlu Opavska, opraveny Zaluzie ve skole na Opavské, byly opraveny Sici stroje a CNC stroje na Soukenické.

Bylo dokonceno technické zhodnoceni objektu télocvicny nachazejici se v aredlu na Opavské ulici, ktery byl
dlouhodobé v neutéseném stavu. Objekt byl vystavén v 70tych letech minulého stoleti tzv. v akci,,Z“ a od té doby
se, az na drobné vnitfni Upravy socidlniho zafizeni a v aplikaci sportovni podlahy, neprovadély Zadné vyznamnéjsi
opravy. Technické zhodnoceni ve vysi 18.672.869,12 K¢, z toho organizace obdrzela prispévek do fondu investic
od zfizovatele ve vysi 17.120.000 K¢, z vlastnich zdrojd doplatila 1.552.869,12 K¢. V ramci akce byla kompletné
rekonstruovana stfecha a byly vyménény nevyhovujici ocelové otvorové vyplné za tepelné izolacni hlinikové a
plastové. Doslo k celkovému zatepleni fasady, k vyméné nefunkéni vzduchotechniky, radidtorl, podhledu, byly

vvvvv

Dale se jednalo obézné opravy a udrzovaci prace vyplyvajici z kazdodenniho provozu skoly.

Na DM C bylo vybaveno 5 pokoji novymi postelemi a studijnimi koutky.

V ramci projektu ,Odborné, kariérové a polytechnické vzdélavani v MSK 11“ byl pofizen dlouhodoby hmotny
majetek 3D souradnicovy méfici pfistroj v cené 1.066.010 K¢, upinaci sada DF-Systém v cené 45.980 K¢ a NB HP

ZBook v cené 90.750 K¢.
Informace o pojisténi majetku a o pripadnych pojistnych udalostech

Pojisténi majetku kraje svéfeného do spravy organizaci je od 1. 1. 2011 feSeno uzavienim centralnich pojistnych
smluv na pojisténi veskerého nemovitého, movitého majetku, vozidel a odpovédnosti kraje a jeho pfispévkovych
organizaci s Ceskou spofitelnou a.s.

V roce 2022 doslo k pojistné udalosti, kdy nam byl nabouran automobil z autoskoly, pojistné pInéni od pojistovny
bylo ve vysi 19.505 K¢.

Inventarizace majetku véetné zdpisu inventarizacni komise

Termin provedeni fyzické inventarizace byl k31. 12. 2022. Byla provedena radna inventarizace veskerého
majetku, pohledavek a zavazkl prispévkové organizace. O provedené inventarizaci byla vyhotovena zavérecna
inventariza¢ni zprava. K provedené inventarizaci jsou doloZeny Uplné a prlikazné inventurni soupisy, které byly
vyhotoveny dil¢imi inventarizacnimi komisemi po provedenych fyzickych a dokladovych inventurach. Byla
provedena rekapitulace stavu inventarizovanych uctd, respektive srovnani konec¢nych stavi uctl k 31. 12. 2022
v UCetnictvi se stavy GUCth zjisténymi pfi inventarizaci. PFi inventarizaci byly doladény administrativni chyby, ke
kterym doslo pfi slouceni organizaci. V dil¢ich zapisech bylo konstatovano, Ze s majetkem je hospodarné
zachdazeno.
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Informace o prondjmech svéfeného nemovitého majetku

Uzaviené smlouvy o prondjmech svéfeného nemovitého majetku jsou kratkodobého charakteru a jedna
se zejména o pronajem skolnického bytu, organizace pronajima télocvicnu a cvicebnu na provozovani
télovychovnych a sportovnich zafizeni a organizovani sportovni ¢innosti. Organizace dale pronajima trafostanici
CEZu, pronajimé prostory pro potravinové automaty. Ceny za pronajem jsou stanoveny dle ceny, kterd jsou v
misté pronajmu obvyklé na zakladé kalkulace.

4. VYHODNOCENI PRINOSU DOPLNKOVE CINNOSTI

Organizace mUze doplrikovou ¢innost provozovat v nasledujicich okruzich:

1. Provadéni rekvalifikacnich, odbornych a vzdélavacich kurz(, skoleni a jinych vzdélavacich akci véetné
zprostredkovani.

2. Ubytovaci sluzby.

3. Obchodni ¢innost véetné zprostiedkovani.

4. Zamecnictvi.

5. Obrabécstvi.

6. Truhlarstvi.

7. Vyroba a opravy ¢alounickych vyrobkd.

8. Pronajem majetku.

9. Svarecské kurzy véetné prezkouseni.

10. Provozovani télovychovnych a sportovnich zafizeni a organizovani sportovni ¢innosti.

11. Mimoskolni vychova a vzdélavani, vychovné, relaxacni, zotavovaci akce a sportovni kurzy.

12. Hostinskd ¢innost.

13. Provoz autoskoly.

14. Zavodni stravovani zaméstnanct pravnickych osob vykonavajicich ¢innost Skol a Skolskych zafizeni

zfizenych krajem, obci nebo svazkem obci.

Celkové naklady v roce 2022 v doplrikové Cinnosti Cinily 2.564.516,17 KE. Celkové vynosy v roce 2022 v doplrikové
¢innosti Cinily 2.780.658,90. Rok 2022 zakoncila organizace hospodareni v doplfikové ¢innosti kladnym vysledkem
hospodareni ve vysi 216.142,73 K¢.

Doplnkova cinnost Vynosy v KE Naklady v KE Hospodarsky vysledek v K¢
Svarecské kurzy a prezkouseni 1.437.002,91 1.388.510,57 48.492,34
Provozovani TV 148.270,00 125.609,53 22.660,47
Pronajem majetku 253.242,48 236.977,63 16.264,85
Hostinska cinnost 630.292,65 607.649,11 22.643,54
Provoz autoskoly 14.181,80 11.770,30 2.411,50
Ubytovaci sluzby 297.669,06 193.999,03 103.670,03
Celkem 2.780.658,90 2.564.516,17 216.142,73
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Ostatni okruhy doplfikové ¢innosti nebyly v roce 2022 provozovany z divodu nulové poptéavky.

Ubytovaci sluzby na domovech mladeze ptinesly organizaci zisk ve vysi K¢ 3.931,75. V pribéhu roku 2021 nase
organizace zajistovala ubytovani pro dvé malé akce.

Hostinskd cinnost ve Skolni jidelné zajistila organizaci v roce 2021 zisk ve vySi K¢ 10.414,54. V dalSich letech
ocekavame vyssi zisk jako v predeslych letech bez nouzovych stavd.

Provoz autoskoly — organizace svym zakdm, jimZ se nepodafilo sloZit zkousky v Fadném terminu, poskytuje
v ramci této doplrikové Cinnosti dalsi moznost slozit zkousku Uspésné v dalSim terminu. Tato ¢innost organizaci
pfinesla zisk ve vysi K¢ 5.081,87.

5. PENEZNI FONDY

Organizace vyuziva ke svému rozvoji a hospodareni nasledujici fondy.
Fond odmén

Vyse fondu k 1. 1. 2022 byla 285.540 K¢. Fond nebyl ¢erpdn a k 31. 12. 2022 je fond odmén ve vysi 285.540 K¢.
Fond odmeén je financné kryty.

Rezervni fond tvoreny ze zlepSeného vysledku hospodareni

Vyse fondu k 1. 1. 2022 byla 2.743.575,30 K¢. Fond byl beze zmény. Vyse rezervniho fondu k31.12.
2022 ¢inila 2.743.575,30 K¢. Rezervni fond je finan€né kryty.

Rezervni fond z ostatnich titul

Tento fond k 1. 1. 2022 byl 23.829,85 K¢. Fond byl beze zmény. Konecny zUstatek v roce 2022 je 23.829,85 K¢.
Fond je financné kryty.

Fond investic

Pocatecni stav fondu investic v roce 2022 byl 9.395.136,31 KE&. Fond byl tvofen penéinimi prostifedky ve vysi
13.641.634,15 K¢, z toho Ucelovy prispévek ve vysi 1.045.000 K¢, prispévek na akci ,,stavebni Upravy télocvicny”
ve vysi 10.094.947,95 K¢, z dopliikové Cinnosti ve vysi 37.036,20 K¢, z provoznich prostiedk( ve vysi 55.000 K¢ a
z projektu ,,0dborné, kariérové a polytechnické vzdélavani v MSK 11“ na nakup dlouhodobého majetku ve vysi
1.339.167,50 K¢.

Fond byl ¢erpdn ve vys$i 13.037.590,71 K¢ a to na Uhradu faktur za rekonstrukci télocvicny ve vysi 11.537.190,71
K¢, za nakup dlouhodobého majetku ve vysi 90.750 K¢ (ZBook) a pro projekt ve vysi 1.409.650 K¢ (3D méreni).
Konecny stav fondu k 31. 12. 2022 je 9.999.179,75 K¢. Fond investic je financné kryty.

Fond kulturnich a socialnich potreb

Vyse fondu k 1. 1. 2022 byla 2.141.891,77 Kc. Fond byl tvoren zakladnim pridélem ve vysi 868.676 K¢. Fond byl
Cerpan ve formé prispévku na stravovani zaméstnancl ve vysi 147.401,08 K¢, prispévek pro zaméstnance na
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kulturu, télovychovu a sport byl 207.133 K¢, ostatni ¢erpani bylo 343.240 K¢ na financovani akci pro zaméstnance.
Konecny zlstatek 31. 12. 2022 byl 2.312.793,69 K¢. Fond kulturnich a socialnich potfeb je financné kryty.

6. POHLEDAVKY

Z celkového objemu pohledavek nejsou soudné vymahany Zzadné pohledavky.

Pohledavka odepsana v roce 2006 vysi K¢ 11.668,70 je naddle vedena v podrozvahové evidenci organizace
pro pfipad jeji Ghrady.

Organizace ma pohledavky pouze kratkodobé ve vysi 5.980.022,05 K¢, z toho za odbérateli 445.457,54 K¢,
kratkodobé poskytnuté zalohy ve vysi 93.772 K¢, zaplacené zélohy na dan z pfijmG PO K¢ 127.200, naklady
pristiho obdobi ve vysi 94.882,87 K¢ (jde o zaplacené zalohy na odbornou literaturu, inzerci a propagaci apod.) a
na dohadnych Uc¢tech aktivnich, kde jsou nedocerpané dotace ve vysi 5.130.662,93 K¢, ostatni pohledavky ve vysi
88.046,71 K¢.

Zadné pohledavky po Ihdté splatnosti a pohledavky s dobou splatnosti del$i ne? jeden rok organizace nema.
7. ZAVAZKY

Z celkového objemu zavazk( nema organizace zavazky po Ih(té splatnosti.

Organizace vykdzala k 31. 12. 2022 dlouhodobé zavazky v celkové vysi 6.793.345,73 K¢. Kratkodobé zdvazky jsou
k 31. 12. 2022 ve vysi 8.556.329,64 K¢. Tato Castka je tvorena zavazky vici dodavatelim ve vysi 188.798,35 K¢,
kratkodobé pfijatymi zalohami ve vysi 997.076 K¢ prevazné za ubytovani a stravovani, zavazky vyplyvajici
z prosincovych platd ve vysi 6.177.441 K¢, dan z pridané hodnoty ve vysi 161.019 K¢, ostatni kratkodobé
zavazky véetné dohadnych Uctd a vynosi pristiho obdobi jsou ve vysi 700.295,29 K¢, kratkodobé prijaté zalohy
na transfery ve vysi 331.700 K¢.

Dalsi zavazky organizace nema.
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Prispévkova organizace

Stredni Skola préimyslova, Krnov, pfispévkova organizace Moravakoslecského kraf
Soukenicka 2458/21C, 794 01 Krnov \

K. UDAIJE O ZAPOJENi SKOLY DO ROZVOJOVYCH A MEZINARODNiICH PROGRAMU A UDAJE O PREDLOZENYCH A SKOLOU

REALIZOVANYCH PROJEKTECH FINANCOVANYCH Z CIZiCH ZzDROJU

Identifikace projektu Finan¢ni
prostiredky
Cislo projektu Nazev a strucny popis Zahajeni Poskytovatel | Vyse dotace v K¢ | Celkovy pocet Pocet Dopad Cerpano v Pfepocet
projektu Role skoly v realizace Stav realizace | dotace nebo mésict mésict na druh daném na Zzaka DFV
projektu projektu projektu Operacni realizace cerpani ve Skoly | Skolnim roce v Ké
(mésic a rok) program projektu sledovaném

Skolnim roce

ukoncen v

2022-1-C201-KA122-VET- | Spolecné do zahranici vedoud] 2472022 | daném skolnim | Erasmus+ | 1632 216,50 k¢ 10 10 5 | 1632216301 596301 ke
000072990 za odbornou praxi partner roce Ké
Operacni
Odborné, kariérové a partner v program
;:;'/%20']35281/30'0/0'0/19—0 polytechnické krajském Cervenec 2021 v realizaci Vyzkum, vyvoj | 7161 352,30 K& 29 12 s§ 2 963;218'19 > 7‘:3(:'86
vzdélavani v MSK projektu a vzdélavani,
MSMT, MSK
Celkovy objem financnich 8793 568,80 K¢ 4595 535 K¢

prostiedkd na projektovou
¢innost Skoly
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Stredni Skola pr@imyslova, Krnov, prispévkova organizace

Soukenicka 2458/21C, 794 01 Krnov

Prispévkova organizace
Moravskoslezského kraje

Pocet
X , > Rozsah - .
Typ akce CZV Nazev akce CZV uéastnika
akce

Odborné vzdélavani | xoleni svatete dle normy ESN 050630, ESN 050610, vyhlaska Dlouhodoba 3

pro zaméstnavatele 87/2000 Sb., (BASISTA s.r.0. + fyzické osoby)

Odborné vzdélavani Kurz svafovéni + §koleni svéiecl (Urad préace CR - Kontaktni Dlouhodob3d

pro zaméstnavatele pracovi$té Bruntal, ELFE, s.r.o. Manfred Klein, Zulova, 9
VELDADO Group Zida s.r.o.)

Odborné vzdélavani Kurz svarovani + Skoleni svarect (Robert Bosch Odbytova Dlouhodoba

pro zaméstnavatele s.r.o.,, ELFE, s.r.o.,, Krnovské opravny a strojirny s.r.o. Krnov, 13
Utad prace CR - Kontaktni pracovi$té Bruntal)

Odborné vzdélavani | koleni svatece dle normy ESN 050630, ESN 050610, vyhlaska Dlouhodoba 4

pro zaméstnavatele 87/2000 Sb., (Svaz pro vzdélavani v potravinafstvi, z.s.)

Odborné vzdélavani | urz svarovani + gkoleni svatet(i (Krnovské opravny a Dlouhodoba 6

pro zaméstnavatele strojirny s.r.o.)

Odborné vzdélavani Skoleni svarece dle normy €SN 050630, CSN 050610, vyhlaska | Dlouhodoba

pro zaméstnavatele 87/2000 Sb., (Svaz pro vzdélavani v potravinafstvi, z.s., 14
BENEKOVterm s.r.o0.)

Odborné vzdélavani | yrz svarovani + skoleni svaretd (Krnovské opravny a Dlouhodoba 11

pro zaméstnavatele strojirny s.r.o.)

Odborné vzdélavani | kurz svarovani + Ekoleni svaretii (Krnovské opravny a Dlouhodoba 3

pro zaméstnavatele strojirny s.r.o.,ELFE s.r.o0.)

Odborné vzdélavani Kurz svarovani + Skoleni svarecl (Krnovské opravny a Dlouhodoba

pro zamé&stnavatele strojirny s.r.o., Robert Bosch Odbytova s.r.o., BENEKOV term 11
s.r.o., Stredni odborna $kola, Bruntal)

Odborné vzdélavani Kurz svafovani + $koleni svarect (ELFE s.r.o., Krnovské Dlouhodoba 11

pro zaméstnavatele opravny a strojirny s.r.o. + fyzické osoby)

Odborné vzdélavani Skoleni svareée dle normy €SN 050630, CSN 050610, vyhlaska | Dlouhodoba

pro zaméstnavatele 87/2000 Sb., (Nikos Sidopulos - SIDOMONT, Krnov, VELMONT 4
E&Ps.r.0.)

Odborné vzdélavani | kurz svarovani + gkolen svaretti (Robert Bosch Odbytova Dlouhodoba 5

pro zaméstnavatele |s.r.o.)

Odborné vzdélavani | yrz svarovani + skoleni svaretd (Krnovské opravny a Dlouhodoba 5

pro zaméstnavatele strojirny s.r.o.)

Odborné vzdélavani | kurz svarovani + dkoleni svared (Krnovské opravny a Dlouhodoba 5

pro zaméstnavatele strojirny s.r.o.)

Odborné vzdélavani | gioleni svatece dle normy ESN 050630, ESN 050610, vyhlaska | Dlouhodobd 3

pro zaméstnavatele 87/2000 Sb., (Kofola a.s. + fyzické osoby)

Odborné vzdélavani | kurz svarovani + skoleni svarecd (Krnovské opravny a Dlouhodoba 5

pro zaméstnavatele strojirny s.r.o., Baista s.r.o. Krnov)

Odborné vzdélavani Kurz svafovani + $koleni svarec (SANTA-TRANS, s.r.o., Beck Dlouhodoba 4

pro zaméstnavatele & Pollitzer Czech spol. s r.0.)
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Odborné vzdélavani

Kurz svarovani + Skoleni svarecd (SANTA-TRANS, s.r.o.,

Dlouhodoba

pro zamé&stnavatele Krnovské opravny a strojirny s.r.o., Stfedni odborna skola, akce 6
Bruntal, p.o.)
Odborné vzdélavani | koleni svatece dle normy ESN 050630, ESN 050610, vyhlaska DIOUT(OdOba 5
pro zamé&stnavatele | 87/2000 Sb., (Technické sluzby Krnov s r.o. + fyzické osoby) akee
Odborné vzdélavani | urz svarovani + skoleni svatet(i (Krnovské opravny a DIOUT(OdOba 4
pro zaméstnavatele strojirny s.r.o.) akce
Odborné vzdélavani Kurz svarovani + Skoleni svarect (SANTA-TRANS, s.r.o., Dlouhodoba
pro zaméstnavatele Krnovské opravny a strojirny s.r.o., Stfedni odborna $kola, akce 5
Bruntal, p.o., ELFE s.r.o. Krnov + fyzické osoby)
Odborné vzdélavani | yrz svarovani + skoleni svaretd (Krnovské opravny a Dlouhodoba 7
pro zaméstnavatele | strojirny s.r.o.) akce
Odborné vzdélavani Skolenf svarete dle normy €SN 050630, CSN 050610, vyhlaska Dlouhodoba 3
pro zaméstnavatele 87/2000 Sb., (STI, Krnov, KOVO KAFIS s.r.0.) akce
Odborné vzdélavani | kurz svarovani + gkoleni svaretii (Krnovské opravny a Dlouhodoba 5
pro zaméstnavatele strojirny s.r.o.) akce
Odborné vzdélavani | kurz svarovani + dkoleni svarecd (Krnovské opravny a Dlouhodoba 7
pro zaméstnavatele strojirny s.r.o.) akce
Odborné vzdélavani Kurz svarovani + Skoleni svarect (BOSCH Termotechnika Dlouhodobd
pro zaméstnavatele s.r.o.. Krnov, SANTA-TRANS, s.r.o., Krnovské opravny a akce 9
strojirny s.r.o., Urad prace CR - Kontaktni pracovi§té Bruntal)
Odborné vzdélavani | Skoleni svafe¢e dle normy CSN 050630, CSN 050610, vyhléska [ Dlouhodobd
pro zaméstnavatele 87/2000 Sb., (ADIV spol. s.r.o.0pava, TQM - holding s.r.o. + akce 3
fyzické osoby)
Odborné vzdélavani Kurz svatovani + Skoleni svarecl (Krnovské opravny a Dlouhodobd
pro zaméstnavatele strojirny s.r.o., Urad préace CR - Kontaktn{ pracovité Bruntal, akce 7
TEK PRO.CZ s.r.0.)
Odborné vzdélavani | Skoleni svaiece dle normy CSN 050630, CSN 050610, vyhlaska | Dlouhodobd
pro zaméstnavatele 87/2000 Sb., (Erdrich Umformtechnik s.r.o.Krnov, SANTA akce 10
TRANS, s.r.o., Krnov + fyzické osoby)
Odborné vzdélavani Kurz svafovani + $koleni svaret (BOSCH Termotechnika Dlouhodoba 9
pro zameéstnavatele s.r.0., Krnov, Stfedisko Bruntdl Silnice + fyzické osoby) akce
Odborné vzdélavani | yrz svarovani + skoleni svafet (Krnovské opravny a Dlouhodoba 3
pro zaméstnavatele | strojirny s.r.o.) akce
Odborné vzdélavani Kurz svarovani + skoleni svafecll (BOSCH Termotechnika s.r.o.. Krnov, Dlouhodoba 14
pro za méstnavatele ELFE s.r.o0., Krnov, Krnovské opravny a strojirny s.r.o. + fyzické osoby) akce
Odborné vzdélavani Kurz svafovani + 3koleni svafecd (BOSCH Termotechnika s.r.o.. Krnov, | Dlouhodoba
Sot tel Stredisko Bruntal Silnice, Stfedni odborna skola, Bruntal, p.o., Krnov, akce 11
pro zamestnavateie Krnovské opravny a strojirny s.r.o., SKOL, s.r.o. Krnov + fyzické osoby)
Odborné vzdélavani | Skoleni svafece dle normy €SN 050630, CSN 050610, vyhléska [ Dlouhodobd
pro zaméstnavatele 87/2000 Sb., ROALKO com s.r.0.Krnov, ZLT AUTO a.s., SKOL akce 6
s.r.o.)
Odborné vzdélavani | kurz svarovani + gkoleni svatet(i (Krnovské opravny a DIouT(odoba 6
pro zaméstnavatele strojirny s.r.o.) akce
Odborné vzdélavani | urz svarovani + skoleni svatet(i (Krnovské opravny a DIouT(odoba 9
akce

pro zaméstnavatele

strojirny s.r.o., BOSCH Termotechnika s.r.o.. Krnov)
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Odborné vzdélavani Kurz svafovani + §koleni svarect (Basista s.r.o., Krnov, BOSCH Dlouhodoba
pro zaméstnavatele Termotechnika s.r.o.. Krnov) akce
Odborné vzdélavani | gkoleni svatece dle normy GSN 050630, &SN 050610, vyhlaska D'°“T(°d°ba
pro zaméstnavatele 87/2000 Sb., (Plynové rozvody Krnov) akce
Celkovy pocet akci a priimérny pocet ucastnikl na jednu akci 38
celoZivotniho vzdélavani:
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M. UDAJE O SPOLUPRACI S ODBOROVYMI ORGANIZACEMI, ORGANIZACEMI

ZAMESTNAVATELU A DALSIMI PARTNERY PRI PLNENi UKOLU VE VZDELAVANI.

1. SPOLUPRACE S ODBOROVOU ORGANIZACI

PFi 8kole pUsobi Zakladni organizace Ceskomoravského odborového svazu pracovnik( $kolstvi Vybor
zakladni organizace SSAMP Krnov, Opavska 49, ¢islo organizace: 23-0048-3801, k 31. 8. 2022 ma
organizace 6 clend.

Skola kaidym rokem uzavira s odborovou organizaci kolektivni smlouvu, ve které upravuje platova
prava a ostatni prava v pracovnépravnich vztazich, jakoZ i prdva nebo povinnosti Ucastnikl této
smlouvy. Rovnéz s odborovou organizaci projednava vyvoj platl, primérného platu a jeho jednotlivych
slozek vcetné clenéni podle jednotlivych profesnich skupin, ekonomickou situaci, mnozstvi prace a
pracovni tempo, zmény organizace prace, systém odménovani a hodnoceni zaméstnanc(, systém
Skoleni a vzdélavani zaméstnancl, opatfeni k vytvareni podminek pro zaméstnavani fyzickych osob,
zejména mladistvych, osob pecujicich o dité mladsi nez 15 let a fyzickych osob se zdravotnim
postizenim, v€etné podstatnych zalezZitosti péce o zaméstnance, opatreni ke zlepseni hygieny prace a
pracovniho prostiedi, organizovani socialnich, kulturnich a télovychovnych potfeb zaméstnancu, dalsi
opatteni tykajici se vétsiho poc¢tu zaméstnanc.
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2. SPOLUPRACE S PARTNERY PRI PLNEN{ UKOLU VE VZDELAVANI

Forma spoluprace

Nazev spolupracujici organizace Typ organizace - 2 . - %
= © X o = Q2
St |Bz|28|l2E
2w oG >5| VT
o > o > > 3 a
o © O G| > m| X
S v S| € E[RS
83 238583
=5 S3|238%
& £ |o° &¢s
< ~
OHK Bruntal Hospodarska komora
OHK Opava Hospodarska komora
VSB-TU Ostrava Vysokd $kola
Moravskoslezsky pakt zaméstnanosti, z.s. Spolek
Soukromé stredisko praktického vyucovani o
RENOVA, 2.0, Soukroma firma X X X 45
Basista s.r.o. Soukroma firma X X X 10
Hedva Cesky brokat s.r.o. Soukroma firma X X
Strojosvit a.s. Soukroma firma X X 2
ADIV s.r.o. Soukroma firma X X X 8
MDPO a.s. Soukroma firma X X 1
TQM Holding s.r.o. Soukroma firma X X 12
Auto Hruska s.r.o. Soukroma firma X X 10
KodeCar Opava s.r.o. Soukroma firma X 8
Autoservis Grajciar Soukroma firma X X 10
Mojepneu s.r.o. Soukroma firma X X 10
KOS Krnov s.r.o. Soukroma firma X X 3
Erdrich Umformtechnik s.r.o Soukroma firma X 2
Elfe, s.r.o. Soukroma firma X 1
Alfun a.s. Soukroma firma X 1
Bosch Termotechnika Soukroma firma X 2
Alubra s.r.o. Soukroma firma X 1
Skol s.r.o. Soukroma firma X 3
Koutecky a syn s.r.o. Soukroma firma X 1
Hobes, s.r.o. Soukroma firma X 1
Uneko s.r.o. Soukroma firma X 1
RD Rymarov s.r.o. Soukroma firma X 1
Pega a.s. Soukroma firma X 1
Celkovy pocet zakll konajicich prakticky vycvik ve firmach 204
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3. SPOLUPRACE S ORGANIZACEMI ZAMESTNAVATELU A DALSIMI PARTNERY PRI
PLNEN{ UKOLU VE VZDELAVANI

Spolupracujici partner

Hlavni oblasti a pfinosy spoluprace

Forma
spoluprace

Profesni organizace

Asociace uc¢novskych Vzajemna konzultace, koordinace, reseni spolecnych Clen
zafizeni probléml
Okresni hospodarska Vzajemna konzultace, koordinace, feseni spolecnych Clen

komora Bruntal

problémi, feseni problémd nezaméstnanosti

MS Pakt Koordinace, feseni problémd zaméstnanosti, Jednani, exkurze
uplatnitelnosti na trhu prace

Firmy

KOS s.r.o. Vzdélavani, kontakt Zakd s praxi Exkurze

Basista s. r. o. Vzdélavani, kontakt zaka s praxi Exkurze

Hedva Cesky brokat s.r.o. | Vzdélavani, kontakt zak{ s praxi Exkurze

Strojosvit a.s. Vzdélavani, kontakt zaka s praxi Exkurze

Dalsi partneri

Stredisko volného casu,
Krnov, pfispévkova
organizace

Vzdélavaci akce pro déti

Vzdélavaci akce
pro déti, rodice a
ostatni verejnost
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Z8 Dvorakav okruh, Krnov

Projekt OKAP Il P4 — Dovednostni workshopy s cilem
podpofit polytechnické vzdélavani ve spolupraci se
zaméstnavateli

Projekt OKAP Il P3 — Spolupréce ze ZS pfip. MS — sdileni
uceben, dilen a laboratofi

Vzdélavaci akce
pro zaky

Z5 Smetandv okruh, Krnov

Projekt OKAP Il P4 — Dovednostni workshopy s cilem
podpofit polytechnické vzdélavani ve spolupraci se
zaméstnavateli

Projekt OKAP Il P3 — Spoluprace ze ZS pfip. MS — sdileni
uceben, dilen a laboratofri

Vzdélavaci akce
pro zaky

ZS Zizkova, Krnov

Projekt OKAP Il P4 — Dovednostni workshopy s cilem
podpofit polytechnické vzdélavani ve spolupraci se
zaméstnavateli

Projekt OKAP Il P3 — Spolupréce ze ZS p¥ip. MS — sdileni
uceben, dilen a laboratofi

Vzdélavaci akce
pro zaky

ZS Mésto Albrechtice

Projekt OKAP Il P4 — Dovednostni workshopy s cilem
podpofit polytechnické vzdélavani ve spolupraci se
zaméstnavateli

Projekt OKAP Il P3 — Spoluprace ze ZS pfip. MS — sdileni
uceben, dilen a laboratofi

Vzdélavaci akce
pro zaky

Z8 Janackovo nam., Krnov

Spoluprace ze ZS — sdileni u¢eben, dilen a laboratofi

Vzdélavaci akce
pro zaky

Zakladni skola a Materska
skola Jindfichov

Spolupréce ze Z8 pfip. MS — sdileni uéeben, dilen a
laboratofi

Vzdélavaci akce
pro zaky

Zakladni skola a Materska
Skola Lichnov

Spolupréce ze Z8 pfip. MS — sdileni uéeben, dilen a
laboratofi

Vzdélavaci akce
pro zaky

Zakladni skola a Materska
Skola Osoblaha

Spolupréce ze Z8 pfip. MS — sdileni uéeben, dilen a
laboratofi

Vzdélavaci akce
pro zaky

Zakladni skola a Materska
skola Zator

Spolupréce ze Z8 pfip. MS — sdileni uéeben, dilen a
laboratofi

Vzdélavaci akce
pro zaky
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Zakladni Skola Vrbno pod Spolupréce ze Z8 pfip. MS — sdileni uéeben, dilen a Vzdélavaci akce
Pradédem laboratofi pro zaky
4. STIPENDIA ZAKU
Potet udélenych Zfizovatel
stipendii
33 Moravskoslezsky kraj

Pocet udélenych
stipendii

Firmy poskytujici stipendium

nejsou
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