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A. ZAKLADNi UDAJE O SKOLE

Nazev:
Sidlo:

Charakteristika Skoly:

Ztizovatel skoly:

Udaje o vedeni $koly:

Adresa pro dalkovy pfristup:

Udaje o $kolské radé:

Zména organizace:

Stredni skola priimyslova, Krnov, pfispévkova organizace
Soukenicka 2458/21C, 794 01 Krnov, tel.: 554 637 151

Skola poskytuje stiedni vzdélavani v déle uvedenych oborech.
Tim rozviji védomosti, dovednosti, schopnosti, postoje a hodnoty
ziskané v zakladnim vzdélavani dulezité pro osobni rozvoj jedince a
vytvari predpoklady pro plnopravny osobni a obcansky Zivot,
samostatné ziskdvani informaci a celoZivotni uceni, pokracovani v
navazujicim vzdélavani a pfipravu pro vykon povolani nebo pracovni
¢innosti. Uspéénym ukon&enim piislusného vzdéldvaciho programu
Skoly Zak dosahuje stupné vzdélani:

a) stfedni vzdélani s vyucnim listem,

b) stfedni vzdélani s maturitni zkouskou.
Moravskoslezsky kraj, ul. 28. fijna 117, 702 18 Ostrava
Ing. Ales Zouhar, feditel

Ing. Ing. Hana Balonova, zastupce statutarniho organu
http://www.sspkrnov.cz

Skolska rada byla zfizena ke dni 1. 9. 2005, ma 6 ¢lend, z toho 2
zastupce jmenované zfizovatelem, 2 zastupce z fad zakonnych
zastupcl nezletilych zaku a zletilych Zakd a 2 zastupce pedagogickych
pracovnikt Skoly.

S ucinnosti od 1. 1. 2020 doslo ke slouceni organizaci Stfedni skola
primyslova, Krnov, pfispévkova organizace, ICO 00846279 a Stiedni
$kola automobilni, Krnov, pfispévkova organizace, ICO 63731371.
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Srovnani poctu tfid, zaka, Zaka na jednu tridu:

L i Celkovy o zakdnal . .. . | Pocetzakl na
L Pocet trid Celkovy ... .| zakGna1l o Pocet zaka .
Pocet tfid . .. . | pocetzakl . tfidu od . ucitele od
0d 1.1.2020 | pocet zakl tridu na ucitele
od 1.1.2020 1.1.2020 1.1.2020
2019/2020 | 2019/2020 | 2019/2020 | 2019/2020 | 2019/2020 | 2019/2020 | 2019/2020 2019/2020
15 24 306 492 20,4 20,5 8,49 9,28
Srovnani poctu ubytovanych na domové mladeze*:
i Celkovy 3
Celkovy . .| Ztoho vlastni i
. pocet Z toho vlastni o , Z toho divek od
pocet , o / cizi od Z toho divek
, ubytovanych / cizi 1.1.2020
ubytovanych 1.1.2020
od 1.1.2020
Skolni rok 2019/2020 2019/2020 2019/2020 2019/2020 2019/2020 2019/2020
~— 29 119 29/2 54/65 10 71

* od 1. 1. 2020 je kapacita domova mladeze 180 ubytovanych.
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B. PREHLED OBORU VZDELAVANI

Piehled oborti vzdélavani — Skolnich vzdélavacich programi (dale SVP), které 3kola vyu€uje v souladu
se zapisem ve Skolském rejsttiku na zakladé rdmcovych vzdélavacich programi (dale jen RVP). Obor
je uveden kédem a ndzvem RVP a nazvem SVP.
18-20-M/01 Informacni technologie
SVP Potitacové systémy a sité, programovani
23-45-1/01 Mechanik sefizovac
SVP Mechatronik
23-56-H/01 Obrabéc kovu
SVP Obrabé&¢ kovd
33-56-H/01 Truhlaf¥
SVP Truhlaf
82-51-1/02 Uméleckoremesliné zpracovani dreva
SVP Truhlafské uméleckofemesiné a restauratorské prace
82-51-1/03 Uméleckofemesliné zpracovani textilu
SVP Névrh a realizace textilii a odév(
64-41-L/51 Podnikani
SVP TruhlaF

0d 1. 1. 2020:

39-41-1/01 Autotronik

SVP Autotronik
23-68-H/01 Mechanik opravar motorovych vozidel

SVP Mechanik opravai motorovych vozidel
41-45-M/01 Mechanizace a sluzby

SVP Technickd administrativa a Doprava a servisni sluzby
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C. RAMCOVY POPIS PERSONALNiIHO ZABEZPECENi CINNOSTI SKOLY

1. SROVNANI POCTU ZAMESTNANCU V TOMTO A MINULEM SKOLNIM ROCE

V nasledujici tabulce je uvedeno srovnani po¢tu zaméstnancl v tomto a minulém skolnim roce
(véetné externistd). Udaje jsou uvedeny jako pocet pracovnikdl / pfepocteny pocet pracovnikdi.

Skoln ok 2ois2019 |\ S| P rao0
Pedagogickych pracovnik( celkem 40/32,9 35/32,20 63/58,1864
Uciteld 28/22,1 24/21,62 36/32,9524
Asistent pedagoga 1/0,75 1/0,75 1/0,75
Uciteld odborného vycviku 9/8,05 8/7,91 19/17,7215
Vychovatel( 3/2,0 2/1,92 7/6,7625
Nepedagogickych pracovnikd celkem 13/11,0 12/10,77 35/33,8625
Zaméstnanc( celkem 53/43,9 47/42,97 98/92,0489

2. ODBORNA KVALIFIKACE PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU

V teoretické vyuce nespliiuje odbornou kvalifikaci jedna pracovnice, ktera si kvalifikaci dopliuje
studiem, v odborném vycviku splfuji odbornou kvalifikaci pedagogickych pracovnikll vsichni
pracovnici. Na domové mladeze podminku odborné kvalifikace pedagogickych pracovnikl spliuji
vsichni zaméstnanci, tj. 100 %.
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3. POCET PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCU, KTER{ NASTOUPILI NEBO ODESLI

2019/2020 / od
2018/2019
1.1.2020
Nastoupili --- 1 ---
Odesli na jinou Skolu mimo skolstvi na jinou Skolu mimo Skolstvi

4. POCET ZAMESTNANCU vV DUCHODOVEM VEKU

2018/2019 2019/2020/ od 1. 1. 2020
Duchodci 9 10
5. MZDOVE PODMINKY PRACOVNIKU
Priimérna Priimérna
Potet Pridmérnda vySe | Prlmérna vyse mésicni vyse mésicni vyse
oce
Celkovy pocet o mésicni mzdy mésicni mzdy nenarokové nenarokové
. . | pedagogickych . L . .
pracovnikU e pedagogickych | nepedagogickych slozky mzdy slozky mzdy
racovnikd
P pracovnikt pracovnikt pedagogickych | nepedagogickych
pracovnik( pracovnik(
2018 | 2019 | 2018 | 2019 | 2018 | 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019
43,19 42,97 |32,12| 32,20 |32913| 38445 | 19781 | 22460 877 | 2821,5 | 535 2109
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D. UDAJE O PRIJIMACIM RiZENi A NASLEDNEM PRIJETi DO SKOLY

Prvni kolo prijimaciho fizeni bylo vyhlaseno v souladu s platnou legislativou. Do ucebnich obort byli
Zaci prijimani na zakladé prospéchu z predchoziho studia, do studijnich obor( také na zakladé prijimaci
zkousky a do obor(i uméleckych femesel po vykonani talentové zkousky s ohledem na prospéch ze
zakladni skoly. ProtoZe v prvnim kole nedoslo k naplnéni vsech obor(, byla po ukonceni prvniho kola
vyhlasena jesté dalsi kola. Vysledky vSech kol pfijimaciho fizeni jsou shrnuty v nasledujicich tabulkach.

1. TERMIN PRIJIMACI A TALENTOVE ZKOUSKY: 8. A 9. LEDNA 2020

Y K pfijimaci- Zapisovy | Pocet mist
Pocet D v ,
Obor: s genvch mu fizenise | Pfijato: listek pro
fihlasenyc .
P y dostavilo: odevzdalo | odvolani:
82-51-1/02 Uméleckofemeslné
R 22 22 22 16 0
zpracovani dreva
82-51-L/03 Uméleckoremeslné
L, . 6 6 6 5 0
zpracovani textilu

2. TERMIN PRIJIMACI A TALENTOVE ZKOUSKY: 22. DUBNA 2020

Y K pFijimaci- Zapisovy | Pocet mist
Pocet v ... ,
Obor: Yl iew mufizenise | Pfijato: listek pro
pfihlasenych - (o
dostavilo: odevzdalo | odvolani:

23-56-H/01 Obrabéc¢ kovu 18 18 18 10 0
33-56-H/01 TruhlaF 14 14 14 9 0
23-68-H/01 Mechanik opravar
motorovych vozidel 66 66 30 22 0

3. TERMIN PRIJIMACI ZKOUSKY: 2. CERVNA 2020
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Y K pfijimaci- Zapisovy | Pocet mist
Pocet - v ,
Obor: Yl sy murizenise | Pfijato: listek pro
prihlasenych dostavilo: -
ostavilo. odevzdalo | odvolani:
82-51-L/03 Uméleckofemesliné
(. . 3 3 3 3 0
zpracovani textilu
4. TERMIN PRUJIMACI ZKOUSKY: 16. CERVNA 2020
Potet K ptijimaci- 3 ZéF’iSOV\I’
Obor: Gy mu Fizeni se | Pfijato listek Odvolalo se:
prihlasenych: dostavilo:
: odevzdalo
18-20-M/01 Informacni technologie 20 20 20 14 0
23-45-1/01 Mechanik sefizovaé 14 13 13 7 0
64-41-L/51 Podnikani 20 19 19 - 0
39-41-L/01 Autotronik 44 44 30 22 0
5. TERMIN PRIJIMACI ZKOUSKY: 2. CERVENCE 2020
Pocet K pfijimaci- 3 ZélpiSOV\’/
Obor: vl iax mu fizeni se | Pfijato listek Odvolalo se:
prihlasenych: dostavilo:
: odevzdalo
23-56-H/01 Obrabéc kovu 1 1 1 1 0
18-20-M/01 Informacni technologie 7 7 7 2 0
23-45-1/01 Mechanik sefizovac 1 1 1 1 0
64-41-L/51 Podnikani 11 11 11 - 0
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39-41-L/01 Autotronik 2 2 2 0 0
82-51-L/03 Uméleckofemesliné
L. . 2 2 2 2 0
zpracovani textilu
6. TERMIN PRIJIMACI ZKOUSKY: 3. ZARI 2020
Potet K pfijimaci- 3 ZélpiSOV\’/
Obor: 12w, | mufizenise | Prijato listek Odvolalo se:
prihlasenych: dostavilo: odevzdalo
64-41-L/51 Podnikani 1 1 1 - 0
7. TERMIN PRIJIMACI ZKOUSKY: 7. ZARI 2020
Potet K pfijimaci- 3 ZélpiSOV\’/
Obor: vl iax mu fizeni se | Pfijato listek Odvolalo se:
prihlasenych: dostavilo:
: odevzdalo
18-20-M/01 Informacni technologie 2 2 2 2 0
8. TERMIN PRIJIMACI ZKOUSKY: 9. ZARi 2020
Potet K ptijimaci- 3 ZéF’iSOV\I’
Obor: Gy mu fizeni se | Pfijato listek Odvolalo se:
prihlasenych: dostavilo:
: odevzdalo
64-41-L/51 Podnikani 1 1 1 - 0
9. TERMIN PRIJIMACI ZKOUSKY: 10. ZARI 2020
Potet K pfijimaci- 3 ZéF’iSOV\I’
Obor: . 12v | mufizenise | Prijato listek Odvolalo se:
prihlasenych: dostavilo: odevzdalo
18-20-M/01 Informacni technologie 1 1 1 1 0
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10. TERMIN PRIJIMACI ZKOUSKY:

14. ZARIi 2020

Potet Kpfijimaci- | ZéF’iSOW Odvolalo se:
Obor: e iax mu Fizeni se | Pfijato listek
prihlasenych: dostavilo:
: odevzdalo
64-41-L/51 Podnikani 1 1 1 - 0
11. TERMIN PRIJIMACI ZKOUSKY: 23. ZARI 2020
Potet Kpfijimaci- | ZéF’iSOW Odvolalo se:
Obor: Gy mu fizeni se | Pfijato listek
prihlasenych: dostavilo:
: odevzdalo
64-41-1/51 Podnikani 1 1 1 - 0
12. TERMIN PRIJIMACI ZKOUSKY: 29. ZARi 2020
Pocet K pfijimaci- 3 ZéF’iSOV\'/ Odvolalo se:
Obor: el lsy mu Fizeni se | Pfijato listek
prihlasenych: dostavilo:
: odevzdalo
23-68-H/01 Mechanik opravar
1 1 1 1 0

motorovych vozidel
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E. UDAJE O VYSLEDCICH VZDELAVANi ZAKU PODLE CiLU STANOVENYCH SKOLNiMI
VZDELAVACiMI PROGRAMY A PODLE POSKYTOVANEHO STUPNE VZDELANIi VCETNE

VYSLEDKU ZAVERECNYCH ZKOUSEK A MATURITNICH ZKOUSEK

1. VYSLEDKY VZDELAVANI

V nasledujicim textu jsou uvedeny vysledky vzdélavani a zameskanych hodin za jednotlivé tridy.

TRIDA: 1.B

Obor: Obrabéc kova, Truhlar

Pololeti: 1. 2.
Pocet 74kl na konci obdobi: 19 19
Primérna znamka 2,23 1,97
Poclet

- vyznamenani: 1 1

- prospélo: 16 17

- neprospélo: 3 1

- neklasifikovano: 0 0
Absence

- celkem: 1162 374

- primér na zaka: 61,16 19,68

- z toho neomluveno: 2 0

- primér na zéka: 0,11 0
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TRIDA: 1.E

Obor: Informacni technologie

Pololeti: 1. 2.
Pocet Zakl na konci obdobi: 18 17
Primérna znamka: 2,25 1,97
Pocet

- vyznamenani: 0 2

- prospélo: 14 14

- neprospélo: 1 1

- neklasifikovano: 3 0
Absence

- celkem: 1202 340

- prdmér na zZaka: 66,78 20,00

- z toho neomluveno: 70 0

- primeér na zéka: 3,89 0
TRIDA: 1.M
Obor: Mechanik sefizovac
Pololeti: 1. 2.
Pocet 74kl na konci obdobi: 12 12
Primérna zndmka: 2,29 1,96
Poclet

- vyznamenani: 0 2

- prospélo: 12 10
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- neprospélo: 0 0

- neklasifikovano: 0 0
Absence

- celkem: 208 34

- primér na zaka: 17,33 2,83

- z toho neomluveno: 0 0

- primér na zaka: 0 0
TRIDA: 1.P
Obor: Podnikani
Pololeti: 1. 2.
Pocet Zakl na konci obdobi: 20 20
Priimérna znamka: 2,14 2,21
Pocet

- vyznamenani: 0 3

- prospélo: 17 16

- neprospélo: 2 1

- neklasifikovdno 1 0
Absence

- celkem: 1819 755

- primér na zaka: 90,95 37,75

- z toho neomluveno: 8 0

- primér na zaka: 0 0
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TRIDA: 1.T

Obor: Autotronik

Pololeti: 1. 2.
Pocet Zakl na konci obdobi: 26 26
Primérna znamka: 2,25 2,16
Pocet

- vyznamenani: 1 2

- prospélo: 23 24

- neprospélo: 2 0

- neklasifikovano 0 0
Absence

- celkem: 1728 671

- prdmér na zZaka: 66,46 25,81

- z toho neomluveno: 53 0

- prdmér na zZaka: 2,04 0
TRIDA: 1.U

Obor: Uméleckoremeslné zpracovani textilu a Uméleckoremeslné zpracovani dieva

Pololeti:

Pocet zak( na konci obdobi:

Primérna zndmka:
Pocet
- vyznamenani:

- prospélo:

1.
27

2,11

20

2.
26

1,81

22
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- neprospélo: 1 1

- neklasifikovano 3 0
Absence

- celkem: 2402 710

- primér na zaka: 88,96 27,31

- z toho neomluveno: 16 6

- primér na zaka: 0,59 0,23
TRIDA: 1.UM
Obor: Mechanik opravar motorovych vozidel
Pololeti: 1. 2.
Pocet Zakl na konci obdobi: 32 32
Priimérna znamka: 2,30 2,03
Pocet

- vyznamenani: 0 1

- prospélo: 32 31

- neprospélo: 0 0

- neklasifikovdno 0 0
Absence

- celkem: 1345 466

- primér na zaka: 42,03 14,56

- z toho neomluveno: 5 9

- priimér na zéka: 0,16 0,28

Strana 17



TRIDA: 2.B

Obor: Obrabéc kovd, Truhlar

Pololeti: 1. 2.
Pocet Zakl na konci obdobi: 14 13
Primérna znamka: 2,06 1,79
Pocet

- vyznamenani: 2 0

- prospélo: 8 12

- neprospélo: 1 1

- neklasifikovano: 3 0
Absence

- celkem: 1862 562

- prdmér na zZaka: 133,00 43,23

- z toho neomluveno: 0 4

- primeér na zéka: 0 0,31
TRIDA: 2.E
Obor: Informacni technologie
Pololeti: 1. 2.
Pocet 74kl na konci obdobi: 12 12
Primérna zndmka: 2,23 2,10
Poclet

- vyznamenani: 1 1

- prospélo: 10 11
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- neprospélo: 1 0

- neklasifikovano: 0 0
Absence

- celkem: 891 432

- primér na zaka: 74,25 36,00

- z toho neomluveno: 0 0

- primér na Zaka: 0 0
TRIDA: 2.M
Obor: Mechanik sefizovac
Pololeti: 1. 2.
Pocet Zakl na konci obdobi: 15 15
Priimérna znamka: 2,33 2,24
Pocet

- vyznamenani: 1 0

- prospélo: 12 15

- neprospélo: 0 0

- neklasifikovdno 2 0
Absence

- celkem: 1680 501

- primér na zaka: 112,00 33,40

- z toho neomluveno: 1 7

- priimér na zéka: 0,07 0,47
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TRIDA: 2.T

Obor: Autotronik

Pololeti: 1. 2.
Pocet Zakl na konci obdobi: 19 19
Primérna znamka: 2,41 2,19
Pocet

- vyznamenani: 2 2

- prospélo: 14 17

- neprospélo: 2 0

- neklasifikovano 1 0
Absence

- celkem: 1170 256

- prdmér na zZaka: 61,58 18,74

- z toho neomluveno: 28 0

- prdmér na zZaka: 1,47 0
TRIDA: 2.P
Obor: Podnikani
Pololeti: 1. 2.
Pocet 74kl na konci obdobi: 12 12
Primérna zndmka: 2,46 2,19
Poclet

- vyznamenani: 0 0

- prospélo: 10 12

Strana 20



- neprospélo: 0 0

- neklasifikovano: 2 0
Absence

- celkem: 1228 300

- primér na zaka: 102,33 27,27

- z toho neomluveno: 0 0

- primér na zaka: 0 0
TRIDA: 2.U

Obor: Uméleckoremeslné zpracovani textilu a Uméleckoremeslné zpracovani dieva

Pololeti: 1. 2.
Pocet Zakl na konci obdobi: 26 26
Priimérna znamka: 2,28 2,10
Pocet

- vyznamenani: 3 4

- prospélo: 19 22

- neprospélo: 4 0

- neklasifikovdno 0 0
Absence

- celkem: 1728 1239

- primér na zaka: 66,46 47,65

- z toho neomluveno: 1 1

- priimér na zéka 0,04 0,04
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TRIDA: 2.UM

Obor: Mechanik opravar motorovych vozidel

Pololeti: 1. 2.
Pocet Zakl na konci obdobi: 28 28
Primérna znamka: 2,66 2,23
Pocet

- vyznamenani: 1 1

- prospélo: 20 27

- neprospélo: 4 0

- neklasifikovano 3 0
Absence

- celkem: 3316 1212

- prdmér na zZaka: 118,43 43,29

- z toho neomluveno: 146 0

- prdmér na zZaka: 5,21 0
TRIDA: 3.A

Obor: Mechanizace a sluzby

Pololeti: 1. 2.
Pocet 74kl na konci obdobi: 9 9
Primérna zndmka: 2,11 1,89
Poclet

- vyznamenani: 1 3

- prospélo: 4 6
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- neprospélo: 4 0

- neklasifikovano 0 0
Absence

- celkem: 696 0

- primér na zaka: 77,33 0

- z toho neomluveno: 21 0

- primér na zaka: 2,33 0
TRIDA: 3.8
Obor: Obrabéc kova, Truhlar
Pololeti: 1. 2.
Pocet Zakl na konci obdobi: 26 26
Priimérna znamka: 2,06 2,50
Pocet

- vyznamenani: 2 0

- prospélo: 23 26

- neprospélo: 1 0

- neklasifikovdno 0 0
Absence

- celkem: 2039 305

- primeér na zéka: 78,42 43,57

- z toho neomluveno: 0 6

- primér na zaka: 0 0,86
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TRIDA: 3.E

Obor: Informacni technologie, Mechanik sefizovac

Pololeti: 1. 2.
Pocet Zakl na konci obdobi: 26 26
Primérna znamka: 2,11 2,03
Pocet

- vyznamenani: 3 2

- prospélo: 18 23

- neprospélo: 4 1

- neklasifikovano 1 0
Absence

- celkem: 1899 798

- primeér na zéka: 73,04 30,69

- z toho neomluveno: 7 0

- prdmér na zZaka: 0,27 0
TRIDA: 3.T
Obor: Autotronik
Pololeti: 1. 2.
Pocet 74kl na konci obdobi: 28 27
Primérna zndmka: 2,06 2,17
Poclet

- vyznamenani: 3 3

- prospélo: 19 23
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- neprospélo:

- neklasifikovano
Absence

- celkem:

- primér na zaka:

- z toho neomluveno:

- primér na zaka:

1471

52,54

0,21

1627

60,26

TRIDA: 3.U

Obor: Uméleckoremeslné zpracovani textilu a Uméleckoremeslné zpracovani dieva

Pololeti:

Pocet zakl na konci obdobi:

Primeérna znamka:

Pocet

- vyznamenani:

- prospélo:

- neprospélo:

- neklasifikovano
Absence

- celkem:

- priimér na zéka:

- z toho neomluveno:

- primér na Zaka:

1.
23

1,98

18

3038

132,09

2.
21

2,03

14

2779
132,33
99

8,14
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TRIDA: 4.A

Obor: Mechanizace a sluzby

Pololeti: 1. 2.
Pocet Zakl na konci obdobi: 28 27
Primérna znamka: 2,06 2,17
Pocet

- vyznamenani: 3 3

- prospélo: 19 23

- neprospélo: 6 1

- neklasifikovano 0 0
Absence

- celkem: 1471 1627

- prdmér na zZaka: 52,54 60,26

- z toho neomluveno: 6 0

- prdmér na zZaka: 0,21 0
TRIDA: 4.E
Obor: Informacni technologie, Mechanik sefizova¢
Pololeti: 1. 2.
Pocet 74kl na konci obdobi: 25 25
Primérna zndmka: 2,37 2,26
Poclet

- vyznamenani: 1 1

- prospélo: 17 23
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- neprospélo:

- neklasifikovano
Absence

- celkem:

- primér na zaka:

- z toho neomluveno:

- primér na zaka:

2127
85,08
241

9,64

860
34,40
56

2,24

TRIDA: 4.U

Obor: Uméleckoremeslné zpracovani textilu a Uméleckoremeslné zpracovani dieva

Pololeti:

Pocet zakl na konci obdobi:

Primeérna znamka:

Pocet

- vyznamenani:

- prospélo:

- neprospélo:

- neklasifikovano
Absence

- celkem:

- priimér na zéka:

- z toho neomluveno:

- primér na zaka:

1.
23

2,20

18

2378

103,39

2.
23

2,18

21

772

33,57
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2. VYSLEDKY ZAVERECNYCH ZKOUSEK V JARNIM TERMINU

Trida: 3. B—0Obrdbéc kovi a 3. UM- Mechanik
Truhlar opravdr motorovych

vozidel
Pocet Zakll opravnénych konat ZZ 26 22
Pisemnou cast konali 25 22
Praktickou c¢ast konali 24 22
Ustni — teoretickou ¢ast konali 24 22
Prospéli s vyznamenanim 3 0
Prospéli 20 18
Neprospéli 5 4
Opravna zkouska 5 4

3. VYSLEDKY ZAVERECNYCH ZKOUSEK V PODZIMNI{M TERMINU
Trida: 3. B—0Obrabéc 3. UM - 3. E- 3.T7T-
kovu a Truhlgr Mechanik Mechanik Autotronik
opravdr sefizovac
motorovych
vozidel

Pocet 74kl opravnénych 5 4 10 24
konat ZZ
Pisemnou ¢ast konali 3 2 10 24
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Praktickou ¢ast konali 10 22
Ustni — teoretickou &ast 10 24
konali

Prospéli s vyznamenanim 1 1
Prospéli 9 14
Neprospéli 0 9
Opravna zkouska 0 0

Strana 29




4. VYSLEDKY MATURITNICH ZKOUSEK

PREHLED VYSLEDKU MZ V TERMINU JARNIM

vy L Pocet Usp&éné vykonalo . .
Cast | Predmet | Obor prihlasenych | maturujicich DT PP Uz Prim. prospech
@] véechny 122 117 58 X 76 2,96
‘@ Al viechny 89 88 57 X 67 2,32
’;_:“3
e
n NJ vSechny 1 0 X X X X
M viechny 21 21 5 X X 3,0
PZOP 45 44 X 33 9 2,68
64-49-
L/51 +
EKO | 42ae. 23 19 X X 19 2,47
M/01
" 64-49-
ucto | *s; 12 10 X X 10 2,2
PZOV 33 33 X 33 X 2,09
82-51-
TE L/02 15 14 X X 12 2,25
E 3,25
82-51- ,
% TE L/03 5 4 X X 4
a
82-51-
DVK L/02+03 23 19 X X 18 2,8
18-20-
HW+0S | vo; 11 11 X X 11 2,55
18-20-
PS MfoL 11 11 X X 11 2,55
18-20-
PROG | ‘o1 11 11 X 11 X 3,45
MECHA a | 277" 13 13 X x | 13 2,15
CNC
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23-45-

TE Co1 13 13 X X 13 2,31
39-41-

MT 0 24 24 X x | 21 2,79
39-41-

ELE | Vo 24 24 X X 19 3,2
41-45-

MV aSa0 | * o 11 9 X X 8 2,78

PREHLED VYSLEDKU MZ V TERMINU PODZIMNIM

v S Pocet Uspééné vykonalo . .
Cast | Predmet | Obor prihlaSenych | maturujicich DT PP Uz Prim. prospech
o] véechny 40 39 17 X 5 3,29
ks
%’ Al viechny 17 17 2 X 1 3,33
&
M véechny 11 11 1 X X 4,00
PzOP 3 1 X 0 X X
64-49-
Eko | P 2 0 X X X X
M/01
x 64-49-
UcCTto L/51 1 0 X X X X
82-51-
© DVK L/02+03 2 2 X X 0 X
o
B
& | PROG | gol 0 0 X X X X
MECHA a | 23-45- 0 0
CNC L/01 X X X X
TE 4 3 X X 2 4,00
PzOV 0 0 X X X X
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41-45-

MV a SaO M/01 1 1 X X 1 4,0
) S 3 3 X X 3 4,0
ELE e 5 5 X X 2 4,4
PREHLED VYSLEDKU MZ V TERMINU JARNIM
v vy Prim.
Cast | Predmét | Obor Pocet Uspésnée vykonan, prospéch
prihlasenych | maturujicich DT PP Uz
¥ 18-20-
© a M/01 14 14 10 X 11 2,8
>0
ko) 18-20-
§ M M/01 2 2 1 X X 3
AJ 18-20-
M/01 10 10 10 X 10 1,5
18-20-
- PROG M/01 11 11 X 11 X 3,45
>
2 18-20-
= HW+0S M/01 11 11 X X 11 2,55
o 18-20-
PS M/01 11 11 X X 11 2,55
PREHLED VYSLEDKU MZ V TERMINU PODZIMNIM
v vy Prim.
v, . N Pocet konal v
Cast | Predméet | Obor oce Uspesne vy onao, prospéch
prihlasenych | maturujicich DT PP Uz
¥ 18-20-
g CJ M/01 1 1 1 X X 3,00
o]
= 18-20
& -90-
M M/01 0 0 X X X X
18-20-
% HW, OS M/01 0 0 X X X X
= 18-20-
g PS M/01 0 0 X X X X
18-20-
PROG M/01 0 0 X 1 X X
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PREHLED CELKOVYCH VYSLEDKU MZ ZA SKOLNi ROK 2019/2020

Jarni termin Podzimni termin
Obor | Termin prospé prospél neprospé préim. prospél prospél neprospé préim.
S vyzn. prospéch S vyzn. prospéch
18- |Fadny 11 X 0 2,64 0 0 X X
20- | opravny X X 4 X 1 0 0 1,80
M/01
PREHLED VYSLEDKU MZ V TERMINU JARNIM
Y " vy Prim.
Cast | Predmét | Obor Pocet Uspésnée vykonan’ prospéch
prihlasenych | maturujicich DT PP Uz
> 23-45-
" CJ L/01 17 17 14 X 13 2,77
g 23-45-
g M L/01 2 2 2 X X 2
(7]
23-45-
Al L/01 14 14 11 X 11 1,18
MECHA a | 23-45-
- CNC L/01 13 13 X X 13 2,15
>
3 23-45-
= TE L/01 13 13 X X 13 2,31
& 23-45-
PZOvV L/01 13 13 X 13 X 1,46
PREHLED VYSLEDKU MZ V TERMINU PODZIMNIM
N "y Prim.
Cést | Predmét | Obor Pocet Uspesne vykonalol prospéch
prihlaSenych | maturujicich DT PP uz
x 23-45-
- al L/01 1 1 1 X X 4,00
[ o
9 23-45-
Q
g Al L/01 0 0 X X X X
(7p]
23-45-
M L/01 0 0 X X X X
MECHA a | 23-45- 0 0 « « « «
- CNC L/01
>
S 23-45-
ué TE L/01 0 0 X X X X
- 23-45-
PZOV L/01 0 0 X X X X
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PREHLED CELKOVYCH VYSLEDKU MZ ZA SKOLNi ROK 2019/2020

Jarni termin Podzimni termin
Obor | Termin -~ prospél neDrospél prim. rospél prospél — prém.
prosp S vyzn. prosp prospéch Prospel | ¢ vyzn. prosp prospéch
23- fadny 13 X X 2,02 0 0 0 X
45-
L/01 | opravny X X 5 X 1 0 0 3,00
PREHLED VYSLEDKU MZ V TERMINU JARNIM
Y oy Prim.
Cést | Predmét | Obor Pocet Uspesne vykonalo’ prospéch
prihlaSenych | maturujicich DT PP Uz
x 82-51-
. (o8] 13 12 7 7 3,2
= L/03 X
fo]
8 82-51-
Q.
) Al L/03 7 7 2 X 4 2,75
82-51-
- PzOV L/03 5 5 X 5 X 2,8
>
e} 82-51-
g TE L/03 5 4 X X 4 3,25
* 82-51-
DVK L/03 8 5 X X 5 3
PREHLED VYSLEDKU MZ V TERMINU PODZIMNIM
. Pocet Uspééné vykonalo Prim.
Cast | Predmét | Obor i prospéch
prihlasenych | maturujicich DT PP Uz
> 82-51-
CJ L/03 2 2 0 X X X
O
g 82-51
2 - -
S Al L/03 2 2 0 X X X
(7]
82-51-
DVK L/03 0 0 X X X X
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TE

82-51-
L/03

5,00

PREHLED CELKOVYCH VYSLEDKU MZ ZA SKOLNi ROK 2019/2020

Jarni termin Podzimni termin
Obor | Termin rospél prospél neprospel priim. rospél prospél neprospél priim.
prosp S vyzn. prosp prospéch Prospel | ¢ vyzn. prosp prospéch
82- fadny 2 X 3 2,9 0 0 0 X
L5/%)—3 opravny | 3 X 5 3,2 0 0 2 X
PREHLED VYSLEDKU MZ V TERMINU JARNIM
.. L. Polet Uspééné vykonalo Préim.
Cast | Predmet | Obor prihlaSenych | maturujicich DT PP Uz prospéch
x 82-51-
- cJ L/02 20 20 6 X 10 2,5
>0
o 82-51-
§ Al L/02 13 13 7 X 11 3,29
82-51-
M L/02 4 4 1 X X 4
82-51-
© PzOV L/02 15 15 X 15 X 2
k<] 82-51-
ué TE L/02 15 14 X 12 X 2,25
o 82-51-
DVK L/02 15 14 X X 13 2,61
PREHLED VYSLEDKU MZ V TERMINU PODZIMNIM
v, _ Polet Uspééné vykonalo Prém.
Cast | Predmet | Obor prihladenych | maturujicich DT PP Uz | prospéch
¥ 82-51-
cJ L/02 10 10 3 X X 3,50
\g 82-51
S _Eq.
g Al L/02 5 5 0 X X X
(7]
82-51-
M L/02 3 3 0 X X X
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DVK

82-51-

L/02 2 2 X X 0 X
£ |82 3 2 2 4,00
L/02 X X '

PREHLED CELKOVYCH VYSLEDKU MZ ZA SKOLNi ROK 2019/2020

Jarni termin Podzimni termin
Obor | Termin . prospél N prém. v, | prospél v | prlm.
prospel s vyzn. neprospél prospéch prospél s vyzn. neprospeél prospéch
82- |fadny 5 1 9 1,88 0 0 1 X
51- |opravny 2 X 4 2,8 0 0 9 X
L/02
PREHLED VYSLEDKU MZ V TERMINU JARNIM
v _ Polet Uspééné vykonalo Prém.
Cast | Predmet | Obor prihladenych | maturujicich DT PP Uz | prospéch
& 6[‘/';‘11' 16 13 2 X 4 3,2
MO
S 64-41-
< Al /51 16 16 8 X 9 3,14
Q.
wn
64-41-
M L/51 X X X X X X
PZOP 6[‘/';‘11' 12 11 X 9 X 2,6
2 64-41
© | Ekonomika i 12 10 X X 10 2,3
hé L/51
[aW
Uetnictvi 6[‘/';‘11' 12 10 X X 10 2,2
PREHLED VYSLEDKU MZ V TERMINU PODZIMNIM
. L. Pocet Uspésné vykonalo Praim.
Cast | Predmet | Obor prihladenych | maturujicich DT PP Uz | prospéch
QL v -41-
85| © o 9 8 5 X 0 | 320
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64-41-
Al L/51 6 5 2 X 0 4,00
Ekonomika 6[}/;11 1 0 X X X X
. - . . .| 64-41-
g Ucetnictvi L/51 1 0 X X X X
=
~ PZOP 63/';} 11 ) 1 0 X X X X

PREHLED CELKOVYCH VYSLEDKU MZ ZA SKOLNi ROK 2019/2020

Jarni termin Podzimni termin
Obor | Termin prospél prospél neprospél prim. prospél prospél neprospdl prém.
S vyzn. prospéch S vyzn. prospéch
64-41- | Fadny X 11 2 0 0 1 X
L/51 Topravny 2 X 5 3,5 5 0 4 2,52

PREHLED VYSLEDKU MZ V TERMINU JARNIM

5 Polet Uspééné vykonalo
Cast | Predmét | Obor ] Prdim. prospéch
prihlaSenych | maturujicich DT PP uz
. 41-45-
c M/01 14 13 3 X 7 4,62
2 N R 10 10 3 X 4 42
© M/01 )
o
o
@ 41-45-
NJ M/01 X X X X X X
41-45-
M M/01 5 0 X X 5,0
41-45-
- EKO M/01 11 9 X X 9 2,67
3
= 41-45-
g MV a SaO M/01 11 9 X X 8 2,78
41-45-
PzOP M/01 11 9 X X 9 2,33
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PREHLED VYSLEDKU MZ V TERMINU PODZIMN{M

5 Polet Uspéséné vykonalo
Cast | Pfedmét | Obor ] Préim. prospéch
prihlasenych | maturujicich DT PP Uz
v 41-45-
Cl M/01 8 8 2 X 1 4,5
41-45-
:8 Al M/01 4 4 0 X 1 5,0
g
o
[}
2 NJ 41-45- X X X X X X
M/01
41-45-
M M/01 3 3 0 X X 5,0
41-45-
- EKO M/01 X X X X X
>
o
S | Mvasao |4 1 1 X X 1 4,0
a a=ab | wo1 '
41-45-
PZOP M/01 1 0 X X X

PREHLED CELKOVYCH VYSLEDKU MZ ZA SKOLNi ROK 2019/2020

Jarni termin Podzimni termin
Obor | Termin -~ prospél neDrospél prim. rospél prospél — prém.
prosp S vyzn. prosp prospéch prosp S vyzn. prosp prospéch
41-45- | Fadny 1 X 9 1,8 0 X
M/01 opravny 1 X 6 X 1 X
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PREHLED VYSLEDKU MZ V TERMINU JARNIM

Pocet Uspééné vykonalo Pram.
Cast | Predmét | Obor P vy i prospéch
prihlaSenych | maturujicich DT PP Uz
x 39-41-
o cJ L/01 27 27 16 X 22 3,66
>0
Q 39-41-
§ M L/01 8 8 1 X X 4,87
39-41-
Al L/o1 18 18 16 X 17 | 261
39-41-
© MT L0t 24 24 X X 21 2,79
[e) 39-41-
% ELE L/01 24 24 X X 19 3,2
o 39-41-
PzZOP L/01 24 24 X 24 X 2,66
PREHLED VYSLEDKU MZ V TERMINU PODZIMNIM
Y " ey y Prim.
Cést | Predmét | Obor Pocet Uspesne vykonalo’ prospéch
prihlaSenych | maturujicich DT PP Uz
x 39-41-
cJ L/01 9 9 3 X 2 3,50
O
[ o
>0
S 39-41-
a M L/01 5 5 1 X X 4,00
39-41-
Al L/01 2 2 0 X 0 X
39-41-
~g MT L/01 3 3 X X 3 4,0
S 39-41-
S ELE /o1 5 5 X X 2 3,5
39-41-
PzOP L/01 X X X X X X

PREHLED CELKOVYCH VYSLEDKU MZ ZA SKOLNi ROK 2019/2020

Jarni termin Podzimni termin
Obor | Termin N prospél N prim. . | prospél « | prém.
prospel s vyzn. neprospél prospéch prospél s vyzn. neprospél prospéch
39-41- Fédny'/ 10 X 16 2,48 X X X X
L/01 | opravny 2 X 0 2,50 4 X 9 3,15
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Vysvétlivky pouzitych zkratek

DT

PP

didakticky test

pisemna prace nebo prakticka zkouska

ustni zkouska
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F. UDAJE O PREVENCI SOCIALNE PATOLOGICKYCH JEVU

Prevence sociadlné patologickych jevl probihala v souladu se skolni preventivni strategii, kterou
vypracoval metodik prevence socidlné patologickych jevd. Se Skolni preventivni strategii byli
seznameni viichni zaméstnanci $koly. Skolni metodik spolupracoval s okresnim metodikem prevence,
zejménav oblasti Sikany a tvorby Skolni preventivni strategie. Kromé poradenstvi a konzultacni ¢innosti
Skolni metodik primarni prevence rizikového chovani spolupracoval stfidnimi uditeli pfi feSeni
vSeobecnych problému vzniklych béhem skolniho roku. Ve vsech rocnicich probihaly prednasky na
téma ,,Prvni pomoc”. V brfeznu probéhla preventivni akce na téma: ,Prevence Covid 19“. Tuto akci
poradali ucitele ve spolupréci s Zaky. Preventivni opatfeni byla cilena na Zaky zavéreénych rocénika.
Z dlvodu nasledného uzavreni Skol, nebyl Minimalni preventivni program zcela naplnén.

Nastoupivsi Zaci jak maturitnich, tak ucebnich obor(l se zucastnili tfidenniho motiva¢niho workshopu
z projektu OKAP, ktery probéhl v zafi v Malé Moravce. Béhem této akce Zaci navstivili pod odbornym
dozorem oddilu AVATAR lezeckou sténu v Krnové a nasledné i Wellness centrum v Bruntale, Unikovou
hru v Ostravé nebo Laser Game v Dubnici. Béhem tfech dni byli Zaci seznameni nejen s problematikou
Sikany mezi Zaky a s problematikou kriminality mladeze, ale samotny kurz vychazel z principl zazitkové
pedagogiky ("jednou zaZit je lepsi neZ stokrat slySet"), kdy jeho napln tvofily nejen rdzné hry a tvorivé
dilny zamérené na hlubsi poznani sebe sama i druhych, ale také bylo nasi snahou posilit spolupraci,
rozvijet rizné kompetence dulezité pro efektivni studium a celkové mozny osobnostni rlst zaka. V

neposledni fadé bylo nasim cilem zprostfedkovat informace z "jevisté" i "zakulisi" na nasi Skole, které
by mohly Zakim poslouzit k ispésnému absolvovani.

V pribéhu Skolniho roku doslo postupné k naplnéni Minimalniho preventivniho programu, kdy ve
Skole probéhlo uspofaddani Skolnich kol, jak ve vybijené, Splhu nebo skoku vysokém, kterych se
zUcCastnovali Zaci ze vsech tfid na Skole. V obdobnych disciplinach se Skola aktivné acastnila na
okrskovych a okresnich kolech potadajicich ASSK, kde Zaci dosahli velmi dobrych vysledkg. V zimé byl
uskute¢nén tydenni lyZarsky kurz, ktery probéhl ve Ski aredlu Vraclavek.

Dobra vychovna prace spociva predevsim v dennodenni komunikaci s Zaky a neustalém hledani reSeni
vSech situaci, jeZ pfinasi jejich bézny Zivot ve skole, v rodiné, v domové mladeZe i jinde. Jeji soucasti je
i zajmova cCinnost, ktera ma jak preventivni, tak i vzdélavaci charakter a na nasi skole tato zdjmova
¢innost Uspésné probiha.

Zavaziné kazenské problémy v souvislosti s uzivanim navykovych latek (koufeni marihuany, konzumace
tvrdych drog) se v letosnim roce nevyskytly.
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G. UDAIJE O DALSIM VZDELAVANiIi PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU

Dalsi vzdélavani probéhlo vsouladu spldanem DVPP. V nasledujici C¢asti je uveden prehled
absolvovanych vzdélavacich aktivit pedagogickych pracovnik.

e |VP zdka se specialnimi vzdélavacimi potifebami, poradal KVIC Prerov, 10. 10. 2019.

e Prace s heterogenni tfidou — webinar, projekt APIV, 3. a 5. 6. 2020.

e Syndrom vyhoteni v pedagogické profesi — webinar, projekt APIV - 24. a 25. 6. 2020.

e Plan pedagogické podpory, Individudlni vzdélavaci plan — webinaf, projekt APIV, 7. a 14. 5. 2020.

e Podpora spole¢ného vzdélavani v pedagogické praxi — prace s heterogenni tfidou — webinar,
program APIV, 3. a 5. 6. 2020.

e Mezigeneracni ¢teni — webindr, 11. a 13. 5. 2020, projekt OKAP.

e Projektovy den s matematikou — webinaf, 23. 6. 2020, projekt OKAP.

e Vzdélavaci akce projektu E-bezpedi, Olomouc, 29.8.2019.

e Strategické fizeni a planovani — NPICR, prliibézné cely skolni rok, Ostrava.

e Zakladni kurz Sikana Il = NPICR, 23. 10. - 24. 10. 2019, Brno, 6. 11. - 7. 11. 2019.

e Komunikace rodina — Skola — KVIC, Opava, 21. 11. 2019.

e Celostatni konference pracovnikli domov(i mladeze, Hradec Kralova, 8. 11. - 9. 11. 2019.

e Prace se vztahy ve tfidé — KVIC, 28. 8. 2019, 29. 8. 2019, 23. 10. 2019, 28. 11. 2019, 29. 11. 2019,
projekt OKAP.

e Prace se skupinou — vedeni skupiny v poradenském procesu — Impact Hub, Ostrava, 5. 12. — 6. 12.
2019.

e Elektromobilita — Stfedni skola technicka, Opava, 17. 12. 2019.

e Konzultaéni seminaf pro SMK — NPI CR Olomouc, 17. 2. 2020.

e Vedeni distan¢ni vyuky — webinat, on-line prednaska Nez zazvoni, 2. 4. 2020.

e Google Classroom — webinar, Vzdélavaci centrum Hello, Ostrava, 6. 4. 2020.

e Microsoft Teams — webinar, Vzdélavaci centrum Hello, Ostrava, 17. 4. 2020.

e Studium pedagogiky pro ucitele praktického vyucovdni a ucitele odborného vycviku — Ostravska

univerzita, Ostrava.
e Setkani pedagogickych lidr(i 29. 8. - 30. 8. 2019, Ostravice, projekt Yes, | DO.

e Skoleni Solidworks 2. 9. 2019 - 4. 9. 2019, projekt OKAP.

e Nové trendy v jazykovém vzdélavani, CLIL a blend learningu, KVIC, 6. 9. 2019.
e Liny ucitel, KVIC, Opava, 11. 9. 2019.

e S-dilna pro vedouci pracovniky, KVIC Ostrava, 17. 9. 2019, projekt OKAP.

e Vzdélavani pedagogl Centrosoft Praha, 22. 9. 2019 - 24. 9. 2019.

e Kurz anglického jazyka, fijen 2019—¢erven 2020, KVIC Opava, Sablony II.

e Metodickd schlzka VP/KP, 4. 10. 2019, projekt OKAP.

e Kurz Zazitkové poradenstvi dle Thomase Dienera, 4. 11. 2019, projekt OKAP.
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Kurz Osobnostné socialni rozvoj pedagoga k lepsi spolupraci s kolegy a rodici, KVIC Opava, 21. 11.
2019 - 23. 11. 2019.

Skoleni Heidenhain, 2. 12. - 4. 12. 2019, projekt OKAP.

Setkani garantd OKAP, SSHS a VOS Opava, prezentace MG 5. 12. 2019.

KEV — Biodiverzita a jeji management, Ostrava, 5. 12. 2019.

Kurz Prace se skupinou — vedeni skupiny v poradenské procesu, 5. 12. - 6. 12. 2019, Centrum
kompetenci, projekt OKAP.

Kurz Vybrané psychologické a sociologické sméry, 7. 1. 2020, 14. 1. 2020, 10. 2. 2020, 11. 2. 2020,
projekt OKAP.

Kurz Zaklady MS WORD, 12. 1. - 16. 1. 2020, SSP Krnov.

Seminar Tvorba skolniho vzdélavaciho programu, 11. 2. 2020, 10. 3. 2020, 24. 5. 2020, KVIC Novy
Jicin.

KEV — Management EV ve skolach a jeho pfinos pro image skoly, Ostrava, 29. 1. 2020.

Kurz AutoCAD pro pokrocilé, Computer Agency Brno, 6. 2. 2020 - 7. 2. 2020, projekt OKAP.
Evaluaéni setkani — 6 mékkych klicovych kompetenci pro zaky SS, trénink pro pedagogy, 11. 2.
2020, SSP Krnov.

Metodické poradenstv, KVIC Novy Ji¢in, 19. 2. 2020.

Webinar — zpétna vazba k praci s vyukovymi materidly, 26. 3. 2020, projekt OKAP.

Skoleni MS Teams pro zacateéniky — webind¥, Vzdélavaci centrum Hello, 7. 4. 2020.

Metodicka setkdni On-line — nastroje pro Skolni kariérové poradenstvi, Centrum kompetenci, 6.
5. 2020, projekt OKAP.

Webinaf Individudlni vzdélavaci plan a plan pedagogické podpory, projekt APIV B, 7. 5. 2020 a 14.
5.2020.

Projektovy den s matematikou, KVIC, 16. 6. 2020.

Kurz SolidCAM 2D a 3D — zékladni, Solid Vision Krnov, 24. 6. 2020 - 26. 6. 2020, projekt OKAP.
Metodicka schizka VP/KP Ostrava, Centrum kompetenci, 29. 6. 2020, projekt OKAP.

Kurz SolidWorks v praxi, Top Tech Rychnov n. Knéznou, 25. 8. - 28. 8. 2020.

B&hem gkolniho roku se $kola zuéastnila projektti OKAP, Sablony pro SS A VOS Il., P-KAP, zjistovala

potieby pedagogickych pracovnik( a zpracovéavala plan DVPP na dalsi roky.
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H. UDAJE O AKTIVITACH A PREZENTACI SKOLY NA VEREJNOSTI

1. ZAKOVSKA SAMOSPRAVA

Zakovska samosprava je nezavislym orgdnem zastupujicim zajmy 74ka. Principy spoluprace s vedenim
Skoly jsou formulovany a zakotveny ve smlouvé o vzdjemné spolupraci. Na jednani zakovské
samospravy jsou zvani zastupci skoly, pravidelné se Ucastni feditel a zastupci reditele pro teoretické a
praktické vyucovani. Smlouva mj. zabezpecuje zastupcim Zakovské samospravy pravo v pfipadé
potfeby se Ucastnit dllezZitych jednani tykajicich se opravnénych zajma zaka.

2. VYCHOVNE PORADENSTVI

Za Sttedni Skolu prlimyslovou, Krnov, p. o.:

Vychovné poradenstvi ve $kolnim roce 2019/20 zabezpecovala vychovna poradkyné Ing. Martina
Kvapilova. Po slouceni $kol od 1.1.2020 zajistovala poradenskou, metodickou a informacni ¢innost pro
budovu skoly na Soukenické ulici.

Vychovna poradkyné seznamovala pedagogy skoly se zakonem ¢&. 561/2004 Sb., (3kolsky zakon)
zejména s § 16 Podpora vzdélavani déti, Zzakl a student( se specidlnimi vzdélavacimi potfebami,
s ustanovenim vyhlasky ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zakd se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zak(
nadanych, vyhlasky ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve $koldch a Skolskych
poradenskych zafizenich, vyhlasky €. 177/2009., o blizsich podminkach ukon&ovani vzdélavani ve SS
maturitni zkouskou, novela vyhlasky ¢. 353/2016 Sb., o pfijimacim Ffizeni na stfedni skoly, vyhlaska
€. 47/2005 Sb., o ukondovani vzdélavani ve stfednich $kolach zavérecnou zkouskou a o ukonéovani
vzdélavani v konzervatoti absolutoriem.

Podilela se na tpravé SVP — ¢asti tykajici se vzdélavani zakd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a
zakl nadanych.

Konzultaéni hodiny vychovné poradkyné byly zaméreny do oblasti kariérového poradenstvi a byly
navstévovany zdky za ucelem ziskani informaci o moznostech dalSiho studia na vysokych a vyssich
odbornych skolach, o mozZnostech prestupu na jiny obor nebo dokonce na jinou stfedni Skolu. Téchto
sluzeb vyuzivali i absolventi skoly.

Rodice Zadali vychovného poradce o adresy skol pfi pfestupu na jinou skolu, o moznostech studia na
jinych skolach a pozadovali adresy odborniki z oblasti psychologie a pedagogiky.
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Vypracovavala odborna doporuceni Zakd na Zadost rodicd nebo plnoletych Zakd pro pedagogicko —
psychologické poradny ve spolupraci s tfidnimi uciteli a uciteli pfedmétl, ve kterych méli Zaci
problémy.

Vychovna poradkyné spolupracovala s pedagogicko-psychologickymi poradnami Moravskoslezského
kraje a Olomouckého kraje: PPP Bruntal a jeji pobocka Krnov, PPP Opava a jeji pobocka Vitkov, PPP
Jesenik. Ddle spolupracovala se SPC pro sluchové postizené Ostrava a SPC Opava pro zaky s vadami
feci, SPC pro MP a vady feci Bruntal.

Ve spolupraci s tfidnimi uciteli a uciteli maturitnich nebo odbornych predmétt vypracovala 11 Zadosti
pro PPP dle vyhlasky 27/2016 Sb., o vzdélavani zakd se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakd
nadanych.

Ve spoluprdci s tfidnimi a ostatnimi uciteli a uciteli vypracovala 3 Individudlni vzdélavaci plany dle
vyhlasky 27/2016 Sb., o vzdélavani zakd se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakd nadanych.

Vychovna poradkyné shromazdovala odborné zpravy Zakd se specidlnimi vzdélavacimi potifebami a
zakl nadanych.

Na doporuéeni poraden byla poskytovana podplrna opatieni 1. stupné — 62 zak(, podplrna opatreni
2. stupné — 12 7akd, podpulrna opatreni 3. stupné — 3 Zaci, podplrna opatreni 4. stupné — 1 zak,
individualni vzdélavaci plan — 3 Zaci. Pfi vzdélavani jednoho Zaka s IVP byl pfitomen asistent pedagoga
po celou dobu vyuky. Pfi vzdélavani dvou zaku byla vyuZita Pedagogicka intervence ve vysi 2 hodina 1
hodiny tydné u maturitnich predmeéta.

Pro zabezpeceni individudlniho pristupu k Zakim se speciadlnimi vzdélavacimi potifebami byli vsichni
pedagogicti pracovnici sezndmeni se Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, byly jim predavany
metodické a odborné informace. Na zacatku Skolniho roku projednala vychovna poradkyné s
jednotlivymi tfidnimi uciteli problematiku téchto zak( v jejich tridach.

Bylo evidovano 19 73kl s pfiznanym uzpUsobenim podminek (PUP) k maturitni zkousce pro jarni
zkusebni obdobi maturitni zkousky 2020.

Zakim obord vzdélani s maturitni zkouskou byl vysvétlen priibéh a pozadavky maturitni zkougky.
Zakim se specialnimi vzdé&lavacimi potfebami byl vysvétlen postup pfi ziskdvani potvrzeni k pfiznani
uzplsobenych podminek k maturitni zkousce a samotnd organizace maturitni zkousky pro tyto zaky.
Ve spolupréci se zastupkyni reditele pro teoretickou vyuku byli vyhledani Zaci ¢tvrtych rocnikl se
specialnimi vzdéldvacimi potfebami a zavedeni do evidence IS Certis.

Bylo evidovano 6 Zakl s pfiznanym uzplsobenim podminek k zavéreénym zkouskam.

V ramci kariérového poradenstvi se vychovna poradkyné podilela na zabezpeceni prezentace Skoly a
femesel spojenych s kariérovym poradenstvim.
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V tijnu aZ prosinci 2019 byly organizovany pro zaky 9. tfid Krnovska Remesiné dny, které se setkaly
s velkym ohlasem jak Zak{, tak vychovnych poradci a ucitel(l zakladnich Skol.

Zu&astnily se tyto zakladni $koly: ZS Jana¢kovo nam., ZS Zizkova, ZS Smetandv okruh, ZS DvorakGv
okruh, ZS Osoblaha, ZS Mésto Albrechtice, ZS Uvalno, ZS Tfremesna, ZS Zator, ZS Jindfichov ve Slezsku,

Dale vychovna poradkyné organizovala prohlidky Skoly pro zZaky 9. tfid a jejich rodice.
Zorganizovala ucast na tridnich schizkach pro rodice zaka 9. tfid:

ZS Horni Benedov, ZS Bruntal Okruzni 38, ZS Bruntal Skolni 2, ZS Jesenicka Bruntal, ZS M. Albrechtice,
ZS Vrbno pod Pradédem, ZS Zizkova Krnov, ZS Dvofak(v okruh Krnov.

Zorganizovala, popf. i prezentovala obory Skoly na akcich:
e Veletrh povolani INFORMA 2019 Opava, 24. —25.10. 2019
e vystava studijni nabidky SS, ARTIFEX Bruntal, veletrh femesel a zaméstnanosti, 14. 11. 2019

e vystava studijni nabidky ,Stfedoskolak, vysokogkoldk 2019, Vystavisté Cerna louka Ostrava,
6.12. 2019

e 3. rocnik Veletrhu stfednich Skol Avion Shopping Park Ostrava, 8. 11. 2019

e Prehlidka strednich skol ve Slezském domové, Krnov, 7. 11. 2019

e Prezentace studijnich program@ gymnazii, SS a SOU pro vychovné poradce ZS na $kolni rok
2019/2020, které poradal KVIC Opava dne 10. 10. 2019.

Vlychovna poradkyné se podilela se na Dnech otevienych dvefi SSP, Krnov v terminech 6. 11. 2019 a
22. 1. 2020.

Vychovna poradkyné seznamila Zaky zavérecnych rocnikl obor( vzdélani s maturitni zkouskou o
moznosti navstévy veletrhu vzdélavani a pomaturitniho studia Gaudeamus Brno v fijnu 2019. Pribézné
zaklm vychazejicich roc¢nikll podavala informace o moZnostech dalsiho studia na vysokych, vyssich
odbornych a jazykovych skolach.

Vychovna poradkyné pomahala Zakim vypliovat pfihlasky na stfedni, vyssi odborné a vysoké skoly.
Spolupracovala se studijnimi oddé&lenimi VS.

Vychovna poradkyné se zucastriovala vychovnych komisi a spolupracovala pfi reseni nejrliznéjsich
problému. NejCastéji byla feSena vysoka absence, vychovné a studijni problémy.

Pti feSeni nékterych problém( spolupracovala se sociadlnim odborem pro déti a mladez v Krnové a v
Bruntdle.
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Za Stfedni Skolu automobilni, Krnov, p. o.:

Vychovné poradenstvi ve skolnim roce 2019/20 zabezpedovala vychovnd poradkyné Ing. Véra
Predikantova. Po slouéeni skol od 1.1.2020 zajistovala poradenskou, metodickou a informacni ¢innost
pro budovu skoly na Opavské ulici.

1) Inkluze

Na uvod skolniho roku vychovna poradkyné provedla evidenci zak( se SVP. Na zakladé doporuceni PPP
0 zarazeni Zaka do 2. a vyssiho stupné podplrnych opatieni vypracovavala VP seznamy zak( véetné
jejich vyucujicich. Tyto seznamy slouZili k evidenci seznameni pedagogl s obsahem podplrnych
opatfeni pro konkrétniho Zaka. Kontrolovala prlibézné seznameni jednotlivych vyucujicich s
doporucenymi opatieni pri vzdélavani zakli se SVP. Koordinovala sestaveni IVP pro Zakyni s
doporucenim ze SPC Srdce Opava a vytvoreni IVP pro Zaka, ktery je zafazen do sportovni reprezentace
CR. Zaji$fovala ve spolupréci s tfidnimi uciteli informovany souhlas s poskytovanim podp@rnych
opatieni od zakonnych zastupcl nebo zletilych zaka.

U Zakl zarazenych do 1. stupné podpUrnych opatfeni koordinovala vzdélavani s vyuzitim PLPP. V ramci
inkluze komunikoval VP se zdkonnymi zastupci, SPZ, a dal$imi zdravotnickymi a odbornymi pracovisti.

V pribéhu roku vykonavala VP metodickou pomoc pro pedagogy pracujici se zaky zarazenymi do
inkluzivniho vzdélani.

2) Motivacni workshop

V meésici zari byl ispésné zrealizovan seznamovaci kurz pro prvni rocniky. Motivacni workshop byl z
vétsi ¢asti hrazen z financnich prostredk( projektu OKAP. Kurz organizovala skupina pedagogickych
pracovnikl — vychovnd poradkyné, tfidni ucitelé a vedouci domova mladeze. Zaci a ucitelé méli
moznost se vzajemné poznat v mimo Skolnim prostredi na vSech Urovnich — Zaci mezi sebou, ucitelé
a Zaci navzajem. Kurz byl dvoudenni, konany v pfijemném prostiedi Jesenikll na horské chaté Barborka
pod vrcholy Pradédu. Program tvofily seznamovaci a kontaktni hry, sportovni i psychologické cinnosti,

e avs

3) Dokumentace vychovného poradce

V pribéhu roku byly zakladany odborné posudky na 7aky v pééi SPZ. Z pohovor( se 7aky byly vedeny
zaznamy, jejichz kopie byly predany tfidnim ucitelim k zaloZeni do karty Zaka.

4) Prace s problémovymi zaky

V oblasti problémového chovani plsobila vychovna poradkyné také jako metodik rizikového chovani.
V radmci této ¢innosti probihala intenzivni spoluprace s tfidnimi uciteli. Vychovna poradkyné vedla
vychovné komise, organizovala jednani se Zaky, jejich zakonnymi zastupci, tfidnimi uciteli a ostatnimi
pedagogickymi pracovniky. V naléhavych ptipadech byly o spolupraci poZzadany organizace, které
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mohou pomoci pfi Fedeni rizikového chovani — OSPOD, POLICIE CR. Jednalo se ve vét$iné pfipadd o
konzulta¢ni setkani vychovné poradkyné.

5) Kariérové poradenstvi

Zaci konicich roénikl byli seznameni, pies tfidni u¢itele a nasténky vychovné poradkyné, s organizaci
zavérecnych a maturitnich zkousek, s moznostmi hledani informaci o zaméstnani, brigaddach a dalsim
studiu. Vychovnd poradkyné v pfipadé zajmu pomahala s vypliovanim pfihlasek k dalsimu studiu. V
ramci kariérového poradenstvi byli Zaci poslednich roénikl seznameni v ekonomickych pfedmétech s
fungovanim Ufadu prace.

Vychovna poradkyné se spolecné se Zaky maturitnich ro¢nik( jako kazdy rok zucastnila vzdélavaciho
veletrhu Gaudeamus 2019 v Brné.

Diky dlouhodobé spolupraci s matematickym ustavem v Opavé probéhla ve skole pro Zaky poslednich
ro¢nik( prednaska o moznostech studia na Matematickém ustavu v Opavé. Prednaska byla vedena
mimo jiné za Ucasti absolventa nasi skoly a soucasného studenta Matematického Ustavu.

6) Konzultaéni ¢innost

V prlibéhu roku probihaly konzultace se zaky, ktefi méli vychovné ¢i vzdélavaci problémy, se Zaky
rozhodujicimi se o zméné vzdélani, nebo fesici dalsim studium. Kromé zakd probihali dle potieby
konzultace se zakonnymi zastupci zak(. Probihala dle potfeby konzultacni ¢innost s tfidnimi uciteli.

7) Kontrolni ¢innost

Vychovna poradkyné v pribéhu roku zajistovala kontrolu, zda uéitelé spravné pracuji s integrovanymi
zaky, dodrzuji individualni vzdélavaci plan a PLPP. V ramci hospitacni c¢innosti byla provadéna
namatkova kontrola informovanosti pedagogl o Zacich se SVP.

8) Vzdélavani — ucast v projektech

Vychovna poradkyné jiz druhym rokem zajistuje zapojeni pedagogickych pracovnikd $koly do projektu
APIV B — Podpora spolec¢ného vzdélavani v pedagogické praxi. Vzdélavacich program v ramci projektu
APIV se zucastnilo celkem 22 pedagogickych pracovnikid Skoly. Realizovany byly nasledujici vzdélavaci
programy:

e Komunikace rodina — $kola — SS, VOS

e Podpora pfi vzdélavani zakd, studentl s SPU a NKS —SS, VOS

e Legislativni ukotveni vzdélavani déti, Zzakl se SVP — VPP

e Spolecné vzdélavani a kultura Skoly pro management

e Prace s Doporucenim pro vzdélavani Zdka se specidlnimi vzdélavacimi potrebami pro
management

e Spolecné vzdélavani a kultura Skoly pro management

Strana 48



e  Webinar — Individualni vzdélavaci plan a plan pedagogické podpory
e  Webindf — Syndrom vyhoteni v pedagogické profesi
e Webindf — Prace s heterogenni tfidou

Vychovna poradkyné pribéiné také ostatni pedagogy seznamovala s vystupy projektu — videa,
metodické materidly, webové aplikace.

Mimo ucast v projektu APIV B se vychovna poradkyné pravidelné vzdélava v oblasti inkluze, prace s
integrovanymi zaky, seznamovala s novinkami v legislativé.

9) Spoluprace se SPZ

Nékolikrat v pribéhu Skolniho roku probéhla setkani s pracovniky PPP za ucelem vyhodnoceni
poskytovanych podpUrny opatfeni pro Zaky se SVP. Konzultace probéhla také s pracovniky SPC Srdce
Opava. V pripadé potfeby probéhla korekce v obsahu doporucenych podplrnych opatfeni. S témito
Upravami byli seznameni prislusni vyucujici daného zéka.

3. ENVIRONMENTALNI VZDELAVANI

Environmentalni vzdélavani je soucasti Statniho programu environmentalniho vzdélavani, vychovy a
osvéty v Ceské republice, vyplyvajici ze zadkona €. 123/1998 Sb., o pravu na informace o Zivotnim
prostiedi a z Usneseni viady Ceské republiky ze dne 23. 10. 2000, ¢. 1048.

Skola podle $kolnich vzdéldvacich programd (SVP) plni priezové téma Environmentdlni vychova v
prabéhu vyuky v riznych predmétech — obcanska nauka, cizi jazyky, odborné pfredméty. V ramci vyuky
material a technologie u dfevo-obori jsou zafazeny terénni vyukové programy a ekologické vychazky
do okoli. Skola organizuje exkurze s environmentalni tematikou i sportovné turisticky kurz. Z&ci
navstivili firmy jako HON Vlastovicky, Hyundai, TIETO Ostrava, Slévarny Krnov, ZOO Ostrava, kde
obdivovali jednotlivé ekologické pristupy firem, nové technologie ochrany Zivotniho prostredi. Vedeme
Zaky ke sniZovani spotfeby vody a energii (svétlo, teplo). Ekologicky nakladame s odpady.

Skola vypracovala a realizuje smérnici ,,Pravidla provozu environmentalni piispévkové organizace, na
zakladé dokumentu Zasady vztah(l organt kraje k prispévkovym organizacim, které byly zfizeny krajem
nebo byly na kraj prevedeny zvlastnim zakonem, schvéleného radou kraje usnesenim ¢. 17/919 ze dne
27.05. 2009 a jeho dopliiku €. 4, G€inného od 1. 1. 2014. U¢elem této smérnice je v souladu s Pravidly
fesit ochranu Zivotniho prostredi v provozu Stfedni Skoly primyslové, Krnov, pfispévkové organizace
(dale jen SSP) a stanovit pravidla jejiho provozu jako environmentdlni pFispévkové organizace.
Stanovenim pravidel environmentalni pfispévkové organizace se SSP snaii dbat o ochranu Zivotniho
prostfedi, zejména v oblastech sniZovani spotfeby energie, spotfeby vody, spotieby tepla, mnozZstvi
spotfebovaného kanceldfského papiru a spotfeby pohonnych hmot. Dale SirSim uplatfovanim
ekologickych kritérii pfi ndkupech a zadavani verejnych zakazek a zkvalitnénim sbéru tridéného
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odpadu. Mezi aspekty Skolou sledované patfi spotieba elektrické energie, vody, kancelarského papiru,
tonerd, odpadového hospodafstvi, uklidovych prostiedkl apod. Indikatory environmentdlniho profilu
Skoly budou nadale sledovany a vyhodnocovany.

Skola se podili na ¢innosti Mistni Agendy 21 (MA 21), ktera je nastrojem pro uplatnéni principd
udrZitelného rozvoje na mistni a regionalni Urovni. V Krnové pracuje iniciacni skupina MA 21 od roku
2001. Naplni jeji ¢Cinnosti je pomoc pti prosazovani udrZitelného rozvoje Krnova a zakladem prace pak
komunikace s ob¢any na témata, kterd je zajimaji a u nichz citi potfebu je fesit a napomoci realizaci
konkrétnich opatfeni. Cleny Akéni skupiny MA 21 pro Krnov jsou zaméstnanci Méstského Gfadu v
Krnové, studenti, podnikatelé a privatni osoby. Letos jsme se dohodli na tématu ,Krnov mésto
v pohybu”, kde jsme napldnovali spousty akci jako ,,Putovani ke studance Krnov —Jeznik” pro materské
Skolky ve spolupraci se Stfedni pedagogickou a zdravotnickou Skolou, Zaci se velmi radi aktivné Gcastni
»,Dne Zemé“ na Hlavnim nameésti v Krnove, ale bohuZel letos vSechny tyto akce zmatil Covid -19.

4. INFORMACNI A KOMUNIKACNI TECHNOLOGIE

Skola vénuje mimoradnou pozornost vybaveni informacnimi a komunikaénimi technologiemi.
Pribézné dopliuje a aktualizuje software a hardware.

Ve %kole byl plné implementovan software Skola OnLine, povinnd dokumentace $koly je vedena
v souladu s platnymi predpisy v elektronické a nasledné tisténé podobé. Po slouceni Skol doslo
k prevedeni dat ze $kolniho informaéniho systému Bakalafi do Skola OnLine.

Skola ma na Soukenické ulici vybudované 2 lokalni pocitacové sité, jednu pro Zaky a jednu pro
zaméstnance. Sité jsou fyzicky oddélené a jsou pfipojeny na internet pevnou linkou. Na Opavské ulici
je v podobném duchu vybudovana pocitacova sit jak ve Skole, tak i v dilnach odborného vycviku, na
sekretariaté i domové mladeze.

Vsichni ucitelé jsou vybaveni notebooky s pristupem do bezdratové sité skoly vyhrazené pedagoglim
s pfistupem na internet. Ve vSech ucebnach Skoly maji vyucujici k dispozici pevné zabudovany
dataprojektor. Ve skole jsou k dispozici kapacitné tyto pocitacové ucebny: ucebna 103: 14+1, ucebna
130: 12+1, 12+1, u¢ebna 208: 18+1, u¢ebna 209: 12, u¢ebna 210: 19+1, u¢ebna 413: 29+1, u¢ebna $39:
26+1.

V soucasné dobé je ve skole 257 pocitacl, 93 notebookl a 41 tabletd. 184 pocitacll, 23 notebookl a
34 tablet( je pristupno zakim. 73 pocitacll, 70 notebook( a 7 tabletl pro hospodarské a pedagogické
¢innosti. VSechny pocitace jsou vybaveny legadlnim OS a jsou pripojeny do Skolni pocitaCové sité a na
internet. Ve skole je vybudovana samostatna sit pro zaky. Do skolni sité je pfipojen také domov
mladeze.

Ve Skole je dUsledné dodrZzovan autorsky zakon a provadéna kontrola legalnosti pouZivaného software.
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5. SKOLNi KNIHOVNA

Skolni knihovna disponuje mnoZstvim svazk( — beletrie, odbornych knih, asopist a CD, které jsou
podle pozadavku spravce skolni knihovny doplfiovany a obnovovany. Knihovna obsahuje k 4673 svazki
(stav k 31. 12. 2019).

Skolni knihovna je rozdélena do 7akovské (1602 knih) a ucitelské (3071 knih) sekce. Knizni fond z oblasti

beletrie je pribézné dopliovan o vybrané nové vydané tituly.

6. PREDMETOVE KOMISE

Pfedmétové komise pulsobily jako soucast poradnich organl freditele. Hlavnim cilem cinnosti
predmétovych komisi ve Skolnim roce byla realizace $kolnich vzdélavacich program( a pfiprava na
maturitni zkousku a novou zavérecnou zkousku. Pfedmétové komise dale projednavaly ucebni plany,
schvalovaly tematické plany pro jednotlivé predméty, projednavaly a pfipominkovaly organizaci skoly,
planovali exkurze, navrhovaly témata zavérecnych praci, schvalovaly témata kzavérecnym a
maturitnim zkouskam, projedndvaly navrh nepovinnych maturitnich zkousek, doporuceni k nakupu
novych ucebnich pomucek, provadély rozbory Uspésnosti zakl u zavérecnych a maturitnich zkousek.

Pro skolni rok byly ustaveny tyto predmétové komise:

e Predmétova komise vSseobecné vzdélavacich predmét humanitnich.

e Predmétova komise cizich jazyk(.

e Predmétova komise vSeobecné vzdélavacich predméti prirodovédnych.

e Predmétova komise télesné vychovy.

e Predmétova komise odbornych predméti ekonomickych.

e Predmétova komise odbornych predmétt informacni a komunikacni technologie.

e Pfedmétova komise odbornych pfedmétl strojirenskych a odborného vycviku.

e Pfedmétova komise odbornych pfedmétl truhlarskych, uméleckoremeslnych truhlafskych a
odborného vycviku.

e Predmétova komise odbornych pfedmétli uméleckoremeslnych textilnich a odborného vycviku.

0d 1. 1. 2020:

e Predmétova komise odbornych predméti automobilnich a odborného vycviku.
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7. PREZENTACE SKOLY

K informovani Skola aktivné vyuZivala vSechny prileZitosti — organizovala vzdélavaci akce pro zZaky
ucitele i vefejnost, publikovala ¢lanky o své ¢innosti a prezentovala Ucast v projektech. Dale je uveden
vycet akci:

e Prehlidka stfednich skol, Slezsky domov Krnov, 7. 11. 2019.

e 3. rocnik Veletrhu stfednich $kol, Avion Shopping Park Ostrava, 8. 11. 2019.

e Vystava studijni nabidky ARTIFEX 2019 Bruntal, veletrh femesel a zaméstnanosti, 14. 11. 2019.

e Veletrh povolani INFORMA 2019 Opava, 24. - 25. 11. 2019.

e Vystava studijni nabidky ,Stfedogkolak, vysokokolak”, Vystavisté Cerna louka Ostrava, 6.
12. 2019.

e Den otevienych dvefi, SSP Krnov, 6. 11. 2019 a 22. 1. 2020.

e Remeslny den, dilna odborného vycviku koly, ZS Jana¢kovo namésti, 14. 10., 16. 10., 17. 10.
2019.

e Remeslny den, dilna odborného vycviku koly, ZS Zator, 25. 10. 2019.

e Remeslny den, dilna odborného vycviku koly, ZS Zizkova, 5. 11. 2019.

e Remeslny den, dilna odborného vycviku gkoly, ZS Tfeme$na, 13. 11. 2019.

e Remeslny den, dilna odborného vycviku koly, ZS Jindfichov ve Slezsku, 21. 11. 2019.

e Remeslny den, dilna odborného vycviku $koly, ZS Osoblaha, 27. 11. 20109.

e Projekt OKAP — P4, dilna odborného vycviku $koly, ZS Smetantv okruh, 21. 10. 2019.

e Projekt OKAP — P4, dilna odborného vycviku $koly, ZS Dvorakév okruh, 22. 10. 2019.

e Projekt OKAP — P4, dilna odborného vycviku $koly, ZS Mésto Albrechtice, 7. a 8. 11. 2019.

e Projekt OKAP — P4, dilna odborného vycviku $koly, ZS Uvalno, 15. 11. 2019.

e Prezentace studijni nabidky, ZS Vrbno pod Pradédem, 25. 11. 2019.

e TFdni schiizky pro rodi¢e devatych t¥id, ZS Okruzni Bruntal, 7. 11. 2019.

e T¥idni schiizky pro rodi¢e devatych t¥id, ZS Zizkova Krnov, 19. 11. 2019.

e T¥idni schiizky pro rodi¢e devatych t¥id, ZS Dvorakdv okruh Krnov, 20. 11. 20109.

e T¥idni schiizky pro rodi¢e devatych t¥id, ZS Jesenickd, Bruntal, 12. 11. 2019.

e T¥dni schiizky pro rodi¢e devatych t¥id, ZS Horni Bene3ov, 13. 11. 20109.

e T¥dni schiizky pro rodi¢e devatych t¥id, ZS Zizkova Krnov, 19. 11. 2019.

e T¥idni schiizky pro rodi¢e devatych t¥id, ZS Dvorakadv okruh Krnov, 20. 11. 20109.

e T¥idni schiizky pro rodi¢e devatych t¥id, Z5 Mésto Albrechtice, 21. 11. 2019.

e T¥dni schiizky pro rodi¢e devatych t¥id, ZS Vrbno pod Pradédem, 25. 11. 2019.

e Clanky v mistnim tisku, Krnovsky a Bruntalsky denik, prezentace koly a projektové &innosti,
prabézné.

e Propagace 3koly — Atlas $kolstvi, MF Dnes, mési¢nik 5+2, INFO z mésta, Region Opavsko, OAZA.

e Internetové stranky Skoly www.sspkrnov.cz.

e Facebook skoly.
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8. BESEDY A PREDNASKY PRO ZAKY
Skola se ztcastnila (usporddala) se svymi zaky téchto besed a prednasek:

e Beseda— Univerzita obrany Brno, Zaci 4. E, 4. U, 25. 11. 2019.

e Beseda —Kreslo pro hosta, Zaci 3. U, 20. 12. 2020.

e Prednagka — Ing. Michal Ka¢matik, Katedra geoinformatiky na Hornicko-geologické fakulté VSB-
TUO Ostrava o vyuZiti dronl, Zaci 4. E, 3. E, 3. U, 6. 3. 2020.

e Prednaska — Financ¢ni gramotnost, Zaci 1. P — OVB Allfinanz, a.s., 13. 11. 2019.

e Prednaska — Pojistovnictvi — ZFP GROUP Akademie, V. Bezdécikova, zaci 1. P a 2. P, 20. 11. 2019.

e Beseda s mentorem studentské firmy v ramci predmétu Aplikovana ekonomie v programu Junior
Achievement Jifim Plihalem, UTIA AV CR Praha, 7aci 3. A, 4. ATeA, 27. 11. 2019

e Prednaska o zdravé vyZivé — vyZivovy poradce pan Tretinik, 24. 10. 2019

e Prednaska — MJQj africky pribéh, Méstska knihovna Krnov, Hana Hindrakova, 23. 1. 2020

e Ukazky historického sermu — Spolecenstvi severskych pant Krnov, 17. 2. 2020

9. EXKURZE A NAVSTEVY PRO ZAKY
Skola uspotadala pro své 7aky tyto exkurze a navitévy:

e Motivacni workshop, chata Kazmarka, Zaci 1. EM, 11. 9. - 13. 9. 2019, projekt OKAP.

e Motivacni workshop, chata Kazmarka, Zaci 1. B, 17. 9. - 19. 9. 2019, projekt OKAP.

e Motivacni workshop, chata Kazmarka, Zaci 1. U, 24. 9. - 26. 9. 2019, projekt OKAP.

e Motivacni workshop, hotel Barborka, Mald Moravka, zaci 1. T, 3. 9. - 4. 9. 2019, projekt OKAP.

e Motivacni workshop, hotel Barborka, Mald Moravka, zaci 1. U, 10. 9. - 11. 9. 2019, projekt OKAP.

e Exkurze Praha, Narodni technické muzeum, Zaci4. U, 4. 9. - 5. 9. 2019, projekt OKAP.

e Exkurze Praha, Narodni muzeum — Vystava tapisérii, Zaci 3. U, 4. U, 2. U, 12. 9. 2019.

e Exkurze ZOO Ostrava, Vyukovy program v ZOO, Zaci 1. P, 19. 9. 2019, projekt OKAP.

¢ Filmovy dokument Arnost Lustig — devét Zivotd, Zaci 2. M, 2. P, 3. U, 4. E, 24. 9. 2019.

e Exkurze, firma Varroc Senov u Nového Ji¢ina, 3. 10. 2019, projekt OKAP.

e Exkurze na MSV Brno s Hospodarskou komorou, Zaci 2. B, 9. 10. 2019.

e Exkurze MSV Brno, Zzaci 2. M a 4. M, 10. 10. 2019, projekt OKAP.

e Exkurze Skoda Auto a.s. Mlada Boleslav, 7aci 3. T a 3. U, 15. 10. 2019, projekt OKAP.

e Exkurze Praha — Designblok Praha, Zaci 3. U, 2. U, 17. 10. 2019.

e Environmentalni odborna exkurze, Krnov a Muzeum nabytku Jeznik, Zaci 2. Ba 4. U, 18. 10. 2019.

e Exkurze RD Rymarov, 7aci 2. B, 22. 10. 2019.

e Crash! interaktivni vystava — Velky svét techniky, Dolni oblast Ostrava — Vitkovice, Zaci 3. A, 25.
10. 2019, zaci 4. A, 17. 12. 2019.

e Exkurze do Pamatniku Petra Bezruce v Opavé, zaci 3. U, 4. 11. 2019.
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e Tanecné divadelni predstaveni Kytice v Bruntale, Zaci 1. P, 2. E, 2. M, 5. 11. 2019.

e Exkurze do Pamatniku Petra Bezruce v Opavé, zaci 3. E, 7. 11. 2019.

e Exkurze do firmy Ponozky Moravec Skrochovice, Zaci 2. U, 3. U, 15. 11. 2019.

e Exkurze Podnikani v Krnové — Typy obchodnich korporaci, zaci 2. P, 22. 11. 2019.

e Exkurze do firmy Skol — 3D méfeni, zaci 3. E/ MS, 25. 11. 2019.

e Exkurze — Komercni banka, a.s. Bruntal, Zaci 1. P, 27. 11. 2019.

e Exkurze — Vystava adventnich véncl a dekoraci, Zaci 2. P, 29. 11. 2019.
IKEA, 4.U, 3. U, URZT 2. Ua 1. U, 3. 12. 2019.

e Exkurze, firma Hyundai NoSovice, 3. 12. 2019, 4. 2. 2020, projekt OKAP.

e Exkurze do laboratofi FS VSB TU Ostrava — 3D tisk kov(, Zaci 4. E/MS, 11. 12. 2019.

e Divadelni predstaveni Saturnin v Opavé, zaci 2. U, 1. E, 1. M, 18. 12. 2019.

e Exkurze firma Okna-dvere Hon Opava, Z4ci 3. B, 19. 12. 2019.

e Exkurze Olomouc, Zaci 2. M. 19. 12. 2019.

e Exkurze firma Hyundai, NoSovice, 4. 2. 2020, projekt OKAP.

e Vecerni lyZovani zakl domova mladeze, aredl Vraclavek, 5. 2. 2020.

e  Exkurze firma Okna-dvere Hon Opava, 7aci 4. U, 7. 2. 2020.

e Lyzarsky vycvikovy kurz, areal Vraclavek, 10. 2. — 14. 2. 2020.

e Meéstské divadlo Krnov, anglické divadelni pfedstaveni The Onlines, Zaci 1. E, 1. M, 2. E, 2. M, 2.
U, 3. E 12. 2. 2020.

e Exkurze ZOO Ostrava, Vyukovy program v ZOO, 12. 2. 2020, projekt OKAP.

e Exkurze ZOO Ostrava — vyukovy program v ZOO, Zaci 1. T, 12. 2. 2020, projekt OKAP.

e Navstéva Laser arény, Dubnice u Krnova, Zaci domova mladeze, 18. 2. 2020.

e Exkurze do firmy Spojené Slévarny, Krnov, Zaci 3. E/MS, 4. 3. 2020.

e Exkurze do firmy Tieto Ostrava, Zaci 2. E, 24. 6. 2020, projekt OKAP.

10. UCAST NA SOUTEZICH A OBHAJOBY ROCNIKOVYCH PRACI
V prabéhu Skolniho roku se nasi Zaci zucastnili nasledujicich soutézi:

e Prezentace a obhajoba rocnikovych praci, Zaci4. Aa 4. T, 19. 2. 2020.

e Prezentidda — Stfedoskolska odborna ¢innost — Skolni kolo ro¢nikovych praci. Prezentace soutéze
v anglickém jazyce. 27. 2. 2020.

e Prezentidda — Skolni kolo ,Skola auto” — souté? a prehlidka odborné dovednosti 7akd. Prezentace
soutéze v anglickém jazyce, 9. 6. 2020.

e Prezentace a obhajoba rocnikovych praci, Zaci4. Aa 4. T, 19. 2. 2020.

e Financni gramotnost — soutéZ organizuje spolek METODICA, institut pro dalsi vzdélavani, z.s. ve
spolupréci s Evropskou asociaci finanéniho planovani Ceska republika (EFPA CR), prosinec 2019.

e SoutéZ Pisgworky — skolni kolo, 16. 10. 2019.
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Oblastni kolo soutéze v Pisqworky, Gymnazium Krnov, 15. 11. 2019.
Bobfik informatiky — informatickd souté pro zaky ZS a SS, listopad 2019.
Skolni kolo Olympiady v d&jepise, 14. 11. 2019.

Skolni kolo Olympiady v éeském jazyce, 21. 11.2019.

Skolni kolo ve vybijené, 22. 11. 2019.

Okrskové kolo ve fotbale, 8. 10. 2019.

Okrskové kolo ve futsale, 12. 2. 2020.

Okrskové kolo ve fotbale, Fotbalové htisté Chomyz, 8. 10. 2019.
Okrskové kolo ve florbale, SSP Krnov, 21. 1. 2020.

Okrskové kolo ve futsale, SPgS a SZ5 Krnov, 12. 2. 2020.

Okresni kolo Soutéz v Sachu, 6. 12. 2019.

Okresni kolo Olympiady v ¢eském jazyce, postupuijici Zaci, 13.1.2020.
Okresni kolo Olympiady v déjepise, 14.1.2020.

Okresni kolo ve futsale, SPS a OA Bruntal, 20. 2. 2020.

Regionalni kolo soutéze AUTOMECHANIK Junior 2020, 17. 2. 2020.
Ekonomicka olympidda — zakladni kolo (online), prosinec 2019, ttidy 3. A, 4. A.
Stfedoskolsky atleticky pohar 2019, Atleticky stadion Krnov, 24. 9. 2019.

11.DALSI AKTIVITY SKOLY

Po dobu skolniho roku probihala realizace skolnich vzdélavacich program.

Po dobu skolniho roku poskytovali vsichni pedagogicti pracovnici konzultace zakdm, ktefi
nezvladli u¢ivo v fddném vyucovani. Rozvrh konzultac¢nich hodin byl zverejnén ve Skole

a na internetu.

V mésicich zafi, fijen, kvéten a ¢erven probéhla ve Skole burza ucebnic.

Po dobu skolniho roku probihalo doucovani zak(l ohrozenych Skolnim netspéchem.

Pajc¢ovani knih ve skolni Zakovské knihovné zafi az Cerven.

Skola porada tradiéni ples abiturientd v Gnoru 2020.

Odborné staze ucitell odbornych predmétll a odborného vycviku ve firmach, skolni rok 2019-
2020.

Podpora dobrovolného darcovstvi krve, akce Daruj krev se SSP Krnov, dobrovolni Zaci $koly, 22. 1.
2020.

Beseda Kreslo pro hosta, Zaci 3.U, 20. 12. 2020.

Potravinova sbirka, Zaci a zaméstnanci Skoly, fijen 2019.

Sbirka hracek pro détské oddéleni nemocnice v Krnové.

Mikulasska nadilka pro déti z Détského domova v Lichnové.

Divadelni predstaveni pohadky O dvanacti mésic¢kach pro déti z DD v Lichnové, déti MS v Krnové,
déti druziny 4. ZS Krnov.
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e Navstévy Wellness Bruntal, Laser game v Dubnici, Bowling centra v Krnové, lyzarského arealu
Vraclavek.
e Filmové predstaveni pro celou Skolu —, Planeta Zemé 3 000 — Kolumbie — rdj slasti a nefesti“.

I. UDAJE O VYSLEDCIiCH INSPEKCNi CINNOSTI PROVEDENE CESKOU SKOLNIi INSPEKCI

Ve $kolnim roce 2019-2020 ve $kole neprobéhla inspekéni ¢innost provedend Ceskou $kolni inspekci
v rdmci Setfeni na misté.

Prostfednictvim inspekéniho systému elektronického zjistovani (INEZ) v systému InsplS SET jsme se
nezucastnili Zddnych zjistovani.

V telefonickém rozhovoru s pracovnikem CSI jsme v dubnu 2020 hodnotili distanéni vzdélavani ve gkole
za obdobi preruseni vyuky v ramci mimoradnych opatreni Covid-19.
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J. ZAKLADNi UDAJE O HOSPODARENI SKOLY

Stredni Skola prdmyslova, Krnov, pfispévkova organizace:
1. NAKLADY, VYNOSY A VYSLEDEK HOSPODARENI(

Organizace v roce 2019 plnila vSechny Ukoly v souladu se zfizovaci listinou a v souladu se ,Zasadami vztah(
organu kraje k prispévkovym organizacim, které byly zfizeny krajem nebo byly na kraj prevedeny zvlastnim
zakonem* schvalenymi usnesenim rady kraje pro rok 2019.

V hlavni ¢innosti byly dodrZeny zavazné ukazatele a nedoslo k pfekrocéeni stanovenych limitd.

CERPANI UCELOVYCH DOTACI
Uz 33353 — pfimé naklady na vzdélavani (statni rozpocet)

V roce 2019 organizace obdrzela finan¢ni prostiedky ve vysi K¢ 22.829.751,00, které byly uréeny na financovani
pfimych nakladd na vzdélavani. Jednalo se o prostfedky na platy, na ostatni pfimé naklady, zakonné odvody, na
tvorbu fondu kulturnich a socidlnich potfeb a na ostatni neinvesti¢ni vydaje (na u¢ebni pomacky).

Financni prostredky byly uréeny k pouziti do 31. 12. 2019 a byly zcela vycerpany.

Celkova vyse financ¢nich prostfedkd byla ¢erpana dle stanoveného ucelu a nevznikly odchylky skutecného cerpani
od stanoveného zavazného ukazatele.

UZ 33049 - rozvojovy program Podpora odborného vzdélavani (statni rozpocet)

V roce 2019 organizace obdrzela finan¢ni prostfedky na ucelovy znak 33049 na rozvojovy program Podpora
odborného vzdélavani na obdobi 1. — 8. mésice roku 2019.

Organizace obdrzela financni prostredky ve vysi K¢ 246.494,00. Financni prostifedky byly ucelové urceny na
podporu odborného vzdélavani ve vybranych oborech vzdélani stfedniho odborného skolstvi. Na zakladé zadosti
byly podporeny tyto obory vzdélani: Truhlar, Obrabéc kovi a Mechanik sefizovac. Pridélena dotace byla uréena
na mzdové prostredky a prislusené zakonné odvody a tvorbu fondu kulturnich a socialnich potifeb s datem pouziti
od 1. 1. 2019 - 31. 8. 2019. Financ¢ni prostredky z rozvojového programu byly pouZity na dany ucel a byly zcela
vycerpany.

Rozvojovy program bylo nutné do 15. 1. 2020 vyuctovat na zdkladé predlozeného formulare.

Celkova vyse financ¢nich prostfedk( Géelového znaku 33049 byla ¢erpana dle stanoveného Gcéelu a nevznikly
odchylky skute¢ného Cerpani od stanoveného zdvazného ukazatele.
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Uz 33076 — rozvojovy program Caste¢né vyrovnani mezikrajovych rozdild v odmérovani pedagogickych
pracovnik( MS, ZS a SS, konzervatoti a SD v roce 2019

Na zakladé rozhodnuti a usneseni rady kraje byly organizaci v roce 2019 pridéleny finan¢ni prostredky na realizaci
rozvojového programu ,,Caste¢né vyrovnani mezikrajovych rozdilt v odménovani pedagogickych pracovniki MS,
Z8 a SS, konzervatofii a SD“.

Uéelem dotace bylo navysit nenarokové slozky platti pedagogickym pracovnikim. Organizace obdrzela finanéni
prostiedky v celkové vysi K¢ 368.447,00 véetné zakonnych odvod( a tvorby fondu kulturnich a socialnich potreb,
z toho K¢ 270.917,00 bylo uréeno zdvaznym ukazatelem na platy pedagogickych pracovnikill. Z celkové c¢astky
dotace byla zpét vracena zfizovateli ¢astka K¢ 266,00 z divodu sniZzeni odvodu na socidlnim pojisténi o0 0,2 %
s platnosti od 1. 7. 2019.

Finanéni prostfedky byly ¢erpdny na dany Ucel, a to formou odmén pedagogickym pracovnikdim.

Uz 33077 —rozvojovy program Podpora financovani ZS a SS pti zavadéni zmény systému financovani regionalniho
Skolstvi

V zafi 2019 byla organizaci zfizovatelem pridélena dotace na finanéni pokryti nakladd spojenych s personalnim
zajisténim primé pedagogické ¢innosti ucitelim zakladnich a stfednich Skol i konzervatofi vyplyvajici z navyseni
poctu uUvazkd pedagogickych pracovnikd nad limit poctu pedagogickych pracovnikl stanoveny krajskymi
normativy ve vysi K¢ 476.812 véetné zakonnych odvodu a tvorby fondu kulturnich a socialnich potfeb. Limit poctu
pracovnik( byl stanoven na obdobi zafi—prosinec na 0,8476.

Z celkové Castky dotace bylo cerpano celkem K¢ 385.175,66. Vratka dotace Cinila K¢ 91.636,34. Skutecné
vykdzané uvazky k 30. 9. 2019 byly nizsi, nez byly uvedeny v zZadosti o dotaci v kvétnu 2019.

Dotace byla ¢erpano v souladu s podminkami rozvojového programu.

Uz 205 - icelové prostiedky uréeny na kryti odpist dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku (ztizovatel)
V roce 2019 byly organizaci stanoveny Ucelové prostredky na kryti odpisti majetku ve vysi K¢ 430.000,00.
Skutecné odpisy dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku v organizaci Cinily K¢ 1.096.831,00.

Odpisy ve vysi K¢ 653.508,80 byly odpisy z investi¢niho transferu a o tuto ¢astku nebyl vytvoren investi¢ni fond.
Céstka K¢ 4.952,20 byla dokryta z provoznich naklad(i organizace. Castka K¢ 8.370 byla kryta z doplrikové &innosti.

Zavazny ukazatel byl v roce 2019 ve vysi K¢ 430.000,00 zcela vycerpdan a nevznikly odchylky skutecného cerpani
od rozpoctovaného ukazatele.

Uz 144 — Geelové prostfedky na financovani stipendii ve $kolnim roce 2018/2019

Cilem ucelového prispévku bylo podpofit zajem o vzdélavani ve stfedni Skole a motivovat zaky k dosahovani
kvalitnich vysledk( v ramci stfedniho vzdélavani. Pro skolni rok 2018/2019 bylo moiné vyplacet prospéchové
stipendium Zakam 1. a 2. ro¢niku podporovaného oboru vzdélani, kterym byl Moravskoslezskym krajem stanoven
obor 23-45-1//01 Mechanik sefizovac.
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Organizace na vyplatu stipendii obdrzela ¢astku ve vysi K¢ 68.500, -- s ¢asovou pouzitelnosti od 1. 1. 2019 do 31.
8.2019. Ucelovy prispévek bylo mozné vyuzit na financovani motivaéni i prospéchové slozky stipendii na zakladé
skutecného poctu zaku, kteti splnili podminky pro vyplaceni.

Zavazny ukazatel byl v roce 2019 ve vysi K¢ 68.500,00 zcela vycerpdn a nevznikly odchylky skuteéného ¢erpani od
rozpoctovaného ukazatele.

Uz 144 — Geelové prostfedky na financovani stipendii ve $kolnim roce 2019/2020

Cilem Ucelového prispévku je podpofit zdjem o vzdélavani ve stfedni Skole a motivovat Zzaky k dosahovani
kvalitnich vysledkd v ramci stfedniho vzdélavani. Pro Skolni rok 2019/2020 bude mozZné vyplacet prospéchové
stipendium zakam 1., 2. a 3. ro¢niku podporovaného oboru vzdélani, kterym byl Moravskoslezskym krajem
stanoven obor 23-45-L//01 Mechanik sefizovac.

Organizace na vyplatu stipendii obdrzela ¢astku ve vysi K¢ 223.000,00 s casovou pouzitelnosti od 1. 9. 2019 do
31. 8. 2020. Ucelovy prispévek bude mozné vyuzit na financovani motivaéni i prospéchové slozky stipendii na
zakladé skutec¢ného poctu zaku, ktefi splnili podminky pro vyplaceni.

V roce 2020 probéhne ze strany zfizovatele Setfeni k pribéznému cerpani Géelového pfispévku a na zakladé
novych skute¢nosti budou poskytnuty dalsi finanéni prostredky k pokryti nakladl na stipendia do konce skolniho
roku 2019/2020.

Uz 131 — tcelové prostredky na fedeni dopadl optimalizace sité $kol a udrzeni dostupnosti vzdélavani

V roce 2019 byly organizaci pfidéleny financni prostredky v celkové vysi K¢ 776.000,00 na udrzeni dostupnosti
vzdélavani na zakladé zadosti organizace. Zfizovatel po provéreni platové inventury a finan¢ni rozvahy rozhodl o
mimonormativnim dofinancovani organizace.

Prostfedky byly uréeny na platy ve vysi K¢ 570.588,00, a zakonné odvody vcetné tvorby fondu kulturnich a
socidlnich potreb ve vysi K¢ 205.412 s dobou pouzitelnosti do 31. 12. 2019.

Dotace byla k 31. 12. 2019 vycerpana v plné vysi, tj. K¢ 776.000,00.
UZ 136 — tcelovy prispévek na pilotni ovéfeni programu ,YES, | DO“

Program ,YES, | DO“ reaguje na potfebu vybavit pracovni silu Moravskoslezského kraje jazykovymi
kompetencemi, které odpovidaji potfebam soucasného globalizovaného svéta.

Cilem programu je zvysit kvalitu vyuky anglického jazyka na vSech stupnich vzdélavaciho systému, jak v ramci
regionalniho Skolstvi, tak i mimo néj a zdroven zvysit kompetence pracovni sily v Moravskoslezském kraji v
anglickém jazyce.

Pro skolu bylo na realizaci programu pridéleno K¢ 76.000,00 s ¢asovou pouzitelnosti do 31. 12. 2021.

K 31.12. 2019 bylo ¢erpano K¢ 26.850,70.
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Uz 137 — Geelovy prispévek na podporu vyuky anglického jazyka zapojenim rodilych mluvcich

Financni prostifedky jsou uréené na podporu vyuky anglického jazyka zapojenim rodilych mluvcich. Prispévek je
uréen na thradu mzdovych vydajt rodilého mluvéiho. Casova poufitelnost finanénich prostfedkd byla stanovena
od 1. 9. 2019 do 30. 6. 2020. Pro organizaci bylo vy¢lenéno K¢ 108.000,00.

Organizace zahdjila ¢erpani dotace od zati roku 2019.

Uz 33063 - Ucelové prostfedky na projekt OPVV ,Rovny pfistup ke kvalitnimu predskolnimu, primarnimu a
sekundarnimu vzdélavani organizacim v odvétvi $kolstvi“ na projekt — Sablony pro S5 a VOS II

V roce 2019 organizace podala Zadost o podporu projektu zjednodu$eného vykazovani — Sablony pro SSa VOS II
pro méné rozvinuty region v prioritni ose 3 OP s ndzvem projektu: Sablony pro S5 II. Projekt byl schvélen v celkové
vysi K¢ 970.053 a v mésici listopadu 2019 organizace obdrzela zalohovou platbu ve vysi K¢ 970.053,00.

Projekt je zaméfen na osobni profesni rozvoj pedagogu a podporu extrakurikuldrnich aktivit.

V roce 2019 bylo z dotace celkem cerpano K¢ 196.510,00. Financni prostfedky jsou pouzitelné k financovani
projektu do 31. 8. 2021.

Uz 33063 — tcelové prostiedky na vydaje spojené s realizaci kli¢ovych aktivit a dosazeni pozadovanych vystup(
a vysledkl projektu ,0dborné, kariérové a polytechnické vzdélavani v MSK“

Vroce 2018 se organizace stala partnerem s finanénim prispévkem ve vysi K¢ 8.434.590,71 (Castka 95 %
z celkovych zpUsobilych vydaji na projekt) v projektu ,Odborné, kariérové a polytechnické vzdélavani v MSK“.
Projekt vychazi ze schvaleného Krajského akéniho planu rozvoje vzdélavani Moravskoslezského kraje, ktery
analyticky hodnoti aktudlni stav vzdélavaci soustavy a trhu prace v Moravskoslezském kraji se zamérenim na
vzdélavani v oblastech definovanych vyzvou ¢. 02_16_034 Implementace krajskych akénich plan 1. V pribéhu tfi
let, tj. od 1. 7. 2018 do 30. 6. 2021 se projekt zaméri na podporu a zatraktivnéni vzdélavani zaka v technickych
oborech, zejména strojirenskych a elektrotechnickych. Cilem projektu je zvysit uplatnitelnost obyvatel na trhu
prdce, a to u absolventd stfednich i zakladnich skol.

V roce 2019 bylo z dotace ¢erpdno celkem K¢ 3.226.665,90.

Uz 253 — Gcelové prostfedky na vydaje spojené s realizaci klicovych aktivit a dosazeni pozadovanych vystupt a
vysledkd projektu ,,0dborné, kariérové a polytechnické vzdélavani v MSK“

V roce 2018 se organizace stala partnerem s financnim pfispévkem ve vysi K¢ 443.925,83 (¢astka odpovida 5 %
z celkovych zpUsobilych nakladd na projekt) v projektu ,0dborné, kariérové a polytechnické vzdélavani v MSK”.
Projekt vychazi ze schvdleného Krajského akéniho planu rozvoje vzdélavani Moravskoslezského kraje, ktery
analyticky hodnoti aktualni stav vzdélavaci soustavy a trhu prace v Moravskoslezském kraji se zamérenim na
vzdélavani v oblastech definovanych vyzvou ¢. 02_16_034 Implementace krajskych akénich plan 1. V pribéhu tfi

let, tj. od 1. 7. 2018 do 30. 6. 2021 se projekt zaméri na podporu a zatraktivnéni vzdélavani zaka v technickych
oborech, zejména strojirenskych a elektrotechnickych. Cilem projektu je zvysit uplatnitelnost obyvatel na trhu
prdce, a to u absolventd stfednich i zakladnich skol.
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V roce 2019 bylo z dotace cerpano celkem K¢ 169.824,49.

VYNOSY V HLAVN{ CINNOSTI
Rozpis zavaznych ukazatel( v roce 2019:
a) UZ 1 - provozni naklady
b) UZ 205 — Gcelové prostiedky na kryti odpist DHM a DNM
c) UZ 144 - Geelové uréeno na financovani stipendii ve $kolnim roce 2018/2019
d) UZ 144 - Gcelové uréeno na financovani stipendii ve $kolnim roce 2019/2020
e) UZ 131 — tcelové uréeno na fe$eni optimalizace sité $kol
a udrzeni dostupnosti stfedniho vzdélavani
f) UZ 136 — Ucelovy prispévek na pilotni ovéfeni programu ,YES, | DO“
g) UZ 137 — Gcelové prostiedky na podporu vyuky anglického jazyka
zapojenim rodilych mluvcich
h) UZ 33353 — piimé naklady na vzdélavani
ch) UZ 33049 - rozvojovy program Podpora odborného vzdélavéni
i) UZ 33076 — rozvojovy program Céaste¢né vyrovnani mezikrajovych rozdild
v odmériovani pedagogickych pracovnik{ SS
j) UZ 33077 — rozvojovy program Podpora financovani ZS a SS pti zavadéni zmény
systému financovani regionalniho skolstvi
k) UZ 253 — celové prostfedky na projekt ,0dborné kariérové a polytechnické
vzdélavani v MSK“
1) UZ 33063 — tcelové prostiedky na projekt ,,0dborné kariérové a polytechnické
vzdélavani v MSK“

m) UZ 33063 — ucelové prostfedky na projekt ,Sablony pro S§ a VOS 11“

Celkovy prispévek na provoz od zfizovatele pro rok 2019 ¢inil K¢ 31.158.057,00.

K¢ 2.885.000, --
K¢ 430.000, --
K¢ 68.500, --

K¢ 223.000, --

K¢ 776.000, --

K¢ 76.000, --

K¢ 108.000, --

K¢ 22.829.751, -

K& 246.494, -

K¢ 368.447, -

K¢ 476.812, -

K¢ 85.000, -

K¢ 1.615.000, --

K¢ 970.053, --
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Vynosy z vlastni ¢innosti v roce 2019 Cinily K¢ 378.688,37.

Nejvétsi ¢ast vynosh z vlastni ¢innosti zaujima polozka vynosy z prodeje sluzeb ve vysi K¢ 261.139,00, a ta se
sklddd z vynosl za ubytovani na domové mladeze ve vysi K¢ 197.643,00, z vynosl ze sluzeb za vypljcku
nemovitosti (Pedagogicko-psychologicka poradna) ve vysi K¢ 60.208, z vynosu za produktivni praci zakl ve vysi
K¢ 1.583,00, a z ostatnich vynosu z prodeje sluZeb za opisy vysvédceni ve vysi K¢ 1.705,00. Dal$imi v poradi byly
vynosy z prodeje vlastnich vyrobk( ve vysi K¢ 13.730,00, déale pak vynosy z prodeje majetku ve vysi K¢ 8.181,00 a
vynosy z prodeje materidlu ve vysi K¢ 4.420,00. Finan¢ni vynosy dosahly vroce 2019 celkové castky vysi K¢
91.218,37, kterymi jsou Uroky bankovniho uctu ve vysi K¢ 85.401,17 a kurzové zisky ve vysi K¢ 5.817,20.

predevsim narlstem urokovych sazeb na bankovnich tGétech.

Celkoveé byly vynosy z vlastni ¢innosti v roce 2019 srovnatelné s vynosy v roce 2018.

NAKLADY V HLAVNI CINNOSTI
Celkové naklady organizace v roce 2019 v hlavni ¢innosti ¢inily K¢ 33.588.376,73.

Nejvétsi podil z celkovych nakladd zaujimaji pfedevsim mzdové naklady a odvody na zdkonné socialni pojisténi,
véetné zakonnych socialnich nakladd a jiného socidlniho pojisténi (tvorba fondu kulturnich a socidlnich potreb,
stravovani zaméstnancll, zdkonné UGrazové pojisténi, ndhrady za docasnou pracovni neschopnost, pracovni
Iékarské prohlidky, skoleni a vzdélavani zaméstnancl) v celkové vysi K¢ 26.266.485,20

Z provoznich néakladli se pak mezi nejvyssi fadi ndklady z drobného dlouhodobého majetku ve vysi K¢
2.418.883,37 (ndkup ucebnich pomlcek, vybaveni odborné ucebny CAD/CAM novou vypocetni technikou,
vybaveni dilny méreni pro odborny vycvik, nakup naradi a ostatni majetek patfici do kategorie dlouhodobého
drobného majetku), ostatni sluzby ve vysi K¢ 1.450.790,52 (sluzby post, telefonni poplatky, internet, najemné,
programové vybaveni, prepravné, likvidace odpadt, bankovni poplatky, propagace, inzerce, revize a odborné
prohlidky, prani pradla, srazkova voda, pobytové naklady v ramci projektu ERASMUS+ a ostatni sluzby), odpisy
dlouhodobého majetku ve vysi K¢ 1.088.461,00, dalsi polozkou nakladll jsou spotieba energii ve vysi K¢
940.486,76 (teplo, elektrickd energie, vodné a sto¢né), jako dalsi v poradi se umistila spotifeba materialu ve vysi
K¢ 932.011,27 (pracovni obuv a odév pro Zaky, knihy, uéebni pomcky, material potfebny pro vyuku — naradi,
nastroje, material pro cvicné prace, majetek evidovany na podrozvahové evidenci, Cistici prostredky, hygienické
a toaletni potfeby, kancelaiské potieby, tonery, oleje a mazadla a materidl na opravy a udrzovani majetku, rezijni
material), mezi dalsi patfi ostatni naklady z ¢innosti ve vysi K¢ 246.041,00 (ndhrady ¢lenim maturitni komise,
poplatky za Iékarské prohlidky zakd, poskytovana stipendia), dale pak cestovné ve vysi K¢ 135.782,00, pak polozka
opravy a udrzovani ve vysi K¢ 81.095,45 (opravy a udrZzovani nemovitého a movitého majetku, ostatni opravy a
udrzba spojena s provozem organizace), mezi dalsi patfi, dan z prijma ve vysi K¢ 16.226,25 (jedna se o srazkovou
dan z droku na bézném uctu), kurzové ztraty ve vysi K¢ 10.589,33, dale tvorba fond( ve vysi K¢ 2.481,00 (tvorba
investi¢niho fondu z prodeje dlouhodobého majetku) a zména stavu zdsob vlastni vyroby ve vysi K¢ -956,42.

Ve srovnani s rokem 2018 byly celkové néaklady v roce 2019 v hlavni ¢innosti vyssi o cca K¢ 5. 529,90 tis vyssi.

Oproti roku 2018 byl v roce 2019 vyraznéjsi narQst zaznamenan u mzdovych nakladd o K¢ 2.601,21 tis. a s nimi
zvySeni nakladd na zdkonné socidlni pojisténi o K¢ 236,46 tis. Dalsi narlst vyrazny narlst byl zaznamenan u
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nakladd z drobného dlouhodobého majetku ve vysi K¢ 1.822,35, dale narlst u polozky ostatni sluzby ve vysi K¢
589,51 a narust u spotfeby materialu o K¢ 218,99 tis.

platovych pomérech zaméstnancl ve vefejnych sluzbach a spravé, ve znéni pozdéjsich predpisq, tj. zvyseni
platovych tarifll od 1. 1. 2019 pro pedagogické i nepedagogické zaméstnance s vazbou na narulst naklad( na
zakonné socialni pojisténi. Hlavnim dlivodem pro narist celkovych nakladd organizace mélo ziskani financénich
prostfedkd z projektu Odborné, kariérové a polytechnické vzdélavani v MSK“, kde organizace plisobi jako partner
s finan¢nim prispévkem. Tento projekt byl pocatkem roku 2018 schvdlen a zahajen 2. 7. 2018. Aktivity spojené
s projektem se promitly nejvyraznéji do nakladd u spotfeby materidlu, naklad( ostatni sluzby a nakladl
z dlouhodobého drobného majetku.

VsSechny naklady byly po cely rok peclivé sledovany, byly pouzivany pro dany Gcel tak, aby nedochazelo k
nehospodarnostem.

VYSLEDEK HOSPODARENT

V roce 2019 bylo hospodareni organizace zakonéeno kladnym vysledkem hospodareni v celkové vysi K¢
100.938,63. Vysledek hospodareni byl vytvoren z hlavni ¢innosti ve vysi K¢ 43.437,63 a z doplrikové ¢innosti ve
vysi K¢ 57.501,00.

Rozbor vysledku hospodareni a jeho kryti:

1) Hlavni ¢innost — vysledek hospodareni K¢ 43.437,63 se sklada:
- K¢ 43.437,63 — z Grokud z bankovniho Gctu
2) Doplrikova ¢innost — vysledek hospodareni K¢ 57.501,00 se sklada:
- K¢ 1.496,00 — prezkouseni svarecl
- K¢ 6.332,00 - poradani kurz(
- K¢ 31.855,00 — prondjem ostatni
- K¢ 18.318,00 — prondjem cvicebny
- Ké -500,00 — hostinska ¢innost

Finan¢né kryty vysledek hospodareni budeme prevadét do rezervniho fondu a fondu odmén.

Kryti vysledku hospodareni: K¢ 100.938,63 kryto hotovymi penézi.
2. MZDOVE NAKLADY A ZAMESTNANCI, PROUMERNY PLAT

Mzdové naklady kazdoro¢né predstavuji nejvétsi polozku z celkovych naklad( v organizaci.

Na zdkladé rozpisu pfimych vydajd pro rok 2019 byly organizaci v mésici dubnu pfidéleny na mzdové prostfedky
celkem K¢ 16.263.831,00. Z téchto prostfedkll organizace vyclenila ¢astku K¢ 133.000,00 na ostatni platby za
provedenou praci. Celkové neinvesti¢ni vydaje Cinily K¢ 22.316.583.

V listopadu doslo k Upravé rozpocCtu a stavajici rozpocet byl v konecné fazi navysen o celkovou castku K¢
513.168,00. Zavazny ukazatel prostfedkd na platy po Upravé rozpoctu Cinil K¢ 16.411.522,00 a zavazny ukazatel
ostatni platby za provedenou praci ¢inil K¢ 230.000,00. Celkové neinvesti¢ni vydaje pro rok 2019 byly stanoveny
na konecnou vysi K¢ 22.829.751,00.
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Financovana podplrna opatfeni uvedena ve vykaze R 44-99:

Asistent pedagoga — vyse Uvazku 0,75 — celkovy pocet zaméstnancl 1 ve tridé, ve které se vzdélava zak se
zdravotnim postizenim.

Pedagogicka intervence ve Skole 3 hodiny tydné.

Vyse uvedené prostiedky byly zcela vyéerpany a nevznikly odchylky skutecného cerpani finanénich prostredki
od rozpisu pfimych vydaja pro rok 2019.

V roce 2019 méla organizace na financovani platd k dispozici jesté finanéni prostfedky z rozvojovych program,
které jsou detailnéji popsany v kapitole 2. Cerpani Géelovych dotaci.

V roce 2019 se v organizaci uskutecnila zahrani¢ni cesta v ramci projektu ERASMUS + do Rakouska — Vidné.
V ramci projektu s ndzvem ,Mechatronik na modernim trhu prace” vyjelo na odbornou staz k zahrani¢nim
partnerdm 8 zak( z oboru Mechanik sefizovaé véetné jednoho doprovodného pedagogického pracovnika.

Mobilita trvala 14 dni. Odborna staz byla zamérena na znalosti Zakd ve Spickovych zahranicnich firmach
s modernimi technologiemi. Zaci si zdokonalili jazykovou vybavenost a komunikaci v cizim jazyce. Poznali novy
pristup k praci, nové technologie a fungovani velkych zahrani¢nich firem.

Primérny plat vSech pedagogickych pracovnikll v roce 2019 ze vSech zdrojl financovani, které méla organizace
k dispozici, ¢inil K¢ 38.445,00, u ostatnich nepedagogickych zaméstnanct K¢ 22.460,00.

Celkovy prepocteny stav zaméstnancl Cinil 42,9694 osob, z toho 32,2027 tvorili pedagogicti pracovnici a 10,7667
nepedagogicti pracovnici.

Limit po¢tu zaméstnanct z UZ 33353 byl zfizovatelem stanoven na 40,41 osob. Limit po¢tu pracovnikt z UZ 33353
byl dodrzen.

Ve srovnani s rokem 2019 doslo ke zvyseni primérného platu u pedagogickych pracovnik( cca o K¢ 5.534,00 a u
nepedagogickych pracovnikid cca o K¢ 2.678,00.

3. PECE O SPRAVOVANY MAJETEK

Informace o nemovitém majetku ve spravé organizace

Stredni skola priimyslova, Krnov, prispévkova organizace dostala na zakladé zfizovaci listiny do spravy k vlastnimu
hospodarskému pouziti movity i nemovity majetek. Nemovitym majetkem je budova skoly, budova domova
mlddeze a budova CNC dilny.

Informace o investi¢ni ¢innosti, provedenych opravach a udrzbé majetku
Na udrzbu a opravy movitého a nemovitého majetku bylo v roce 2019 pouzito celkem K¢ 81.095,45.

Byly provedeny nasledujici opravy: opravy vodovodniho potrubi, oprava elektroinstalace, oprava vypocetni
techniky, opravy lozisek, oprava Cerpadla, oprava vrtacky, CNC frézovaciho centra, soustruhu apod.
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Dale se jednalo o bézné opravy a udrzovaci prace vyplyvajici z kazdodenniho provozu, které si organizace provadi
svépomoci.

V roce 2019 probéhla v organizaci investi¢ni akce s nazvem: SSP Krnov — stavebni tpravy a zména uzivani ¢asti
2.NP objektu”, ktera byla rozdélena do dvou etap na stavebni ¢ast a ¢ast vybaveni interiéru. Investicni akci byly
provedeny udrZovaci prace, které spocivaly v modernizaci stavajicich prostor a ve vybudovani nové IT u¢ebny v
prostorech stavajici u¢ebny svarovani. Vzhledem k charakteru stavby se jednalo o zménu dokonéené stavby a o
stavbu trvalou. Redena ¢ast stejné jako celd budova skoly slouZi k vyuce osob. Nové vybudovand IT uc¢ebna byla
drive vyuZivana jako ucebna pro svarfovani. Novy ucel ucebny pro IT je podobného charakteru, ale s mensimi
naroky na Upravu vnitiniho prostredi a ochranu osob. Nova ucebna IT je vytapéna stavajicim otopnych télesem,
které zustalo a bylo nové pfidano jedno nové otopné téleso o stejné velikosti. Elektroinstalace byla provedena
zcela nové. Nova je i podlahova krytina — antistatické PVC. Ucebna byla odhlu¢néna od sousedici kovoobrabéci
dilny novou predsazenou sténou, postavenou ze strany dilny — pfedsazena SDK konstrukce. Nova ucebna byla
vybavena novym nabytkem.

Realizaci akce doslo k modernizaci stavajicich prostor a vybudovani nové IT ucebny. Investi¢ni akce byla zapocata
v éervnu a ukoncena v listopadu 2019. Hodnota investi¢ni akce Ccinila celkem K¢ 2.958.759,54 vcetné
projektovych praci a byla hrazena z vlastnich financ¢nich prostfedk(, které méla organizace odloZeny ve fondu
investic.

Informace o pojisténi majetku a o pfipadnych pojistnych udalostech

Pojisténi majetku kraje svéfeného do sprdvy organizaci je od 1. 1. 2011 feSeno uzavienim centralnich pojistnych
smluv na pojisténi veskerého nemovitého, movitého majetku, vozidel a odpovédnosti kraje a jeho prispévkovych
organizaci s Ceskou spofitelnou a.s.

V roce 2019 nedoslo k Zadné pojistné uddlosti na majetku.
Inventarizace majetku véetné zapisu inventarizacni komise

Inventarizace majetku a zavazk( byla v organizaci provedena na zékladé vnitini smérnice ¢. 1705, zdkona ¢.
563/1991 Sh. o Gcetnictvi, v platném znéni, na zakladé vyhlasky ¢.270/2010 a prikazu feditele ¢. 1909.

Termin provedeni fyzické inventarizace byl k 31. 10. 2019, dokladova inventarizace byla provedena ke dni 31. 12.
2019. Den zahdjeni inventarizacnich praci byl stanoven k 7. 11. 2019, den ukonceni inventarizacnich praci byl
k 27.1.2020. Inventarizace za rok 2019 probéhla dle stanoveného harmonogramu inventarizace a dle vydaného
prikazu reditele, a to vSe v souladu s ustanovenimi § 29 a § 30 zdkona ¢. 563/1991 Sbh. o Ucetnictvi, v platném
znéni a vyhlaskou ¢.270/2010.

Zavérec€na inventariza¢ni zprava za rok 2019 je pfilohou zpréavy o ¢innosti a pInéni ukoll prispévkové organizace.
Informace o prondjmech svéfeného nemovitého majetku

Uzaviené smlouvy o prondjmech svéfeného nemovitého majetku jsou kratkodobého charakteru a jedna se
zejména o prondjmy cvi¢ebny, u¢ebny, popf. nebytovych prostor. Uzaviené smlouvy jsou zadavany do aplikace
FaMa+ a jsou vzdy pfi zméné v aplikaci aktualizovany.

V roce 2019 Cinily vynosy z prondjmu nemovitosti a nemovitych ¢asti K¢ 50.288,00
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Ceny za pronajem jsou stanoveny dle ceny, ktera je v misté prondjmu obvykla.
4. VYHODNOCENI PRINOSU DOPLNKOVE CINNOSTI

Organizace muze doplrikovou ¢innost provozovat v nasledujicich okruzich:

1. Provadéni rekvalifikacnich, odbornych a vzdélavacich kurz(, skoleni a jinych vzdélavacich akci véetné
zprostfedkovani.

2. Ubytovaci sluzby.

3. Obchodni ¢innost véetné zprostiedkovani.

4, Zamecnictvi.

5. Obrabécstvi.

6. Truhlafstvi.

7. Vyroba a opravy ¢alounickych vyrobkd.

8. Pronajem majetku.

9. Svarecské kurzy véetné prezkouseni.

10. Provozovani télovychovnych a sportovnich zafizeni a organizovani sportovni ¢innosti.

11. Mimoskolni vychova a vzdélavani, vychovné, relaxacni, zotavovaci akce a sportovni kurzy.

Celkové naklady v roce 2019 v doplrkové cinnosti Cinily K¢ 53.199,00.

Nejvétsi podil z celkovych nakladd zaujima polozka mzdové naklady ve vysi K¢ 20.700,00, déle spotieba energii
ve vysi K¢ 16.321,00, mezi dalsi se fadi odpisy dlouhodobého majetku ve vysi K¢ 8.370,00, pak spotfeba materialu
ve vysi K¢ 3.576,00, odvody na zakonné socialni pojisténi véetné zakonnych socialnich nakladd a jiného socidlniho
pojisténi (pridél do fondu kulturnich a socidlnich potfeb, zdkonné Urazové pojisténi zaméstnancl) ve vysi K¢
3.008,00, ostatni sluzby K¢ 1.577,20 a jiné dané a poplatky ve vysi K¢ 500,00.

Celkové vynosy v roce 2019 v doplnkové cinnosti Cinily K¢ 110.700,00.

Nejvétsi ¢ast vynosU zaujimaji vynosy z prodeje sluzeb ve vysi K¢ 60.412,00 (vynosy ze sluZeb souvisejicich
s prondjmem, ze vzdélavacich kurzl a z prezkouseni svarec), dale pak vynosy z pronajmu ve vysi K¢ 50.288,00
(z prondjmu movitych véci, z prondajmu nemovitosti a jejich ¢asti.

Rok 2019 zakoncila organizace hospodareni v doplrikové Cinnosti kladnym vysledkem hospodareni ve vysi K¢
57.501,00.

Rozbor jednotlivych okruhl doplfikové ¢innosti:
Dopliikova ¢innost Vynosy v K¢ Naklady v K¢ Vysledek hospod. v K¢

Pronajmy ostatni 45.120,00 13.265,00 +31.855,00
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Pronajem cvicebny 29.820,00 11.502,00 +18.318,00

Svarecské kurzy-prezkouseni 4.080,00 2.584,00 +1.496,00
Vzdélavaci kurzy 31.680,00 25.348,00 +6.332,00
Hostinska ¢innost 0,00 500,00 -500,00
Celkem 110.700,00 53.199,00 +57.501,00

Ostatni okruhy doplrikové ¢innosti nebyly v roce 2019 provozovany z divodu nulové poptavky.
5. PENEZNI FONDY

Organizace vyuziva ke svému rozvoji a hospodareni nasledujici fondy.
Rezervni fond ze zlepseného vysledku hospodareni

Vyse fondu k 1. 1. 2019 byla K¢ 364.871,55,00. Béhem roku organizace fond pouzivd k ¢asovému preklenuti
rozdilu mezi ndklady a vynosy.

V roce 2019 byl do rezervniho fondu preveden zlepseny vysledek hospodareni za rok 2018 ve vysi K¢ 11.353,57.
V roce 2019 nebyl rezervni fond ¢erpdn. Vyse rezervniho fondu k 31. 12. 2019 ¢inila K¢ 376.225,12. Rezervni
fond je financné kryty.

Fond odmén
Vyse fondu k 1. 1. 2019 byla K¢ 201.394,00.

Fond nebyl v roce 2019 ¢erpan. V roce 2019 byla do fondu odmén prevedena ¢ast vysledku hospodareni za rok
2018 ve vysi K¢ 30.000,00. Vyse fondu odmeén k 31. 12. 2019 cinila K¢ 231.394,00. Organizace jej ponechava
jako rezervu pro pripadné prekroceni prostfedkl na platy. Fond odmén je financné kryty.

Fond investic
Vyse fondu k 1. 1. 2019 byla K¢ 5.761.947,71

V roce 2019 byl fond tvoren z odpis@ v celkové vysi K& 442.434,70. Ugelové dotace zfizovatele na kryti odpist pro
rok 2019 ¢inila K¢ 430.000,00. Céstka ve vysi K¢ 7.482,50 byla kryta z dopliikové €innosti a ¢astka ve vysi K¢
4.952,20 byla kryta z provoznich prostredkl organizace.

Z fondu investic bylo v roce 2019 financovano:

e nakup horizontdlni stolové frézky ve vysi K¢ 1.320.625,46.

e nakup softwaru SolidWorks a SolidCAM ve vysi K¢ 77.621,50.

e investi¢ni akce s nazvem: SSP Krnov — stavebni Gpravy a zména uzivani ¢asti 2.NP objektu v celkové vysi
K¢ 2.904.763,54
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V roce 2019 neobdrzZela organizace zadnou investi¢ni dotace od svého zfizovatele. Pfijmem do fondu investic byl
v roce 2019 pfijem z prodeje svéfeného dlouhodobého majetku ve vysi K¢ 2.481,00

Vyse fondu k 31. 12. 2019 ¢inila K¢ 1.903.852,91. Fond investic je finan¢né kryty.
Fond kulturnich a socidlnich potfreb
Vyse fondu k 1. 1. 2019 byla K¢ 288.457,40.

Celoro¢ni pfijem do fondu ve vysi 2 % z ro¢niho objemu nakladl zdétovanych na platy a ndhrady platd Cinil K¢
356.326,82.

Fond organizace v roce 2019 vyuZivala predevsim formou prispévku na stravovani zaméstnanct, a to v celkové
vysi K¢ 221.200,00.

Dale z fondu byly kryty dalsi aktivity:

- na sport bylo celkem pouZzito K¢ 3.860,00
- na dary zaméstnancim bylo celkem pouzito K¢ 26.000,00
- na kulturu K¢ 2.720,00
- na vitaminy K¢ 24.610,00

Vyse fondu k 31. 12. 2019 cinila K¢ 366.394,22. Fond kulturnich a socialnich potfeb je financné kryty.
6. POHLEDAVKY

Z celkového objemu pohledavek nejsou soudné vymahdany zadné pohledavky.

Pohleddvka odepsana v roce 2006 vysi K¢ 11.668,70 je naddle vedena v podrozvahové evidenci organizace pro
pfipad jeji dhrady.

Ucet 311: pohledavky za odbératele v celkové vysi K¢ 26.077,00 — jednd se o pohledavky za odbératele
ve Ihté splatnosti.

Ucet 314: ostatni kratkodobé poskytnuté zalohy ve vysi K¢ 0,00.
Ucet 377: ostatni kratkodobé pohledavky ve vysi K¢ 7.284,56 — jedna se o Uroky na bankovnich uctech.
Ucet 381: naklady pristich obdobi ve vysi K¢ 53.663,46 — jednd se o zaplacené zdlohové platby na ¢asopisy

ve vysi K¢ 521,00, prodlouZeni licenci k softwardm K¢ 37.008,46, najem tlakovych nadob ve
vysi K& 284,00, $koleni v rdmci projektu Sablony pro SS Il ve vysi K¢ 15.850,00, které nakladové
patti do roku 2020.

Ucet 388: dohadné ucty aktivni ve vysi K¢ 5.788.278,71 — nedocerpané dotace s Casovou pouzitelnosti
v roce 2020 aZ 2021.
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Zadné pohledavky po Ihdté splatnosti a pohledavky s dobou splatnosti delsi, nez jeden rok organizace nema.

7. ZAVAZKY

Z celkového objemu zavazk( nema organizace zavazky po Ih(té splatnosti.

Ucet 321:

Ucet 374:

Ucet 384:

Ucet 378:

Ucet 389:

Ucet 472:

dodavatelé v celkové vysi K¢ 112.644,87, jedna se o zavazky z obchodniho styku ve Ihité
splatnosti.

kratkodobé prijaté zalohy v celkové vysi K¢ 498.902,34 — jedna se o kratkodobé prijaté zalohy
na UZ 144 - Gcelové prostfedky na financovéni stipendii ve $kolnim roce 2019/2020 ve vysi K¢
223.000,00 s ¢asovou pouzitelnosti od 1. 9. 2019 — 31. 8. 2020, dale kratkodobé pfijaté zdlohy
na UZ 136 — Gcelové prostfedky na financovani projektu YES, | DO ve vysi K& 76.000,00 s ¢asovou
pouZitelnosti do 31. 8. 2021 a kratkodobé ptijaté na Uz 137 - Gcelové prostiedky na financovani
vyuky anglického jazyka — rodily mluvci ve vysi K¢ 108.000,00 s ¢asovou pouzitelnosti do 30. 6.
2020, dale vratka dotace UZ 33076 — Casteéné vyrovnani mezikrajovych rozdilt v odmérnovani
pedagogickych pracovnik( ve vysi K¢ 266,00 a vratka dotace UZ 33077 — Podpora financovani
ZS a SS pfii zavadéni zmény systému financovani regionélniho $kolstvi ve vysi K& 91.636,34.

vynosy priStich obdobi ve vysi K¢ 11.529,00 — zaplacené ubytovani na domové mladeze zaky
dopredu.

ostatni kratkodobé zdvazky ve vysi K¢ 1.984,07 — prispévky odborové organizaci ve vysi K¢
600,00 a srazkova dan na bankovnich Gctech ve vysi K¢ 1.384,07.

dohadné ucty pasivni ve vysi K¢ 156.099 — jednd se o vytvorené dohadné polozky na energie ve
vysi K¢ 82.099,00 a dohadné polozky na stipendia pro zaky ve vysi K¢ 74.000,00.

dlouhodobé pfijaté zalohy na transfery ve vysi K¢ 7.593.709,61 — pfijata zdloha na projekt
Sablony pro SS Il ve vysi K& 970.053,00, pfijata zaloha na projekt ERASMUS+ ve wysi K&
654.825,86 a prijatd zadloha na projekt ,,Odborné, kariérové a polytechnické vzdélavani v MSK“
ve vysi K¢ 5.968.830,75.

Zavazky souvisejici s vyuctovanim mezd za prosinec 2019 ¢inily K¢ 2.542.356,00.

Dalsi zadvazky organizace nema.
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Stfedni Skola automobilni, Krnov, prispévkova organizace:

1. NAKLADY, VYNOSY A VYSLEDEK HOSPODARENI

Hlavni ¢innost Doplrikova ¢innost
Naklady celkem 42.832.358,90 K¢ 1.325.115,57 K¢
Vynosy celkem 42.850.764,65 K¢ 1.506.249,72 K¢
Vysledek hospodareni 18.405,75 K¢ 181.134,15 K¢

V roce 2019 bylo hospodareni organizace zakonéeno kladnym vysledkem hospodareni v celkové vysi 199.539,90
K¢. Vysledek hospodareni byl tvofen v hlavni ¢innosti kladnym vysledkem hospodareni ve vysi K¢ 18.405,75 a
v doplrikové cinnosti také kladnym vysledkem hospodareni ve vysSi 181.134,15 K¢E. Vysledek hospodareni je
¢astecné finanéné kryty, a to do vyse 169.476,12 K¢. Cast vysledku hospodareni ve vysi 30.063,78 je finanéné
nekryta. Nekryti je zplsobeno historickymi chybami v Fl. Organizace navrhuje, aby nekrytd cast vysledku
hospodareni nebyla pfidélena do fond(.

Organizace navrhuje prevést zlepSeny vysledek hospodareni takto:

Fond odmén 29.000,00 K¢

Rezervni fond tvoreny ze zlepSeného VH 140.476,12 K¢

Vynosy z hlavni ¢innosti

Vynosy z hlavni ¢innosti dosahli témér 42 mil. KE. Vyznamnou polozku ve vynosech z hlavni ¢innosti tvofi vynosy
z transfer( ve vysi K¢ 37 mil. K¢, dale trzby za stravné Zak( ve vysi 2,8 mil. K¢ a trzby za ubytovani ve vysi 957 tis.
KE. Celkové vynosy z hlavni ¢innosti se zvySily o témér 8,9 % ve srovnani s rokem 2018.

Naklady v hlavni ¢innosti

Naklady z hlavni ¢innosti ¢ini 42,8 mil. K¢. Nejvétsi podil z celkovych nékladd zaujimaji mzdové naklady ve vysi
20,6 mil. K¢. Dalsi vyznamnou polozkou v ndkladech hlavni ¢innosti je spotfeba energii ve vysi 2,3 mil. K¢,
spotfeba materidlu ve vysi 3,9 mil. K¢, opravy a udrZzovani majetku ve vysi 1,9 mil. K¢, odpisy majetku ve vysi
1,4 mil. K¢. Celkové néaklady hlavni ¢innosti organizace se zvysily 0 9,3 % ve srovnani s rokem 2018.
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Cerpani uéelovych dotaci v roce 2019

Rozpis zavaznych ukazateld pro rok 2019

Ucelovy ke
znak
v T 25.444.841
33353 Pfimé naklady na vzdélavani
- oo, no 280.356
33076 Vyrovnani mezikrajovych rozdilt
. R 181.160
33049 RP ,,Podpora odborného vzdélavani
33077 Podpora ZS§ a SS pfi zavadéni zmény systému financovani RS 362.722
1 Prosttedky na provoz >.184.000
205 Ucelové prostiedky na kryti odpiséi DHM a DNM 1.024.000
Na zlepSeni podminek prdace s talenty v ramci akce ,,Podpora 2.200
146 talent( — prispévkové organizace MSK”
50.000
253 Okap
950.000
33063  OkeP
33.479.279

Celkovy pfispévek

UZ 1 - provozni ndklady

Nase organizace obdrzela v roce 2019 ucelové prostredky ve vysi 5.184.000 K¢ na provoz. Pridélené prostredky
byly uréeny k pouZiti do 31.12.2019 a byly plné vycerpdny dle stanoveného uUcelu s maximalni Uspornosti a
efektivnosti. Nedostatecna vySe prostfedkd na provozni naklady byla dopinéna o prostfedky z viastnich zdroj(.

UZ 205 — ucelové prostiedky na kryti odpist DHM a DNM
V roce 2019 byly organizaci stanoveny ucelové prostfedky na kryti odpist majetku ve vysi 1.024.000 K¢ v hlavni

¢innosti. Tyto prostredky byly uréeny k pouziti do 31.12.2019 a byly beze zbytku vycerpany dle stanoveného
ucelu.

Uz 33353 — piimé néaklady na vzdélavani

Organizace hospodafrila v roce 2019 s prispévkem 25.444.841 K¢ na pfimé naklady na vzdélavani z toho na platy
17.903.458 K¢, na ostatni osobni naklady 644.600 K¢, zakonné odvody 6.305.657 K¢, na zdkladni pridél do
FKSP 358.069 K¢ a na ONIV 233.057 K¢. Pridélené prostiedky byly urceny k pouziti do 31.12.2019 a byly vycerpany
dle stanoveného ucelu s maximalni Uspornosti a efektivnosti.

Uz 33076 — Vyrovnani mezikrajovych rozdild
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Organizace ziskala penézni prostredky ve vysi 280.356 K¢ z toho na platy 206.144 K¢ pro pedagogické pracovniky
na osobni hodnoceni a odmény k pouZziti do 31.12.2019 a byly vyCerpany a pouzity v souladu se stanovenym
ucelem na platy, zakonné odvody a FKSP.

UZ 33049 — rozvojovy program ,Podpora odborného vzdélavani “

Vroce 2019 jsme hospodafili s prostiedky ve vysi 181.160 KC. Prostfedky organizace ziskala na podporu
tradi¢niho oboru Mechanizace a sluzby. Prostfedky byly uréeny k pouziti do 31.12.2019 a byly vycerpany a
pouzity v souladu se stanovenym ucelem na platy, zakonné odvody a FKSP.

Uz 33077 — Podpora Z5 a SS pii zavddéni zmény systému financovani RS
Organizace hospodafila v roce 2019 s prispévkem 362.722 K¢ z toho na platy 267.100 K¢, zakonné odvody 90.280
K¢, na zakladni pridél do FKSP 5.342 K¢. Pavodné organizace dostala 491.027 K¢, bohuZel nebylo mozné vycerpat

cely prispévek pti dodrzeni stanoveného Ucelu Cerpani a organizace vratila 128.305 Kc. Pridélené prostredky byly
uréeny k pouziti do 31.12.2019 a byly vycerpdny dle stanoveného Ucelu s maximalni Uspornosti a efektivnosti.

UZ 146 — Na zlepSeni podminek prace s talenty v rdmci akce ,Podpora talent(i — pfispévkové organizace MSK“

Ucelovy neinvesti¢ni prispévek poskytnuty $kole za Uspéchy v krajskych kolech souté?i zarfazenych MSMT do
Programu Excelence a je urcen na zlepseni podminek préce s talenty, napf. nakup uéebnich pomicek. Prispévek
ma ¢asovou pouzitelnost do 31.02.2020. V roce 2019 nebyl vycerpan.

Uz 253, 33063 - Okap
Organizace je od 2.7.2018 zapojena do tzv. projektu OKAP, cozZ je zkratka pro projekt Odborné, kariérové a

polytechnické vzdélavani v Moravskoslezském kraji. Organizace obdrzela prostiedky na realizaci projektu ve vysi
1.000.000 K¢&. Jsou vykazovany pod UZ 33063 (95 %) a pod UZ 253 (5 %). S pouzitelnosti do 31.8.2021.

2. MZDOVE NAKLADY A ZAMESTNANCI, PROUMERNY PLAT

Prostfedky na platy hlavni ¢innosti v roce 2019 Cinily 17.903.458 K¢ a prostfedky na ostatni osobni naklady byly
644.600 K¢ (jen pfimé naklady na vzdélavani). Organizace v ramci rdznych rozvojovych program( navysila
prostiedky na platy o dalSich 606.450 K¢. Organizace pouZzila fond odmén ve vysi 197,8 tisic KE. Primérny vydélek
v roce 2019 ¢inil u pedagogickych pracovnik( 33.225 K¢ a u nepedagogickych pracovnik( Cinil 20.357 K¢. Vyse
uvedené prostredky byly k pouziti do 31.12.2019 a byly zcela vycerpany.

3. PECE O SPRAVOVANY MAJETEK

Informace o nemovitém majetku predanému organizaci k hospodareni

Nemovitym majetkem Stredni Skoly automobilni, Krnov, prispévkové organizace je osm budov a oploceni skoly
v celkové Géetni hodnoté 30.502,36 tis. K¢ a 12 pozemkd v Géetni hodnoté 1.276 tisic K¢.

Informace o investicni innosti, provedenych opravach a udrzbé na majetku za rok 2019
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V roce 2019 bylo na opravu a udrzbu movitého a nemovitého majetku ¢erpano celkem 1,15 mil. K¢. Byly opraveny
zdi a obloZeni kolem posteli na pokojich na DM A. Byl opraven obklad na chodbach dilen. Na DM C byly nové
vymalovany chodby. Doslo k opravé kabinetu TV véetné socidlniho zdzemi. Byla kompletné opravena internetova
sit, opraven a prestéhovan server na spravu. Opravy byly drobnéjsiho charakteru.

Informace o pojisténi majetku a o pfipadnych pojistnych udalostech

Pojisténi majetku je feSeno uzavienim centralnich pojistnych smluv na pojisténi veSkerého nemovitého,
movitého majetku, vozidel a odpovédnosti kraje a jeho pfispévkovych organizaci. V prabéhu roku 2019 doslo
k zaplaveni sklepll na Opavské 49 vodou z prasklé prfivodni trubky ve vlastnictvi firmy KVAK. Byly provedeny
sanacni a vyklizeci prace k napravé Skody. Byly proplaceny pojistovnou ve vysi 216 tisic K¢.

Informace o inventarizaci majetku v€éetné zapisu inventarizacni komise

Termin provedeni fyzické inventarizace byl k 31.12.2019 byla provedena radnad inventarizace veskerého majetku
a pohledavek ptispévkové organizace. O provedené inventarizaci byla vyhotovena zavérecna inventarizaéni
zprava. K provedené inventarizaci jsou doloZeny Uplné a prikazné inventurni soupisy, které byly vyhotoveny
diléimi inventarizaénimi komisemi po provedenych fyzickych a dokladovych inventurach. Byla provedena
rekapitulace stavu inventarizovanych Uc¢td, respektive srovnani koneénych stavd Gc¢td k 31.12.2019 v Ucetnictvi
se stavy UCth zjisténymi pri inventarizaci. Pfi inventarizaci nebyly shledany rozdily a ani hrubé zavady
v hospodareni se svéfenym majetkem. V dil¢ich zapisech bylo konstatovdno, Ze s majetkem je hospodarné
zachdzeno.

Informace o pripadnych prondjmech svéreného nemovitého majetku

Smlouvy uzaviené v roce 2019 o prondjmech svéfeného nemovitého majetku jsou kratkodobého charakteru a
jedna se zejména o pronajmy télocviéen. Skola spravuje byt, ktery je pronajat na zakladé smlouvy uzaviené na
jeden rok. Tato smlouva je ptfed uplynutim ro¢niho obdobi v pfipadé zajmu a potieby obnovovdna. Ceny za
prondjem jsou stanoveny dle ceny, kterd je v misté pronajmu obvykla.

4. VYHODNOCENIi PRINOSU DOPLNKOVE CINNOSTI

Tak jako v predchozich letech, byla vedle hlavni ¢innosti, realizovana v roce 2019 rozsahla doplrikova ¢innost.
Nase prispévkovd organizace provozovala doplrikovou ¢innost na zakladé povolenych vymezenych okruh(
zfizovatelem ve ztizovaci listiné.

Jedna se o tyto okruhy doplrikové ¢innosti povolené ve ztizovaci listiné:

e Provadéni rekvalifikaénich kurzi, vzdélavacich kurzG a odborného Skoleni vcetné
zprostfedkovani

e Hostinska ¢innost

e  Provozovani autoskoly

e  Zavodni stravovani zaméstnancl pravnickych osob vykonavajicich ¢innost skol a Skolskych
zafizeni ztizenych krajem, obci, svazkem obci, soukromym subjektem nebo cirkvi

e  Svarecské kurzy véetné prezkouseni

e  Ubytovaci sluzby
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e Prondjem majetku

Na zakladé téchto uvedenych, zfizovatelem povolenych okruh( ¢innosti a na zdkladé platnych Zivnostenskych
listl, provozovala nase prispévkova organizace v roce 2019 nasledujici doplrikové ¢innosti:

e Ubytovaci sluzby na domovech mladeze pfineslo organizaci vynosy ve vysi 22.956,54 K¢ a vznikly naklady
ve vysi 15.426,63 K¢, zisk €ini 7.529,91 KC. V pribéhu roku 2019 nase organizace zajistovala ubytovani a
stravu v mésici bfeznu pro ucastniky akce mistrovstvi — hokej — zaci a v mésici dubnu pro ucastniky
soutéze TJ Lokomotiva Krnov, z. s. Organizace oc¢ekava podobny vynos i v dalSich letech.

e  Hostinska Cinnost ve Skolni jidelné zajistila organizaci v roce 2019 vynos ve vysi
598.437,76 K¢ a naklad byl ve vysi 579.000,79 K¢, coz prineslo zisk ve vysi 19.436,97 KC. V pribéhu roku
2019 odebiralo stravu nékolik subjektl pravidelné a také jsme zajistovali stravu pro Gcéastniky akci
ubytovanych u nds na domovech mladeze. Organizace ocekava obdobny vynos i dalSich letech.

e Prondjem majetku — organizace pronajima dvé télocvi¢ny. Tato Cinnost pfinesla organizaci zisk ve vysi
66.987,30 K¢. Dale organizace pronajimala v roce 2019 jeden Skolnicky byt, coz pfineslo hospodarsky
vysledek ve vysi 13.649,97 K¢ a pronajem prostor pro 4 napojové a stravovaci automaty, prondjem
trafostanice pfinesl zisk ve vysi 25.405,30 K¢. Organizace o¢ekava obdobny vynos i dalSich letech.

e  Poradani svaredskych kurzl véetné prezkouseni — zisk ¢inil 47.412,89 K¢. V pribéhu roku 2019 se konaly
razné druhy svarecéskych kurzl a prezkouseni. V dalSich letech o¢ekdavame obdobny vyvoj.

e Provoz autoskoly — organizace svym Zzakdm, jimZ se nepodafilo sloZit zkousky v fadném terminu,
poskytuje v rdmci této doplrikové Cinnosti dalsi povinné hodiny jizd a teorie tak, aby se jim podafilo slozit
zkousku Uspésné v dalsim terminu. Tato ¢innost organizaci pfinesla zisk ve vysi 711,81 K¢. Organizace
nepredpokladd zadné vykyvy ve vynosech z této Cinnosti.

V dopliikové Cinnosti celkovy objem vynost v roce 2019 ¢inil 1.506.249,72 K¢ a naklady Cinily 1.325.115,57 K¢.
Hospodarsky vysledek byl kladny ve vysi 181.134,15 K¢. K provozovani doplrikové Cinnosti byly vyuzivany volné
kapacity prostor pfispévkové organizace. Vynosy z doplrikové ¢innosti slouZily k Ghradé nakladd hlavni ¢innosti a
k vytvoreni zlepseného hospodaiského vysledku. Vyuzivani kapacit k provozovani doplrikové cinnosti bylo
organizovano tak, aby provozované aktivity nenarusily chod hlavni ¢innosti, a to nejen v oblasti vyuky, ale také
v oblasti volnocasovych aktivit Zakd v rozsahu pozadavk( ubytovanych zakd na domové mladeze a dalSich zak
nasi skoly v zdjmovych aktivitach.

5. PENEZNi FONDY

Nase prispévkova organizace vyuziva ke svému rozvoji a hospodareni nasledujici fondy:

Fond odmén

Stav prostredkd na fondu odmén k 01.01.2019 ¢inil 230 tis. KE. V roce 2019 byl fond odmén navysen o pridél
z kladného vysledku hospodareni ve vysi 29.000 K¢. Fond odmén byl ¢erpan na odmény ve vysi 197.854 K¢.

K 31.12.2019 byl stav na uc¢tu 61.146 K¢. Fond odmén je finanéné kryty.

Fond kulturnich a socialnich prostredk

Stav prostredkd na FKSP k 01.01.2019 ¢inil 691.939,93 K¢. Tvorba v pribéhu roku 2019 Cinila  381.566,24 KC.
FKSP byl tvofen zakladnim pridélem z rocniho objemu nakladd zdétovanych na platy a ndhrady platd. PouZiti

fondu bylo v souladu s kolektivni smlouvou. Cerpani FKSP bylo 411.574,05 K&, spocivalo v prostfedcich na
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stravovani, rekreaci, kulturu, télovychovu a sport, penézni a nepenéini dary a dalsi aktivity. Koneény stav fondu
k 31.12.2019 byl 661.932,12 K¢. Fond je pIné financné kryty.

Fond investic

Stav prostfedkl fondu investic k 01.01.2019 ¢inil 7.778.133,80 K¢. PrirGstek fondu byl v prdbéhu roku 2019
tvoren pridélem z odpist dlouhodobého majetku ve vysi 1.055.017 K¢. Doslo k pfevodu z rezervniho fondu ve
vySi 260.000 K¢ na investicni akci Nakup konvektomatu. V roce 2019 byl fond investic ¢erpan na pofizeni
konvektomatu do kuchyné skolni jidelny ve vysi 486.604,63 K¢. Stav fondu investic k 31.12.2019 byl 7.457.259,56
K¢. Fond je finanéné kryty.

Rezervni fond

Stav rezervniho fondu ze zlepseného vysledku hospodareni k 01.01.2019 ¢inil 520.080,50 K¢. V pribéhu roku
byl tvofen zlepSenym vysledkem hospodareni ve vysi 260.401,73 KE. V roce 2019 doslo k posileni fondu investic
se souhlasem zfizovatele ve vysi 260.000 K¢. Vzhledem k tomu, Ze doslo k chybé pfti stanoveni, zdali je vysledek
hospodareni 2016 financné kryty, byl do fondu pridélen zlepSeny vysledek hospodareni za rok 2016 ve vysi
240.116,96 K¢, tento pridél nebyl zcela finanéné kryty, a to ve vysi 143.394,40 K¢. V roce 2018 byl tento fond
zcela kryty, a to penéznimi prostiedky do vyse 376.686,10 K¢ a kratkodobymi pohledavkami ve vysi 143.394,40
K¢E. V roce 2019 bylo organizaci umoznéno napravit chybu minulych let, a to takto o tuto ¢astku ve vysi
143.394,40 K¢ byl snizen Fl. Penézni prostfedky z Fl byly ptfevedeny do rezervniho fondu.

Stav k 31.12.2019 byl 520.482,23 K¢ a je pIné financné kryty.

Stav rezervniho fondu z ostatnich titul( byl k 01.01.2019 23.829,85 K¢. Stav rezervniho fondu z ostatnich titul(
byl na konci roku 201 ve vysi 23.829,85 K¢. Tento fond je zcela finanéné kryty.

6. POHLEDAVKY

Z celkového objemu pohledavek nejsou soudné vymahany zadné pohledavky. Pohledavky k 31.12.2019 byly
v celkové vysi 5.454.095,47 K¢. Jde o kratkodobé pohledavky plynouci z vystavenych faktur, poskytnutych zaloh
za energie, casového rozliseni a dohadnych G¢td aktivnich. Po lh{té splatnosti pohledavky nemame.

7. ZAVAZKY

V zavazcich méla organizace k 31.12.2019 dodavatelské faktury ve vysi 10.554.663,54 K¢. Po lhdté splatnosti
nema organizace zadny zdvazek. Podstatnou mérou se na tomto Cisle podileji dlouhodobé prijaté zdlohy na
transfery ve vysi 7 mil. K¢. Ostatni zavazky jsou kratkodobého charakteru napt. vic¢i dodavatelm, ptijaté zalohy,
dohadné ucty apod.
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K. UDAJE O ZAPOJENI SKOLY DO ROZVOJOVYCH A MEZINARODNICH PROGRAMU

V soucCasné dobé probiha udrZitelnost krajského projektu Podpora vyuky CNC obrabéni v ramci
Integrovaného regiondlniho operacniho programu 2014-2020. Jedna se o investice do vzdélavani,
odborného vzdélavani, véetné odborné pripravy pro ziskani dovednosti a do celoZivotniho uceni
rozvijenim infrastruktury pro vzdélavani a odbornou pfipravu. Cilem projektu je zvyseni kvalifika¢ni
urovné absolventd s jejich uplatnénim na CNC stojich, zatraktivnéni strojirenskych oborl pro Zaky,
modernizace a rozvoj infrastruktury v oblasti vzdélavani.

Skola realizuje v rdmci Krajského akéniho planu rozvoje Moravskoslezského kraje a Implementace
krajskych akénich pland | sv(j podil na krajském projektu na podporu odborného vzdélavani,
kariérového poradenstvi a polytechnického vzdélavani (OKAP).

Skola Uspé&sné realizovala projekt ve vyzvé Podpora $kol formou projektti zjednoduseného vykazovani
Sablony pro S5 A VOS I, a nyni pokracuje vnasledné vyzvé Podpora $kol formou projektd
zjednodugeného vykazovani Sablony pro SS A VOS II.

Skola se rovné? méla zapojit do programu Erasmus+ v klicové akci Projekty mobility osob v aktivité
Mobilita zak( a pracovnikl v odborném vzdélavani a pripravé. 15 Zak( a 2 pedagogové méli byt na stazi
v Milané. Zadost o prodlouzeni terminu projektu byla schvédlena a bude realizovana v nasledujicim
Skolnim roce.

Ve spolupraci s Moravskoslezskym krajem a KVIC Novy Ji¢in se skola zapojila do realizace pilotniho
ovéreni programu Yes, | DO, jehoz cilem je ovéfit koncept modularniho vzdélavani ucitell anglictiny a
uciteld nejazykovych predmétll v angli¢ting, ovérit spolecnou pripravu uciteld na vyuku odborného
ciziho jazyka a vyuku CLIL a vytvofit sit skol, které se uci od sebe navzajem.

Ke zlepSeni strategického akéniho planovani v ramci podpory Krajskych akénich planu skola zpracovala
vlastni Skolni akéni plan na léta na obdobi 2019 a7 2021.
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L. UDAIJE O ZAPOJENIi SKOLY DO DALSIHO VZDELAVANi V RAMCI CELOZIVOTNIHO

UCENI

Dalsi vzdélavani v ramci celozivotniho uceni (v pfehledu oznacte oblasti vzdelavani, které Vase
skola porada)

Ane/Ne*

Rekvalifikace (ziskani nové kvalifikace a zvysSeni, rozsifeni nebo prohloubeni dosavadni
kvalifikace)

Are/Ne*  |Pfiprava na vykonani zkousky podle Narodni soustavy kvalifikaci

Ano/Ne*  |Odborné vzdélavani pro zaméstnavatele pro Utad prace — svarovaci kurzy

Are/Ne*  |Zkousky podle zakona 179/2006 Sb. v platném znéni (Zakon o ovérovani a uznavani
vysledk( dalsiho vzdélavani)

Are/Ne*  |Zajmové vzdélavani pro verejnost (napf. jazykové kurzy, keramika apod.)

Are/Ne*  |Vzdélavani v oblasti ICT dovednosti (na objednavku firem i zajmové pro ob¢any)

Ane/Ne*  |Vzdélavani seniorl

Are/Ne*  |Obcanské vzdélavani

Ane/Ne*  |Ceétina pro cizince

Ane/Ne*  |Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd

Ano/Ne*  Jiné — vypiste: odborné vzdélavani pro vefejnost

*Nehodici se skrtnéte
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Vzdélavaci akce pro verejnost:

Nazev aktivity:

Termin realizace:

Doskolovani a prezkusovani svarecu

Po cely rok vyjma jarniho nouzového stavu

Vzdélavaci akce pro Zaky nad ramec pravidelné vyuky:

Nazev aktivity:

Termin realizace:

Seminar z anglického jazyka — ptiprava k maturitni

. 2x tydné
zkousce
Seminar z ceského jazyka a literatury — pfiprava L.
L . 4x tydné
k maturitni zkousce
Seminar z matematiky — pfiprava k maturitni zkousce | 7x tydné
Seminar z ucetnictvi — priprava k maturitni zkousce | 2. pololeti

Technicky krouzek se zamérenim na CAD/CAM

2X meésicné

Programovani a vyufZiti jednocipovych mikropocitacl

1x tydné

Seminar Textilni techniky

2 X mésicné

Programovani s Raspberry PI a Arduino

1x tydné

Krouzek robotiky a elektroniky

1 x mésicné

Seminar Zaklady psychologie a pedagogiky —
pfiprava na VS

1 x mésicéné
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Klub deskovych her 1x tydné

Skolni knihovna denné 7:05 — 7:50 a hlavni pfestavka

Posilovani dle domluvy

Konzultace poskytované zakim vsemi vyucujicimive |1 x tydné
vSech pfredmétech

M. UDAJE O PREDLOZENYCH A SKOLOU REALIZOVANYCH PROJEKTECH

FINANCOVANYCH Z CIZiCH zDROJU

V soucasné dobé probiha udrzitelnost krajského projektu Podpora vyuky CNC obrdbéni v ramci
Integrovaného regiondlniho operacniho programu 2014-2020. Jedna se o investice do vzdélavani,
odborného vzdélavani, véetné odborné pripravy pro ziskani dovednosti a do celoZivotniho uceni
rozvijenim infrastruktury pro vzdélavani a odbornou pfipravu. Cilem projektu je zvyseni kvalifika¢ni
urovné absolventl s jejich uplatnénim na CNC stojich, zatraktivnéni strojirenskych obor( pro zaky,
modernizace a rozvoj infrastruktury v oblasti vzdélavani.

Skola realizuje v ramci Krajského akéniho plénu rozvoje Moravskoslezského kraje a Implementace
krajskych akénich pland | sv(j podil na krajském projektu na podporu odborného vzdélavani,
kariérového poradenstvi a polytechnického vzdélavani (OKAP).

Skola Uspésné realizovala projekt ve vyzvé Podpora $kol formou projekt(i zjednodugeného vykazovani
Sablony pro S5 A VOS I, a nyni pokracuje vnasledné vyzvé Podpora $kol formou projektd
zjednoduseného vykazovani Sablony pro SS A VOS 1.

Skola se rovnéz méla zapojit do programu Erasmus+ v kli¢ové akci Projekty mobility osob v aktivité
Mobilita zak( a pracovnikll v odborném vzdélavani a pripravé. 15 zak( a 2 pedagogové méli byt na stazi
v Milané. Zadost o prodlouzeni terminu projektu byla schvélena a bude realizovana v nasledujicim
Skolnim roce.

Ve spolupraci s Moravskoslezskym krajem a KVIC Novy Ji¢in se Skola zapojila do realizace pilotniho
ovéreni programu Yes, | DO, jehoz cilem je ovéfit koncept modularniho vzdélavani ucitell anglictiny a
uciteld nejazykovych predmétll v angli¢ting, ovérit spolecnou pripravu uciteld na vyuku odborného
ciziho jazyka a vyuku CLIL a vytvofit sit skol, které se uci od sebe navzajem.
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Ke zlepSeni strategického akéniho planovani v ramci podpory Krajskych akénich planu skola zpracovala
vlastni Skolni akéni plan na léta na obdobi 2019 a7 2021.

1. NOVE ZAHAJENE PROJEKTY:

(v ptipadé, Ze skola
je partner, uvést
prijemce)

také castka,
ktera pripada
na skolu)

Nazev Operacni Registracni Role $koly/3$z Rozpocet Obsah/Cile Obdobi
projektu program/Zdroj | Cislo projektu | v projektu — projektu projektu realizace
financovani pfijemce/partner | (v pfipadé
partnerstvi
(v pfipadé, Ze Skola | také ¢astka,
je partner, uvést ktera ptipada
piijemce) na $kolu)
Podpora Operacni €Z.02.3.68/0.0 | PFijemci 970.053,00 | Projektje 09/2019
skolformou | program /0.0/18_065/0 K& zameren na 12/2021
projektd Wz L 015020 kombinaci
. . yzkum, vyvoj a nasledujicich
zjednoduse Yico1 s )
vzdélavani témat:
ného i
. vzdélavani
\V/ykazovanl - pedagogickych
Sablony pro pracovnika SS,
sSavosi vzdjemnd
spoluprace
pedagogti S5,
klub pro 7aky S$
a doucovani
7aka SS
ohroZenych
Skolnim
neuspéchem.
Nazev Operacni Registracni Role $koly/3z Rozpocet Obsah/Cile Obdobi
projektu program/Zdroj | Cislo projektu | v projektu — projektu projektu realizace
financovani pfijemce/partner | (vpfipadé
partnerstvi
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ZkuSenosti | Erasmus+
pro

moderni
trh prace

2019-1-CZ01-
KA102-060098

Prijemci

32.213, -
EUR

Mobilita
zakl a
pracovnik( v
odborném
vzdélavani a
pfipravé

09/2019
06/2021

2. PROJEKTY JIZ V REALIZACI:

Nazev projektu

Odborné, kariérové a polytechnické vzdélavani v MSK

Operaéni program/Zdroj
financovani

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Registracni Cislo
projektu

Cz.02.3.68/0.0/0.0/16_034/0008507

Role $koly/5Z v projektu
- p¥ijemce/partner

Partner s financnim prispévkem

Rozpocet projektu

8.878.516,54 K¢

Obsah/Cile projektu

ZvySovani kvality absolventi stfednich odbornych skol a podpora spoluprace se

zameéstnavateli.

Obdobi realizace

7/2018-6/2021
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. UDAJE O SPOLUPRACI S ODBOROVYMI ORGANIZACEMI, ORGANIZACEMI

ZAMESTNAVATELU A DALSIMI PARTNERY PRI PLNENi UKOLU VE VZDELAVANI.

1. SPOLUPRACE S ODBOROVOU ORGANIZACI

Pfi gkole plisobi Zakladni organizace Ceskomoravského odborového svazu pracovnikd $kolstvi pfi
Stredni Skole primyslové, Krnov, pfispévkové organizace, Cislo organizace: 23-0078-3801, k 31. 8. 2020
mad organizace 3 ¢leny a Zakladni organizace Ceskomoravského odborového svazu pracovnik( $kolstvi
Vlybor zakladni organizace SSAMP Krnov, Opavska 49, &islo organizace: 23-0048-3801, k 31. 8. 2020 ma
organizace 5 clend.

Skola kazdym rokem uzavira s odborovou organizaci kolektivni smlouvu, ve které upravuje platovd
prava a ostatni prava v pracovnépravnich vztazich, jakoZ i prava nebo povinnosti Ucastnikll této
smlouvy. RovnéZ s odborovou organizaci projednava vyvoj platd, prlimérného platu a jeho jednotlivych
sloZzek vcetné ¢lenéni podle jednotlivych profesnich skupin, ekonomickou situaci, mnoZstvi préce a
pracovni tempo, zmény organizace prace, systém odmeénovani a hodnoceni zaméstnanc(, systém
skoleni a vzdélavani zaméstnancul, opatieni k vytvareni podminek pro zaméstnavani fyzickych osob,
zejména mladistvych, osob pecujicich o dité mladsi nez 15 let a fyzickych osob se zdravotnim
postizenim, véetné podstatnych zaleZitosti péce o zaméstnance, opatieni ke zlepseni hygieny prace a
pracovniho prostfedi, organizovani socialnich, kulturnich a télovychovnych potfeb zaméstnancd, dalsi
opatieni tykajici se vétsiho po¢tu zaméstnancd.

2. SPOLUPRACE S PARTNERY PRI PLNEN{ UKOLU VE VZDELAVANI

FIRMY SPOLUPRACUJICI PRI ZAJISTOVANI PRAKTICKEHO VYUCOVANI ZAKU:

e Strojirny Kalinowski, Soukenicka 21D, Krnov, 79401

e Kvétoslav Basista, Charovska 1135/82a, Krnov

e ERDRICH Umformtechnik s.r.o., Cerveny Dvir 39, Krnov, 79401
e Elfe, Chafovska 920/120, Krnov

e 75 Mésto Albrechtice, Opavicka 1, Mésto Albrechtice

e Hon, Srbska 2, Praha 6

e Tieto Czech, 28 fijna 91, Ostrava

e Mésto Krnov, Hlavni namésti 1, Krnov

e Pega— Vel, Textilni 6, Krnov
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e Stredisko volného ¢asu, Dobrovského 16, Krnov

e Jan Mylek, Brantice 248
e Hranol, Ruska 68, Ostrava

e Kuchyné — Tucek, Revolucni 32, Krnov

NEJVYZNAMNEJSi DLOUHODOBE SPOLUPRACUJICI FIRMY

Pocet firem: 4

Basista Kvétoslav, Charovska 1135/82a, 794 01 Krnov

ELFE, s.r.0., Charovska 920/120, Krnov 794 01

Strojirny Kalinowski s.r.o., 9. kvétna 577/31, 794 01 Krnov
ERDRICH Umformtechnik s.r.o., Cerveny Dviir 39, Krnov, 79401

3. SPOLUPRACE S ORGANIZACEMI ZAMESTNAVATELU A DALSIMI PARTNERY PRI
PLNEN{ UKOLU VE VZDELAVANI

Spolupracujici partner

Hlavni oblasti a pfinosy spoluprace

Forma
spoluprace

Profesni organizace

Asociace uc¢novskych Vzajemna konzultace, koordinace, feseni spolecnych Clen
zafizeni problémi

Okresni hospodarska Vzajemna konzultace, koordinace, feseni spolecnych Clen
komora Bruntal problém{, feSeni problémU nezaméstnanosti

Firmy

Strojirny Kalinowski, Vzdélavani, kontakt zaka s praxi Exkurze
Krnov

PEGA a.s., Krnov Vzdélavani, kontakt Zakl s praxi Exkurze
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Kuchyné — Tucek Vzdélavani, kontakt Zakd s praxi Exkurze
Spojené slévarny s.r.o., Vzdélavani, kontakt Zakd s praxi Exkurze
Krnov

Basista — strojirenska Vzdélavani, kontakt Zakd s praxi Exkurze
vyroba

Hon — okna, dvere, s.r.o. Vzdélavani, kontakt zaka s praxi Exkurze
Elfe s.r.o. Vzdélavani, kontakt zakd s praxi Exkurze
Dalsi partneri

Stredisko volného casu,
Krnov, pfispévkova
organizace

Vzdéldvaci akce pro déti

Vzdélavaci akce
pro déti, rodice a
ostatni verejnost

ZS Dvorakiv okruh, Krnov

Projekt OKAP P4 — Dovednostni workshopy s cilem
podpofit polytechnické vzdélavani ve spolupraci se
zaméstnavateli

Projekt OKAP P3 — Spoluprace ze Z8 p¥ip. MS — sdileni
uceben, dilen a laboratofi

Vzdélavaci akce
pro zaky

Z8 Smetan(iv okruh, Krnov

Projekt OKAP P4 — Dovednostni workshopy s cilem
podpofit polytechnické vzdélavani ve spolupraci se
zaméstnavateli

Projekt OKAP P3 — Spoluprace ze Z8 ptip. MS — sdileni
uceben, dilen a laboratofi

Vzdélavaci akce
pro zaky

ZS Zizkova, Krnov

Projekt OKAP P4 — Dovednostni workshopy s cilem
podpofit polytechnické vzdélavani ve spolupraci se
zaméstnavateli

Projekt OKAP P3 — Spoluprace ze Z8 ptip. MS — sdileni
uc€eben, dilen a laboratofri

Vzdeélavaci akce
pro zaky
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ZS Janackovo nam., Krnov

Projekt OKAP P4 — Dovednostni workshopy s cilem
podpofit polytechnické vzdélavani ve spolupraci se
zaméstnavateli

Projekt OKAP P3 — Spoluprace ze Z8 ptip. MS — sdileni
uceben, dilen a laboratofi

Vzdeélavaci akce
pro zaky

ZS Uvalno Projekt OKAP P4 — Dovednostni workshopy s cilem Vzdélavaci akce
podpofit polytechnické vzdélavani ve spolupraci se pro zaky
zaméstnavateli
Projekt OKAP P3 — Spoluprace ze Z8 pt¥ip. MS — sdileni
uc€eben, dilen a laboratofi

ZS Mésto Albrechtice Projekt OKAP P4 — Dovednostni workshopy s cilem
podpofit polytechnické vzdélavani ve spolupraci se
zaméstnavateli
Projekt OKAP P3 — Spoluprace ze Z8 ptip. MS — sdileni
uceben, dilen a laboratofi

MS Zizkova, Krnov RemesIné dny — predani vyrobenych panenek Pro déti

ZS Opava Kylesovice Kariérové poradenstvi Pro zaky

ZS Zlaté Hory

Kariérové poradenstvi

Pro zaky a rodice

Z8 Zator RemesIné dny — predstaveni obor Pro zaky
ZS Osoblaha Remeslné dny — predstaveni obord Pro zaky
ZS Brantice Projektovy den na dilné Pro zaky
ZS Jindfichov Remeslné dny — predstaveni obord Pro zaky
ZS Tremesna Remeslné dny — predstaveni obord Pro zaky

ZS Vrbno pod Pradédem

Kariérové poradenstvi

Pro zaky a rodice

ZS Horni Benedov

Kariérové poradenstvi

Pro zaky a rodice
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ZS Jesenicka, Bruntal

Kariérové poradenstvi

Pro zaky a rodice

ZS Okruzni, Bruntal

Kariérové poradenstvi

Pro zaky a rodice

ZS T. G. Masaryka, Opava

Kariérové poradenstvi

Pro zaky a rodice

MS Sluneénice Krnov

Vanoc¢ni jarmark

Pro zaky a rodice

UP Bruntal

Veletrh femesel a zaméstnanosti ARTIFEX 2018

Pro zaky a rodice

UP Opava

INFORMA 2018

Pro zaky a rodice

OC Breda, Opava

Veletrh vzdélavani

Pro zaky a rodice

Cernd louka, Ostrava

Stredoskolak, vysokoskoldak 2018

Pro zaky a rodice

Avion Shopping Park
Ostrava

Veletrh strednich skol

Pro zaky a rodice

Domov seniorl, Krnov Remeslné dny Pro seniory
MU Krnov Ekologické akce Akce pro
verejnost

Méstska knihovna, Krnov | Vzdélavani Akce pro zaky
Slezské muzeum v Opavé | Vzdélavani Akce pro zaky
Statni archiv, Krnov Vzdélavani Akce pro zaky
Muzeum klobouk( Novy Vystavy Akce pro
Ji¢in verejnost
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4. STIPENDIA ZAKU

Pocet udélenych Zfizovatel
stipendii
37 Moravskoslezsky kraj

Potet udélenych Firmy poskytujici stipendium

stipendii

0 nejsou
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