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1.1 Predkladatel

NAZEV SKOLY: Stiedni $kola priimyslova, Krnov, pfispévkova organizace

ADRESA SKOLY: Soukenicka 2458/21C, Pod Bezru¢ovym vrchem, Krnov, 79401

JMENO REDITELE SKOLY: Ing. Ale$ Zouhar

KONTAKT: www.sspkrnov.cz, info@sspkrnov.cz, +420 554 637 151, datova schranka: cuyfxg2
IC: 00846279

120: 107880351

RED-1Z0O: 600016145

1.2 Zrizovatel

NAZEV ZRIZOVATELE: Moravskoslezsky kraj
ADRESA ZRIZOVATELE: 28. fijna 117, Ostrava, 702 18
KONTAKTY:

www.msk.cz, posta@msk.cz, +420 595 622 222, datova schranka: 8x6bxsd

1.3 Nazev SVP

NAZEV SVP: Podnikani

MOTIVACNI NAZEV:

KOD A NAZEV OBORU: 64-41-L/51 Podnikani

ZAMERENI:

STUPEN POSKYTOVANEHO VZDELANI: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou, kvalifikaéni Groven
EQF 4

FORMA VZDELAVANI: denni

1.4 Platnost dokumentu

PLATNOST OD: 1.9.2025
VERZE SVP: 4

CiSLO JEDNACI: SSPKR/00022/2025

DATUM PROJEDNANI VE SKOLSKE RADE: 27. 3. 2025
DATUM PROJEDNANI V PEDAGOGICKE RADE: 27. 1. 2025
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NAZEV SKOLY: Stiedni $kola priimyslova, Krnov, pfispévkova organizace

ADRESA SKOLY: Soukenicka 2458/21C, Krnov, 79401

ZRIZOVATEL: Moravskoslezsky kraj

NAZEV SVP: Podnikani

KOD A NAZEV OBORU: 64-41-L/51 Podnikani

PLATNOST OD: 1.9.2025

STUPEN POSKYTOVANEHO VZDELANI: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou, kvalifikaéni droven
EQF 4

FORMA VZDELAVANI: denni

Nastavbovy obor rozsifuje vSseobecné a odborné védomosti a dovednosti absolventd tfiletych
oborll stfedniho vzdélani s vyuénim listem potfebné pro vykon stredoskolskych cinnosti
ekonomického zaméfeni a pro samostatné podnikdni. Studium je zaméreno na oblast
ekonomickou, administrativni a obchodni. Zaci si osvojuji znalost pravnich pfedpisd potfebnych
pro podnikatelskou ¢innost, rozviji schopnost aplikovat poznatky a dovednosti z ekonomiky
podniku, Ucetnictvi, pisemné a elektronické komunikace, prava, managementu a marketingu na
konkrétni situace v podniku. U¢i se rozumét ekonomickym pojmUm, zpracovavat ucetni doklady,
Uctovat, orientovat se v soustavé dani, vést dafiovou evidenci, uplatfiovat marketingové strategie,

provadét marketingovy vyzkum a v neposledni radé fidit mensi kolektiv pracovnik(.

2.1 Popis uplatnéni absolventa v praxi

Popis uplatnéni absolventa v praxi:

Absolvent dvouletého denniho studia s maturitni zkouskou se uplatni v technickych a
ekonomickych pozicich ve firmach, pti vedeni mensi firmy ¢i samostatné podnikatelské Cinnosti.

Absolvent mize pokracovat ve studiu na vyssich odbornych a vysokych skolach.

2.2 Kompetence absolventa

Klicové kompetence:

Kompetence k celoZivotnimu uceni

¢ schopnost rozvazné jednat, aplikovat ziskané védomosti a dovednosti v osobnim Zivoté a praci

o efektivné ziskaval poznatky z nejriznéjsich zdrojl (internet, knihy, ¢asopisy), ziskané informace

vyuZivat v pracovni ¢innosti a byt schopen se dale vzdélavat
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Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani
* rozumét podstaté a principlim podnikani

¢ mit prehled o trhu prace

Personalni a socidlni kompetence

¢ podporovat nekonfliktni souZiti s druhymi lidmi, nepodléhat predsudkim a stereotypim v
pristupu k lidem z rliznych socidlnich prostredi

e umét objektivné zhodnotit své moznosti na zakladé svych schopnosti, zajmové a pracovni

orientace

Kompetence vyuZivat prostfedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s
informacemi

¢ vyuzivat prostfedky informacnich a komunikacnich technologii

Kompetence k feseni problémua
e porozumét zaddni Ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potfebné k teseni
problému, navrhnout, vysvétlit nebo zdlvodnit zpUsob feseni, popfipadé varianty feseni

¢ identifikovat jednoduché pracovni i osobni problémy a pracovat s informacemi

Komunikativni kompetence
e vyuzivat ziskané komunikativni dovednosti ke spolupréci i s ostatnimi lidmi v CR i mimo ni
¢ vyuzivat informacni, komunikacni a technologické prostredky

e formulovat a vyjadiovat své myslenky a nazory v logickém sledu

Matematicka a finan¢ni gramotnost

¢ aplikovat znalosti matematiky v pracovnim a osobnim Zivoté

Obcanské kompetence a kulturni povédomi
e uznavat rozdily mezi hodnotovymi systémy rlznych ndbozenskych nebo etnickych skupin a
potfebu vzajemné kritické tolerance

¢ jednat odpovédné, moralné a samostatné
Digitdlni kompetence

e ovlada potrebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, véetné nastroju z oblasti
umélé inteligence

e ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje data, informace a digitalni obsah v rlznych
formatech v osobni ¢i profesni komunité

e vytvari, vylepsuje a propojuje digitalni obsah v riznych formatech

* navrhuje prostfednictvim digitdlnich technologii takova feSeni, kterd mu pomohou

vylepsit postupy ci technologie Ci jejich ¢asti
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* vyrovnava se s proménlivosti digitdlnich technologii a posuzuje, jak vyvoj technologii
ovliviiuje spolecnost, osobni a pracovni Zivot jedince a Zivotni prostfedi, zvaZzuje rizika a
pfinosy

e predchazi situacim ohroZujicim bezpecnost zatizeni i dat, situacim ohroZujicim jeho
télesné a dusevni zdravi i zdravi ostatnich; pfi spolupraci, komunikaci a sdileni informaci v

digitalnim prostredi jedna eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym
Odborné kompetence:

Provadét administrativni ¢innosti
¢ ovladat psani na kldvesnici hmatovou metodou

» vyhotovovat dokumenty v souladu s normou pro Upravu dokument

Provadét zakladni podnikové Cinnosti

e orientovat se v zakladnich pravnich normach pro podnikani s dirazem na pracovni vztahy,
obchodni vztahy

¢ chapat zakladni principy dafiového systému a umét vyplnit dafiova pfiznani

¢ orientovat se v problematice managementu

e spocitat Cistou mzdu

e vést dafovou evidenci a Ucetnictvi

¢ ovladat zakladni poznatky z makroekonomie a mikroekonomie

e orientovat se v problematice marketingu

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci

¢ chapat bezpecnost prace jako nedilnou soucdst péce o zdravi

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobk( nebo sluzeb

¢ chapat kvalitu jako prvorady ndstroj konkurenéniho boje

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrziteIného rozvoje

o efektivné hospodafit

2.3 Zpusob ukoncéeni vzdélavani

Vzdélavani se ukoncuje maturitni zkouskou. Dokladem o ziskani stfedniho vzdélani s maturitni
zkouskou je vysvédceni o maturitni zkousce. Maturitni zkouska se sklada ze spole¢né a profilové
¢asti. Zak ziskd stfedni vzdélani s maturitni zkougkou, jestlize Usp&éné vykona obé &asti maturitni
zkousky. Konani maturitni zkousky se fidi Skolskym zdkonem a pfisluSnym provadécim pravnim

predpisem.




SKOLNI VZDELAVACi PROGRAM - Podnikani

NAZEV SKOLY: Stiedni $kola priimyslova, Krnov, pfispévkova organizace

ADRESA SKOLY: Soukenicka 2458/21C, Krnov, 79401

ZRIZOVATEL: Moravskoslezsky kraj

NAZEV SVP: Podnikani

KOD A NAZEV OBORU: 64-41-L/51 Podnikani

PLATNOST OD: 1.9.2025

STUPEN POSKYTOVANEHO VZDELANI: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou, kvalifikaéni droven
EQF 4

FORMA VZDELAVANI: denni

3.1 Celkové pojeti vzdélavani

Koncepce skoly

Koncepce skoly v oblasti vzdélavani vychdzi z Dlouhodobého zdméru vzdéldvani a rozvoje
vzdélavaci soustavy Ceské republiky, Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy Moravskoslezského kraje a platné legislativy. Cilem je poskytnout zakiim kvalitni zaklady
vSeobecného i odborného vzdélani. Vytvorit podminky pro schopnost dalsiho vzdélavani,
komunikace mezi lidmi a uplatnéni v Zivoté. Rozvijet osobnost kazdého Zaka, aby byl schopen
samostatné myslet, svobodné se rozhodovat a projevovat se jako demokraticky obcan, to vie v
souladu s obecné uznavanymi Zivotnimi a mravnimi hodnotami. Cilem vzdélavaciho programu je
propojeni ziskanych védomosti a dovednosti ve vySe uvedenych oblastech s praxi pfi reSeni
konkrétnich problém( a situaci. K dudlezitym vychovnym cilim patfi proto vychova k
odpovédnosti, spolehlivosti, pfesnosti, pracovni kazni, samostatnosti v rozhodovani, bezpeénosti

a ochrané zdravi pfi praci a hygiené prace, ochrané a péci o Zivotni prostredi.
Realizace klicovych kompetenci

Klicové kompetence - k uceni, k feseni problém, komunikativni, personalni a socialni, obéanské, k
pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitdm, matematické, k wvyuZivani prostiedki
informacnich a komunikacnich technologiia prdce s informacemi - budou realizovany
nasledujicimi zplsoby:

- vyuka ve skole;

- sportovni a turistické kurzy, zazitkové programy;

- besedy a exkurze;

- zapojeni do sportovnich a védomostnich soutézi;
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- zapojeni do etickych projektd.
Realizace prafezovych témat

V rdmci jednotlivych predmétl budou zadlenéna prirfezova témata typickd pro dany predmét.
Konkretizace daného prlifezového tématu je soucasti u¢ebni osnovy daného predmétu. Detailni

zapracovani je soucasti tematického planu vyucujiciho daného pfedmétu.

Aplikace prlifezovych témat:

Obcan v demokratické spolecnosti
- komunikace, vyjednavani, reseni konflikt{;
- tolerance, respektovani odlisnosti;

- masova média, rozpozndni manipulace.

Clovék a Zivotni prostiedi
- postaveni ¢lovéka jako soucdst pfirody;

- ochrana prostredi, dodrzovani BOZP a PO.

Clovék a digitalni svét
- vybaveni Zakl digitalnimi kompetencemi;
- vyuZziti digitalnich technologii pfi nejriznéjsich Cinnostech;

- vyuziti digitalnich technologii pfi feSeni nejriiznéjsich problémd.
3.2 Organizace vyuky

Organizace vyuky

Organizace vyuky vychazi z platnych predpisd. Vzdélavani se uskutecriuje ve dvouleté denni
formé. Vzdélavani v oboru se ¢leni na teoretické a praktické vyucovani a vychovu mimo
vyucovani. Teoretické vyucovdni se uskutecriuje ve Skole v ucebnach, odbornych ucebnach,
laboratofich a cvi¢ebné. Praktické vyucovani se uskutecriuje ve Skole a na pracovistich fyzickych
nebo pravnickych osob, které maji opravnéni k Cinnosti souvisejici s danym oborem vzdélani a
uzavrely se skolou smlouvu o obsahu a rozsahu praktického vyucovani a podminkach pro jeho
konani. Na zaky se pfi praktickém vyucovani vztahuji ustanoveni zdkoniku prace, kterad upravuji
pracovni dobu, bezpeénost a ochranu zdravi pfi praci, péci o zaméstnance a pracovni podminky
Zen a mladistvych a dalsi predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci. V prabéhu vzdélavani
je zakovi umoZnén prestup do jiné stfedni Skoly, zména oboru vzdélani, preruseni vzdélavani, a to

na dobu nejvy$e dvou let, opakovani roéniku a uznani predchoziho vzdélani. Reditel $koly mdze
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zakovi, ktery splnil povinnou Skolni dochazku a ktery na konci druhého pololeti neprospél nebo
nemohl byt hodnocen, povolit opakovani ro¢niku po posouzeni jeho dosavadnich studijnich
vysledkd a d@ivodd uvedenych v 7adosti. 74k, ktery splnil povinnou $kolni dochazku, moze

zanechat vzdélavani.

Metody a formy vyuky jsou voleny s ohledem na obsah konkrétniho uciva a vysledky vzdélavani,
kterého se ma dosahnout. UcCitelé voli metody podle svych potieb a zkusenosti a s ohledem na
charakter vyucovaného predmétu. Uplatiuji vhodnou motivaci, ktera stimuluje praci zak( a
nejcastéji se opird o zajem o zvoleny obor. Podobné aplikacni pfiklady jsou vybirany tak, aby se
tykaly problematiky odbornych predmétd. Daraz je kladen na podporovani samostatné prace
zakd, predevsim na osobni zodpovédnost a samostatnost, schopnost kooperace a tymové
spoluprdce se zamérem odpovidajiciho sebehodnoceni a poznani svych moZnosti a ovliviiovani
Zakovskych postoji — samostatné prace Zakd, skupinové prace, brainstorming, referaty,
prezentace pisemné, Ustni a jiné, spolecné hodnoceni, analyza vysledk(l. DuleZitou slozkou
teoretické vyuky je pouZivani nazornych pomlcek v rlizné formé, které Zakovi usnadnuji
pochopeni uciva jako vzorky, nasténné obrazy, zvukové nahravky, instruktazni a vyukové video,
exkurze. K procviCovani a upevnovani uciva se vyuzivaji rGzné formy ustnich, pisemnych a
praktickych cviceni, soutéze, simulacni metody, projekty apod. Velky dlraz je kladen na vytvareni

v s

odborniky, navstévy vystav a koncertl, odborné exkurze, soutéze, skupinové projekty a rtzné

s v

formy zapojeni zak( do prezentacnich akci Skoly.

Forma realizace praktického vyucovani

Nedilnou soucasti praktické vyuky je ucebni a odborna praxe. Ucebni praxe je realizovana v

odborném predmétu Fiktivni firma a ¢aste¢né Ucetnictvi pii fe$eni souvislych p¥iklad@ z praxe.

Odbornou praxi si zaci individualné zajistuji a organizuji. Odborna praxe bude probihat v prvnim
rocniku v rozsahu 2 tydn0 v pribéhu mésice kvétna. Pribéh vykonané praxe dokladaji Zaci
potvrzenim pfislusného pracovisté. O prlibéhu praxe si Zaci vedou zaznamy. Na zakladé téchto
zaznamU Zaci vypracuji zavére¢nou praci, ve které predstavi firmu, u které vykonavali praxi, a
popisi ukoly, které uskutecnovali, zhodnoti klady a nedostatky, véetné prinosu pro néj
samotného. Zavérecnou praci odevzdaji v elektronické podobé do sedmi dnl po ukonceni praxe.

Vysledky praxe jsou hodnoceny v rdmci odbornych predméta.

Realizace dalsich vzdélavacich a mimovyucovacich aktivit podporujicich zamér skoly

Dalsi vzdélavaci a mimovyucovaci aktivity

10
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Ve skole pusobi Zakovska samosprava, ktera je nezavislym organem zastupujicim zajmy Zaka.
Principy spoluprace s vedenim 3Skoly jsou formulovdny a zakotveny ve smlouvé o vzdjemné
spolupraci. Na jednani zakovské samospravy jsou zvani zdstupci Skoly. Smlouva mj. zabezpecuje
zastupclm Zakovské samospravy pravo Ucastnit se v pripadé potieby dllezitych jednani tykajicich

se opravnénych zajmu zakd.

Vychovné poradenstvi je zaméfeno predevsim na podporu Zakll se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami. Vychovny poradce spolupracuje s pedagogicko — psychologickymi poradnami a
specidlnimi pedagogickymi centry v Moravskoslezském a Olomouckém kraji. Spolupracuje s

vedenim skoly pti Upravé podminek pfi pfijimacim fizeni a ukoncovani vzdélavani.

DdleZitou slozkou prace vychovného poradce je kariérové poradenstvi. Zaci vyuzivaji
konzulta¢nich hodin za Ucelem ziskani informaci o moznostech dal$iho studia na VS a VOS a
uplatnéni v praxi. SluZeb vyuzivaji i rodice Zaka a absolventi skoly. Vychovny poradce spolupracuje

s Ufadem prace i se zdkladnimi skolami.

Skola vénuje mimofadnou pozornost vybaveni informa¢nimi a komunikaénimi technologiemi.
Pribézné doplniuje a aktualizuje software a hardware. Ve Skole je plné implementovan skolni
informaéni systém Skola OnLine k vedeni povinné dokumentace $koly v souladu s platnymi
predpisy v elektronické a nasledné tisténé podobé. VSichni ucitelé jsou vybaveni notebooky s
pfistupem do bezdratové sité s pfistupem na internet. Ve vSech ucebndch Skoly maji vyucujici k
dispozici pevné zabudovany dataprojektor. Ve skole je celkem 6 pocitatovych uceben. Vsechny
pocitace jsou vybaveny legalnim operacnim systémem a jsou pfipojeny do Skolni pocitacové sité a

na internet. Ve $kole byla vybudovana samostatnda bezdratova sit pro zaky.

Skolni knihovna disponuje mnozstvim svazk( beletrie, odbornych knih, ¢asopisti a CD, které jsou
podle pozadavku spravce $kolni knihovny doplfiovany a obnovovany. Skolni knihovna je rozdélena
do Zakovské a uditelské sekce. Zajem o pljéovani knih pribéiné roste. Knizni fond z oblasti

vv v

beletrie je pribéziné doplfiovan o vybrané noveé vydané tituly.

Zejména pro koordinaci vyuky plsobi ve skole predmétové komise (dale jen PK). Jsou seskupeny
do oborovych skupin tak, aby zahrnuly vSechny oblasti vzdélavani. Predmétové komise
projedndvaji ucebni plany, schvaluji tematické plany pro jednotlivé predméty, projednavaji a
pfipominkuji organizaci Skoly, planuji exkurze, navrhuji témata zdvérecnych praci, schvaluji
témata zavérecnych a maturitnich zkousek, projednavaji navrhy volitelnych pfedmétd k maturitni
zkousce, doporuceni k ndakupu novych ucebnich pomf(cek, provadéji rozbory Uspésnosti zakl u
zavérecnych a maturitnich zkousek. Ve Skole jsou ustaveny tyto komise:

- PK vSeobecné vzdélavacich pfedmétld humanitnich

- PK cizich jazyk

- PK vSeobecné vzdélavacich pfedmétl pfirodovédnych

- PK télesné vychovy
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- PK odbornych predmét ekonomickych

- PK odbornych predmétd informacni a komunikaéni technologie

- PK odbornych predmét( strojirenskych a odborného vycviku

- PK odbornych predmét automobilnich a odborného vycviku

- PK odbornych predmétl truhlarskych, uméleckofemesinych truhlarskych a pfislusného
odborného vycviku

- PK odbornych predmétd uméleckofemesinych textilnich, prislusného odborného vycvik

K informovani o své ¢innosti Skola aktivné vyuziva vSechny pfilezZitosti, organizuje vzdélavaci akce
pro zaky, ucitele i vefejnost, publikuje ¢lanky o své Cinnosti a projektech, prezentuje sva remesla

na vystavach a veletrzich.

Dulezitou slozkou vzdélavacich aktivit Skoly jsou exkurze a navstévy odbornych vystav a veletrh(.
Jejich prostrednictvim dochazi k blizSimu sepéti teorie a praxe. Teoreticka vyuka je tak vhodné
doplnéna praktickymi ukazkami vyroby, novymi poznatky a technologiemi.

Vyznamnym prostfedkem vzdéldvaci ¢innosti jsou besedy a prednasky. Jejich prostfednictvim se

Zaci setkavaji s odborniky z praxe a osobnostmi z oblasti védy, kultury a sportu.

SoutéZe jsou dlleZitou motivaéni slozkou vzdélavaci €innosti $koly. Zaci se pravidelnd u&astni
mnoha soutéZi, napf. odbornych, polytechnickych, sportovnich aj. Timto zplsobem si Zaci také

zdokonaluji védomosti, zru¢nost aj.

Mezi dalsi vyznamné aktivity Skoly patfi konzultacni ¢innost pedagogli, ktefi takto pomahaji
7akam, ktefi z rdznych diivod nezvladaji u¢ivo v pribéhu fadného vyulovani. Uast 74kl je

dobrovolna.

Skola realizuje mnoho projekt( financovanych z fondd EU. V jejich désledku doslo ke zdokonaleni

vybaveni skoly a skola ziskala moZnost seznamovat Zaky s nejnovéjsimi technologiemi.

3.3 Realizace praktického vyucovani

Praktické vyucovani se uskutec¢niuje ve skole a na pracovistich fyzickych nebo pravnickych osob,
které maji opravnéni k ¢innosti souvisejici s danym oborem vzdélani a uzavrely se skolou smlouvu
o obsahu a rozsahu praktického vyucovani a podminkach pro jeho kondni. Na Zaky se pfi
praktickém vyucovani vztahuji ustanoveni zdkoniku prace, kterd upravuji pracovni dobu,
bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci, péc¢i o zaméstnance a pracovni podminky Zen a mladistvych

a dalsi predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci.
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3.4 Vychovné a vzdélavaci strategie

Vychovné a vzdélavaci strategie

Kompetence k celozivotnimu uceni

* schopnost rozvazné jednat, aplikovat ziskané
védomosti a dovednosti v osobnim Zivoté a praci

o efektivné ziskaval poznatky z nejriiznéjsich zdroja
(internet, knihy, Casopisy), ziskané informace vyuzivat
v pracovni ¢innosti a byt schopen se dale vzdélavat

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a
podnikani

* rozumét podstaté a principlim podnikani
e mit prehled o trhu prace

Personalni a socidlni kompetence

¢ podporovat nekonfliktni souziti s druhymi lidmi,
nepodléhat predsudkim a stereotyplm v pfistupu k
lidem z rGznych socialnich prostredi

e umét objektivné zhodnotit své moZnosti na zakladé
svych schopnosti, zajmové a pracovni orientace

Kompetence k feseni problém

¢ porozumét zaddani ukolu nebo urcit jadro problému,
ziskat informace potrebné k feseni problému,
navrhnout, vysvétlit nebo zd{vodnit zplsob feseni,
popfipadé varianty reseni

¢ identifikovat jednoduché pracovni i osobni problémy
a pracovat s informacemi

Komunikativni kompetence

¢ vyuzivat ziskané komunikativni dovednosti ke
spolupréci i s ostatnimi lidmi v CR i mimo ni

¢ vyuzivat informacni, komunikacni a technologické
prostredky

¢ formulovat a vyjadrovat své myslenky a ndzory v
logickém sledu

Matematicka a financni gramotnost

¢ aplikovat znalosti matematiky v pracovnim v
osobnim Zivoté

Obcanské kompetence a kulturni
povédomi

e uznavat rozdily mezi hodnotovymi systémy rliznych
naboZenskych nebo etnickych skupin a potiebu
vzajemné kritické tolerance

¢ jednat odpovédné, moralné a samostatné

Provadét administrativni ¢innosti

¢ ovladat psani na kldvesnici hmatovou metodou
¢ vyhotovovat dokumenty v souladu s normou pro
Upravu dokumentd

Provadét zakladni podnikové Cinnosti

e orientovat se v zakladnich pravnich normach pro
podnikani s dirazem na pracovni vztahy, obchodni
vztahy

¢ chapat zakladni principy dafiového systému a umét
vyplnit danova pfiznani

¢ orientovat se v problematice managementu

e spocitat Cistou mzdu

¢ vést danovou evidenci a Ucetnictvi

 ovladat zakladni poznatky z makroekonomie a
mikroekonomie

¢ orientovat se v problematice marketingu

Dbat na bezpecnost prace a ochranu

¢ chapat bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce
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Vychovné a vzdélavaci strategie

zdravi pfi praci o zdravi

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, ¢ chapat kvalitu jako prvorady nastroj konkurencniho
vyrobki{ nebo sluzeb boje

Jednat ekonomicky a v souladu se o efektivné hospodafit

strategii udrzitelného rozvoje

Digitalni kompetence

analyzovat data, vytvofit rozpocet a
vizualizovat data pomoci grafll a tabulek
rozumét pravidlim ochrany osobnich udaj
(GDPR) a dodrZovat etické zasady pfi pouzivani
digitalnich nastroju

ovladat tvorbu dokumentu, tabulek a
prezentaci

vyhledavat, ovéfovat informace na internetu a
bezpectné pouZivat digitalni technologie
vytvaret vizualni a textové propagacni
materialy

komunikovat a spolupracovat prostfednictvim
digitalnich technologii

ovladat potfebnou sadu digitalnich zafizeni,
aplikaci a sluzeb, véetné nastrojli z oblasti
umélé inteligence, vyuZivat je ve skolnim a
pracovnim prostiedi i pti zapojeni do
verejného Zivota; digitalni technologie a
zpUsob jejich pouZiti nastavovat a ménit podle
toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se
méni jeho vlastni potieby nebo pracovni
prostfedi a ndstroje

ziskdvat, posuzovat, spravovat, sdilet a
sdélovat data, informace a digitalni obsah v
rtznych formatech v osobni ¢i profesni
komunité; k tomu volit efektivni postupy,
strategie a zpUsoby, které odpovidaji konkrétni
situaci a Ucelu

vytvaret, vylepSovat a propojovat digitalni
obsah v rGznych formatech; vyjadfovat se za
pomoci digitalnich prostredk

navrhovat prostrednictvim digitalnich
technologii takova feseni, kterd mu pomohou
vylepsit postupy ci technologie Ci jejich ¢asti;
dokdzat poradit ostatnim s béznymi
technickymi problémy

vyrovnavat se s proménlivosti digitalnich
technologii a posuzovat, jak vyvoj technologii
ovliviiuje spole¢nost, osobni a pracovni Zivot
jedince a Zivotni prostfedi, zvaZovat rizika a
pfinosy

predchazet situacim ohroZujicim bezpecénost
zafizeni i dat, situacim ohroZujicim jeho
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Vychovné a vzdélavaci strategie

télesné a dusevni zdravi i zdravi ostatnich; pfi
spolupraci, komunikaci a sdileni informaci v
digitalnim prostredi jednat eticky, s
ohleduplnosti a respektem k druhym

3.5 Zaclenéni priifezovych témat

Prifezové téma/Tematicky okruh

1. rocnik

2. roénik

Clovék v demokratické spole¢nosti

¢J, M, EKO, FF,
MM, UC, KOM , AJ,
NJ

¢J,ON, M, EKO, FF
, MM, UC, KOM, AJ
,NJ

Clovék a Zivotni prostiedi

CJ, M, EKO, FF, IKT
, MM, UC,Al,NJ

CJ, M, EKO, FF, IKT
, MM, UC,AJ,NJ

Clovék a digitalni svét

CJ,M,EKO, FF, TV,
IKT, MM, UC, KOM
,AJ, NJ

¢J,ON, M, EKO, FF
LTV, IKT, MM, UC,
KOM , AJ, NJ

3.5.1.1 Zkratky pouZité v tabulce zaclenéni priifezovych témat:

Zkratka Nazev predmétu

Al Anglicky jazyk

(o] Cesky jazyk a literatura
EKO Ekonomika

FF Fiktivni firma

IKT Informacni a komunikacni technologie
KOM Komunikace

M Matematika

MM Marketing a managment

NJ Némecky jazyk

ON Obcanska nauka

TV Télesna vychova

uc Ucetnictvi

3.6 Pripravné kurzy nabizené skolou

Ptipravné kurzy nabizené skolou:pfipravné kurzy pro uchazece, pfipravny kurz autoskoly
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3.7 Zpusob a kritéria hodnoceni zaku

Kritéria hodnoceni

Kazdé pololeti se vydava zakovi vysvédceni. Za prvni pololeti Ize Zdkovi vydat misto vysvédceni
vypis z vysvédceni. Hodnoceni vysledk( vzdélavani zZaka na vysvédcéeni je vyjadieno klasifikaci, jejiz
pravidla jsou soucdsti Skolniho fadu a jsou uvedena v pfislusné ¢asti skolniho vzdélavaciho
programu. Do vyssiho rocniku postoupi Zak, ktery na konci druhého pololeti pfislusného roc¢niku
prospél ze vSech povinnych predmétl stanovenych timto Skolnim vzdélavacim programem. Nelze-
li Zaka hodnotit na konci prvniho pololeti, urci feditel Skoly pro jeho hodnoceni nahradni termin.
Neni-li mozné Zdka hodnotit ani v ndhradnim terminu, Zak se za prvni pololeti nehodnoti. Nelze-li
Zaka hodnotit na konci druhého pololeti, urci feditel skoly pro jeho hodnoceni nahradni termin.
Neni-li #4k hodnocen ani v tomto terminu, neprospél. Zak, ktery na konci druhého pololeti
neprospél nejvyse ze 2 povinnych predmétl, kond z téchto predmétd opravnou zkousku
nejpozdéji do konce prislusného skolniho roku v terminu stanoveném feditelem skoly. Opravné
zkougky jsou komisiondlni. Zak, ktery nevykona opravnou zkousku Uspé$né nebo se k jejimu
konani nedostavi, neprospél. Ze zavainych dlvodl muze reditel Skoly Zakovi stanovit nahradni

termin opravné zkousky nejpozdéji do konce zari nasledujiciho Skolniho roku.

Prakticky je pfi hodnoceni Zak( vyuZivana klasifikace, tj. numerické hodnoceni. Hodnoceni zaki
vyplyva z dil¢i klasifikace Zaka béhem pololeti. Pfislusny vyucujici uditel predmétu vyuziva k
hodnoceni znalosti Zaka rizné druhy zkousek - pisemné prace vypracované jednotlivci i vysledky
skupinové prace, praktické prace nebo Ustni zkouseni, prezentace projektd aj., sleduje prabéiné
vykon Zaka, jeho aktivitu pfi vyucovani a pripravenost na vyucovani. Pri klasifikaci je hodnocena
ucelenost, presnost a trvalost osvojeni pozadovanych poznatkl, kvalita a rozsah ziskanych
dovednosti, schopnost uplatiovat osvojené poznatky a dovednosti, samostatnost pfi feSeni
teoretickych a praktickych ukol(, schopnost vyuZivat a zobecriovat zkusenosti a poznatky ziskané

pfi praktickych ¢innostech, samostatnost a tvorivost.

V predmétech praktického zaméreni se hodnoti také vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k
praktickym ¢innostem, osvojeni si praktickych dovednosti a navyk(, vyuZziti ziskanych teoretickych
védomosti v praktickych cinnostech, aktivita, samostatnost, tvofivost, iniciativa. Soucdsti
hodnoceni zakd je i vystupovani zakd a prezentovani Skoly, vysledky skupinovych projektd,

vysledky Zakud pfi soutéZich apod.

Hodnoceni klicovych kompetenci se provadi v jednotlivych vyucovacich predmétech. Jednd se o
komplexnéjsi posouzeni a hodnoceni toho, jak zdk komunikuje, jak je schopen spolupracovat
interaktivné v kolektivu, jak vyuZivd vypocetni techniku a numerickych znalosti a jak je schopen

své znalosti a dovednosti prezentovat.
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Hodnoceni prarezovych témat je obsazeno v naplni jednotlivych predmétq, z nichZ se néktera tato
témata probiraji a hodnoti zevrubnéji. Téma Obcan v demokratické spolecnosti je analyzovdno
zejména v predmétu Obcanskd nauka, ktery se podili nejvice na formovani osobnosti, hodnoti se
zejména postoje a celkova orientace. Hodnoceni je provadéno formou vymény nazord a diskusi.
Téma Clovék a Zivotni prostiedi je probirano a hodnoceno v pfedmétu Zaklady ekologie. Hodnoti
se nejen dil¢i poznatky, ale zejména aktivni postoj jednotlivce v otdzce ochrany Zivotniho
prostfedi. Téma Clov&k a svét prace je obsazeno zejména v predmétu Ekonomika. Hodnoti se
predevsim schopnost Ustné a pisemné se prezentovat pfi jednani, mit predstavu o pracovnich
moznostech v daném regionu, orientovat se v pfislusnych odstavcich zdkoniku prace. Hodnoceni
zvladnuti prifezového tématu Clovék a digitalni svét probihd formou vypracovani zadanych praci

na digitalnich zafizeni v jednotlivych predmétech a projektovych ¢innostech.

Zpusoby hodnoceni

Klasifikaci
3.8 Organizace prijimaciho rizeni

Podminky pro pfijimani ke vzdélavani

Ke vzdélavani Ize pfijmout uchazece, ktefi Uspésné ukoncili stfedni vzdélavani s vyuénim listem a
ktefi pfi pfijimacim Fizeni splnili podminky pro pfijeti prokdzanim vhodnych schopnosti, védomosti

a zajm(. Obor nevyzaduje stanoveni zvlastnich zdravotnich pozadavkd.

V pfijimacim fizeni v oborech vzdélani s maturitni zkouskou se kona vidy jednotna pftijimaci

zkouska z ¢eského jazyka a literatury a z matematiky.

O prijeti uchazece ke vzdélavani rozhoduje feditel skoly. Prihlasky ke vzdélavani na stredni Skole
pro prvni kolo ptijimaciho fizeni podava zletily uchazec na tiskopisu pfedepsaném ministerstvem a
ve stanoveném terminu. V jednotlivych kolech pfijimaciho fizeni hodnoti feditel skoly uchazece
podle hodnoceni na vysvédcéenich z pfedchoziho vzdélavani a dalSich skutecnosti, které osvédcuji

vhodné schopnosti, védomosti a zajmy uchazece.

Reditel $koly mGZe uchazele pFijmout do vyssiho ne? prvniho ro¢niku vzdélavéni na stfedni kole.
V ramci pfijimaciho fizeni mlZe teditel Skoly po posouzeni doklad(li uchazeée o predchozim
vzdéladvani stanovit jako podminku pfijeti vykonani zkousky a urcit jeji obsah, termin, formu a
kritéria hodnoceni, a to v souladu s ramcovym vzdélavacim programem pfislusného oboru
vzdélani. V pfipadé, Ze reditel skoly rozhodne o pfijeti uchazece, urci rocnik, do néhoZz bude

uchazec zarazen.
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Forma pfijimaciho fizeni
pisemna pfijimaci zkouska

Obsah pfijimaciho fizeni

Prijimaci zkousky ovértuji predpoklady uchazece ke vzdélavani.V ptijimacim tizeni v oborech
vzdélani s maturitni zkouskou se kona vidy jednotnd pfijimaci zkousSka z ceského jazyka a
literatury a z matematiky (dale jen "jednotna zkouska"), neni-li dale stanoveno jinak. MoZnost
stanovit pro pfrijimaci fizeni zaroven skolni prijimaci zkousku tim neni dotcena. Jednotna zkouska
se sklada z pisemného testu ze vzdélavaciho oboru Cesky jazyk a literatura a pisemného testu ze
vzdélavaciho oboru Matematika a jeji aplikace. ZpUsob zadavani, délku trvani a kritéria hodnoceni
jednotné zkousky a podminky organizace jednotné zkousky stanovi provadéci pravni
predpis. Uchazec, ktery se pro vadziné dlivody k fadnému terminu pfijimaci zkousky nedostavil a
svoji nelcast pisemné nejpozdéji do 3 dnl omluvil fediteli Skoly, ve které ji mél konat, kona

zkousku v ndhradnim terminu.

U uchazecll se specidlnimi vzdélavacimi potfebami rozhodne feditel skoly podle vyjadreni
Skolského poradenského zafizeni, které uchazec dolozi k ptihlasce, o uzplsobeni podminek pro

konani jednotné zkousky.

Kritéria prijeti Zzaka

Reditel $koly stanovi pro jednotliva kola pfijimaciho Fizeni
a) jednotna kritéria pfijimani do oboru vzdélani a formy vzdélavani a zplsob hodnoceni jejich
splnéni,

b) predpokladany pocet pfijimanych uchazecli do oboru vzdélani a formy vzdélavani.

3.9 Charakteristika obsahu i formy ZZ nebo profilové Casti
Mz

Profilova ¢ast maturitni zkousky se skldda ze zkousky z ¢eského jazyka a literatury konané formou
pisemné prace a formou Ustni zkousky a ze zkousky z ciziho jazyka konané formou pisemné prace
a formou Ustni zkousky, pokud si Zak z povinnych zkousek spolecné ¢asti maturitni zkousky zvolil
cizi jazyk, a z dalsich dvou nebo tFi povinnych zkousek. Reditel $koly ur&i nabidku povinnych
zkousek tak, aby nejméné dvé z povinnych zkousek Zak konal ze vzdélavaci oblasti odborného

vzdélavani.

Jedna z povinnych zkousek musi byt konana formou praktické zkousky nebo maturitni prace a jeji

obhajoby pfed zkuSebni maturitni komisi.
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Reditel $koly v souladu s provadécim pravnim predpisem uréi nabidku povinnych a nepovinnych
zkousek podle ramcového a skolniho vzdélavaciho programu, véetné formy, témat a termin
kondni téchto zkousek, a zverejni toto své rozhodnuti na vefejné pristupném misté ve skole a
soucasné téz zplsobem umoziujicim dalkovy pfistup, a to nejpozdéji 7 mésici pred konanim

prvni zkousky profilové ¢asti maturitni zkousky.

Povinné zkousky:
- prakticka zkouska z odbornych predméti;
- Ustni zkousky pred zkusebni maturitni komisi z ekonomiky;

- Ustni zkousky pred zkusebni maturitni komisi z Ucetnictvi.

3.10 Volitelné zkousky spolecné casti Mz

Zak maze déle v ramci profilové ¢asti maturitni zkousky konat nejvy$e 2 nepovinné zkousky. Zak
m{zZe volit nepovinné zkousky z nabidky stanovené reditelem Skoly. Zvolené nepovinné zkousky se

uvedou v pfihlasce k maturitni zkousce.

3.11 Zabezpeceni vyuky Zakda se specidalnimi vzdélavacimi

potrebami

Pravidla a pribéh tvorby, realizace a vyhodnocovani planu pedagogické podpory:

Plan pedagogické podpory zpracuje Skola, nepostacuje-li samotné zohlednéni individudlnich
vzdélavacich potreb Zaka pri vzdélavani. Priibézné jej aktualizuje v souladu s vyvojem specidlnich

vzdélavacich potreb zdka.

PLPP je sestavovan pred zahdjenim poskytovani podplrnych opatfeni prvniho stupné nebo na

zakladé doporuéeni SPZ.

PLPP zahrnuje zejména popis obtizi a specidlnich vzdélavacich potfeb Zaka, podplrna opatfeni
prvniho stupné, stanoveni cild podpory a zplsobu vyhodnocovani napliovani planu. Obsahuje
také podplrnd opatreni, kterd se nevztahuji bezprostfedné k vyuce, ale napftiklad k situaci v

roding, k aktualnimu zdravotnimu stavu zaka.

Plan pedagogické podpory Skola pr(bézné aktualizuje v souladu s wvyvojem specidlnich

vzdéldvacich potieb Zaka.

S planem pedagogické podpory seznami Skola Zaka, zakonného zastupce zdka, vsechny vyucujici
Zaka a dalsi pedagogické pracovniky podilejici se na provadéni tohoto planu. Plan obsahuje podpis

osob, které s nim byly seznameny. Forma PLPP je elektronicka i pisemna.
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PLPP sestavuje skolni poradenské pracovisté: vychovny poradce, skolni metodik prevence, tfidni

ucitel a ostatnimi pedagogicti pracovnici Skoly (napf. asistent pedagoga).

Pokud se PLPP miji u¢inkem, doporudi $kola vySetfeni v SPZ (moiné nastaveni PO2 a vyssiho

stupné).

Pravidla a pribéh tvorby, realizace a vyhodnocovani individualniho vzdélavaciho planu:

Individualni vzdélavaci plan zpracovava Skola, vyZaduji-li to specialni vzdélavaci potfeby Zaka.
Individualni vzdélavaci plan se zpracovavd na zdakladé doporuceni sSkolského poradenského

zafizeni a Zadosti zletilého Zaka nebo zakonného zastupce Zaka.

Individualni vzdélavaci plan je zavaznym dokumentem pro zajiSténi speciadlnich vzdélavacich
potieb zaka, pficemz vychazi ze Skolniho vzdélavaciho programu a je soucasti dokumentace zdka

ve skolni matrice.

Individuaini vzdélavaci plan obsahuje Udaje o skladbé druhli a stupnd podplrnych opatreni
poskytovanych v kombinaci s timto planem, identifika¢ni Udaje Zdka a Udaje o pedagogickych
pracovnicich podilejicich se na vzdélavani zaka. V individudlnim vzdélavacim planu jsou dale

s

uvedeny zejména informace o Upravach obsahu vzdélavani zaka, casovém a obsahovém rozvrzeni
vzdélavani, upravach metod a forem vyuky a hodnoceni Zika, pfipadné uUpravé vystupll ze
vzdélavani zdka. Individualni vzdélavaci plan dale obsahuje jméno pedagogického pracovnika
Skolského poradenského zatizeni, se kterym Skola spolupracuje pfi zajistovani specialnich
vzdéldvacich potieb Zaka.

Individualni vzdélavaci plan je zpracovan bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji vsak do 1 mésice
ode dne, kdy Skola obdrzela doporuceni a zadost zletilého Zaka nebo zakonného zastupce zdka.
Individualni vzdéldvaci plan mize byt dopliovan a upravovan v pribéhu celého skolniho roku

podle potieb zaka.

Zpracovani a provadéni individudlniho vzdélavaciho planu zajistuje Feditel skoly. Individudini
vzdélavaci plan se zpracovava ve spoluprdci se Skolskym poradenskym zafizenim, zdkem a

zadkonnym zastupcem zaka, neni-li zak zletily.

Skola seznami s individudlnim vzdéldvacim planem viechny vyulujici 7dka a soucasné 7dka a
zakonného zastupce zaka, neni-li zak zletily, ktery tuto skutecnost potvrdi svym podpisem.
Poskytovani vzdélavani podle individudlniho vzdélavaciho planu lze pouze na zakladé pisemného

informovaného souhlasu zletilého Zaka nebo zakonného zastupce Zaka.

Skolské poradenské zafizeni ve spolupraci se $kolou sleduje a nejméné jednou ro¢né vyhodnocuje

napliovani individudlniho vzdélavaciho planu a poskytuje Zakovi, zakonnému zastupci Zaka a Skole
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poradenskou podporu. V pfipadé nedodrzovani opatieni uvedenych v individualnim vzdéldvacim

planu informuje o této skutecnosti feditele Skoly.

Pro zmény v individudlnim vzdélavacim planu se pouziji obdobné ustanoveni tykajici se zpracovani
individualniho vzdélavaciho planu, sezndmeni s nim, poskytovani vzdélavani podle ného a

vyhodnocovani jeho naplfiovani.

Forma IVP je elektronickd i pisemna, ktera je podepsana vSemi vyucujicimi. Podepsand pisemna

forma je uloZzena u vychovného poradce.

Pravidla pro poskytovani dalsi formy podpory:

Reditel koly urcil ve $kole vychovného poradce, ktery je odpovédny za spolupraci se SPZ v

souvislosti s doporucenim podputrnych opatreni (PO 1 — 5 stupné).

Pro ucely poskytovani poradenské pomoci SPZ zajisti $kola bezodkladné p¥edani PLPP SPZ, pokud

se zak podle ného vzdélaval.

SPZ projednda pred vydanim doporuceni navrh doporucenych podplirnych opatieni se $kolou,
zletilym zdkem nebo zdkonnym zéstupcem zaka a prihlédne k jejich vyjadieni. SPZ zpracovava
zpravu a doporuceni. Pfi jejich vydani je zletily zZak nebo zdkonny zastupce zdka informovan o
jejich obsahu a poucen o moZnosti podat Zadost o revizi. Zprdva se vydava pouze zletilému zakovi
nebo zakonnému zdastupci Zaka. Doporuceni se vydava zletilému Zakovi nebo zakonnému zastupci

zaka a skole nebo skolskému zafizeni.

V pfipadé podplrného opatfeni spocivajiciho v pouzivani kompenzacnich pomlcek, specidlnich
ucebnic a specialnich u¢ebnich pomiicek SPZ (PPP) doporuéi prednostné ty pomacky, kterymi jiz

Skola disponuje.

Podpurna opatfeni prvniho stupné predstavuji minimalni Upravu metod, organizace a hodnoceni
vzdéldvani a jsou poskytovana zakovi, u kterého se projevuje potieba Uprav ve vzdélavani nebo

Skolskych sluzbdach a zapojeni v kolektivu.

Poskytovani podpuarnych opatfeni prvniho stupné skola priibézné vyhodnocuje. Nejpozdéji po 3
mésicich od zahdjeni poskytovani podplrnych opatfeni poskytovanych na zdkladé planu
pedagogické podpory skola vyhodnoti, zda podpUlirna opatfeni vedou k naplnéni stanovenych cilG.
Neni-li tomu tak, doporuci Skola zletilému Zdkovi nebo zakonnému zdstupci Zdka wvyuZiti
poradenské pomoci Skolského poradenského zafizeni. Do doby zahdjeni poskytovani podplirnych
opatreni druhého az patého stupné na zadkladé doporuceni Skolského poradenského zafizeni

poskytuje skola podpUlirna opatreni prvniho stupné na zakladé planu pedagogické podpory.
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Pokud by k naplnéni vzdélavacich potieb Zaka nepostacovalo poskytovani podplirnych opatfeni
prvniho stupné, doporuci skola nebo Skolské zatizeni (dale jen ,Skola“) zakovi vyuZiti poradenské
pomoci Skolského poradenského zafizeni za uUcelem posouzeni jeho speciadlnich vzdélavacich

potieb.

Podplirnd opatfeni druhého aZ patého stupné skola poskytuje bezodkladné po obdrZeni
doporuceni SPZ a udéleni pisemného informovaného souhlasu zletilého 7dka nebo zdkonného

zastupce Zaka.

Skola ve spolupraci se SPZ, 7dkem a zdkonnym zastupcem Z%aka pribéiné vyhodnocuje
poskytovani podplirného opatieni. SPZ vyhodnoti poskytovani podpdrnych opatieni ve Ihiité jim
stanovené, nejdéle vsak do 1 roku od vydani doporuceni. Forma podplrnych opatfeni je

elektronicka i pisemn3, ktera je uloZzena u vychovného poradce.

3.12 Zabezpeceni vyuky zakli nadanych a mimoradné

nadanych

Pravidla a pribéh tvorby, realizace a vyhodnocovani planu pedagogické podpory:

Za nadaného Zaka se povazuje pfedevsim zak, ktery pti adekvatni podpore vykazuje ve srovnani s
vrstevniky vysokou uUroven v jedné ¢i vice oblastech rozumovych schopnosti, v pohybovych,

manualnich, uméleckych nebo socialnich dovednostech.

Za mimoradné nadaného Zdka se povazuje predevsim Zak, jehoZ rozloZeni schopnosti dosahuje
mimoradné drovné pfi vysoké tvofivosti v celém okruhu Cinnosti nebo v jednotlivych oblastech

rozumovych schopnosti, v pohybovych, manualnich, uméleckych nebo sociadlnich dovednostech.

Zpracovani a provadéni PLPP zajistuje feditel skoly. Pro tyto Zaky bude vypracovan PLPP, ktery
vytvori tridni ucitel s metodickou podporou vychovného poradce. PLPP bude vychazet z
doporudeni SPZ. Forma PLPP je pisemna i elektronickd. Plan pedagogické podpory $kola priibéiné

aktualizuje v souladu s vyvojem specialnich vzdélavacich potreb Zaka.

Reditel m@Ze pro jejich vzdélavani vytvaret skupiny z rliznych roénik(i. Zaci maji moznost G¢asti na
vyuce ve vy$Sim rocniku. Se souhlasem feditele se mohou vzdéldvat také formou stazi ve Skole
stejného nebo jiného druhu. Zaci maji moznost preskoceni roéniku po vykonani komisiondlni

zkousky.

Pravidla a pribéh tvorby, realizace a vyhodnocovani individualniho vzdélavaciho planu:
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Vzdélavani mimoradné nadaného Zaka se mlZe uskutecnovat podle individudlniho vzdélavaciho
planu, ktery vychazi ze Skolniho vzdélavaciho programu pfrislusné skoly, zavérQ psychologického a

specidlné pedagogického vysetreni a vyjadreni zletilého Zaka nebo zdkonného zastupce zaka.

Individualni vzdélavaci plan obsahuje

a) zavéry doporuceni skolského poradenského zafizeni,

b) zavéry psychologického a specidlné pedagogického vysetfeni a pedagogické diagnostiky, které
blize popisuji oblast, typ a rozsah nadani a vzdélavaci potfeby mimoradné nadaného zdka,
pfipadné vyjadreni registrujiciho praktického lékare pro déti a dorost,

c) uUdaje o zplUsobu poskytovani individudini pedagogické, specidlné pedagogické nebo
psychologické péce mimoradné nadanému zakovi,

d) vzdélavaci model pro mimoradné nadaného Zaka, udaje o potiebé Uprav v obsahu vzdélavani
Zaka, ¢asové a obsahové rozvrzeni uciva, volbu pedagogickych postupu, zplisob zadavani a plnéni
ukold, zpGsob hodnoceni, Upravu zkousek,

e) seznam doporucenych ucebnich pom(icek, uéebnic a materiald,

f) urceni pedagogického pracovnika skolského poradenského zafizeni, se kterym bude Skola
spolupracovat pfi zajistovani péée o mimoradné nadaného Zaka,

g) personalini zajisténi Uprav a pribéhu vzdélavani mimoradné nadaného Zaka a

h) uréeni pedagogického pracovnika Skoly pro sledovani pribéhu vzdélavani mimoradné

nadaného Zaka a pro zajisténi spoluprace se skolskym poradenskym zatizenim.

Individualni vzdélavaci plan je zpracovan bez zbytecného odkladu po zahdjeni vzdélavani
mimoradné nadaného Zaka ve $kole, nejpozdéji vSak do 1 mésice ode dne, kdy Skola obdrzela
doporuceni. Individudini vzdélavaci plan mdze byt doplfiovdn a upravovan v pribéhu Skolniho

roku. Forma IVP je pisemna i elektronicka.

Pokud SPZ doporuéi vzdélavani podle IVP, zakonny zastupce & zletily 74k podd 74adost o vzdélani
podle IVP. Zpracovani a provadéni individudlniho vzdélavaciho planu zajistuje reditel skoly.
Individualni vzdélavaci plan se zpracovava ve spolupraci se Skolskym poradenskym zatizenim,
pfipadné skolskym zafizenim, a Zakem a dale zdkonnym zastupcem Zdka, neni-li Zak zletily. Na
zpracovani IVP se bude podilet zejména vychovny poradce ve spolupraci se Skolskym

poradenskym zatizenim, s tfidnim ucitelem a uciteli, ktefi v daném obdobi zaka vyucuji.

s v

Skola seznami s individudlnim vzdéldvacim planem viechny vyudujici 7dka a soucasné 7dka a
zakonného zdastupce zaka, neni-li zak zletily, ktefituto skutecnost potvrdi svym podpisem.
Poskytovani vzdélavani podle individudlniho vzdélavaciho planu lze pouze na zakladé pisemného

informovaného souhlasu zletilého zdka nebo zakonného zastupce zdka.

Skolské poradenské zafizeni ve spolupraci se $kolou sleduje a nejméné jednou ro¢né vyhodnocuje

napliovani individuadlniho vzdélavaciho planu a poskytuje zakovi, zakonnému zastupci Zaka a skole
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poradenskou podporu. V pfipadé nedodrzovani opatieni uvedenych v individualnim vzdéldvacim

planu informuje o této skutecnosti feditele Skoly.

Systém vyhledavani a podpory Zakli nadanych a mimofadné nadanych:

Zjistovani mimoradného nadani vcetné vzdélavacich potfeb Zdka provadi skolské poradenské

zafizeni ve spolupraci se Skolou, ktera zaka vzdélava.

3.13 Realizace bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a

pozZarni prevence

Skola pfi vzdélavani a s nim piimo souvisejicimi ¢innostmi a pii poskytovani $kolskych sluieb
prihlizi k zakladnim fyziologickym potfebam zaka a vytvari podminky pro jejich zdravy vyvoj a pro
predchazeni vzniku socialné patologickych jevil. Skola zajistuje bezpecnost a ochranu zdravi z4ka
pfi vzdélavani a s nim pfimo souvisejicich ¢innostech a pfi poskytovani Skolskych sluzeb a
poskytuje Zakim nezbytné informace k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni

prevence.

Problematika bezpecénosti prace, hygieny prace a pozdrni ochrany je soucasti teoretického i
praktického vyucovani. Vychazi z pozadavk( platnych pravnich predpisi — zakond, vyhlasek,
technickych norem i predpisli pro danou oblast. Prostory, ve kterych je provadéna vyuka, musi
odpovidat vyhlasce ¢. 410/2005 Sb., o hygienickych poZzadavcich na prostory a provoz zafizeni a

provozoven pro vychovu a vzdélavani déti a mladistvych v platném znéni.

Skola provadi technickd i organizaéni opatfeni k eliminaci viech rizik spojenych zejména s
praktickym vyucovanim. Se vSemi riziky jsou Zaci podrobné seznameni. Rizika, kterd nejdou
eliminovat, jsou ¢astecné reSena osobnimi ochrannymi prostredky, které Zaci dostavaji bezplatné
na zakladé smérnice reditele a jejichz pouZivani se dusledné kontroluje. Vstupni Skoleni
bezpecnosti prace a pozarni ochrany pro zdky se provadi podle jednotné osnovy, Zaci jsou

prokazatelné pouceni vzdy pfi ivodnich hodinach jednotlivych predméta.

Obsahem vstupniho skoleni jsou mimo jiné tyto predpisy a normy:

Zakon 262/2006 Sb., zakonik prace.

Seznameni s dislokaci objektd a umisténim lékarnicek prvni pomoci.

Vyhlaska ¢. 64/2005 Sb., o evidenci Uraz( déti, zaka i studentd.

Traumatologicky plan Skoly.

Nafizeni vlady €. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci.

Nafizeni vlady ¢. 378/2001 Sb., kterym se stanovi blizsi poZzadavky na bezpecny provoz a pouzivani

stroj(, technickych zatizeni, pristrojl a naradi.
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Vyhlaska 180/2015 Sb., vyhlaska o zakdzanych pracich a pracovistich.

Proskoleni z poskytovani prvni pomoci.

Zakon 133/1985 Sb., zakon o pozarni ochrané.

Vyhlaska 246/2001 Sb., o pozérni prevenci, (vyklad o pozarnim nebezpedi v organizaci, instruktaz
0 pouZivani prenosnych hasicich pristroji, seznameni s dislokaci objektu, zakladni poZarni

dokumentaci, umisténim ohlasovny pozaru).

V praktickém vyucovani dale predchazi kazdému novému tématu pfislusné proskoleni z
bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci. Zaci jsou prokazatelné seznamovéni s navody k obsluze
jednotlivych strojli a zafizeni a s mistnimi provozné bezpecnostnimi predpisy. Je podrobné
stanoven systém vykondvani dozoru nad zaky pfi teoretickém i praktickém vyucovani. Pfi zajisténi
odborného vycviku na smluvnich pracovistich je problematika BOZP smluvné osetfena v souladu

se zakonem €. 262/2006 Sb., v platném znéni.

3.14 Zpusob ukonceni vzdélavani a potvrzeni dosaZzeného

vzdélani

Vzdélavani se ukoncuje maturitni zkouSkou. Maturitni zkouska se sklada ze spole¢né a profilové
¢asti. Zak ziskd stfedni vzdélani s maturitni zkougkou, jestlize Usp&iné vykona obé &asti maturitni

zkousky.

Zkusebnimi pfedméty spolecné ¢asti maturitni zkousky jsou

a) Cesky jazyk a literatura,

b) cizi jazyk, ktery si Zak zvoli z nabidky stanovené provadécim pravnim predpisem; zak muze
zvolit pouze takovy cizi jazyk, ktery je vyuc€ovan ve skole, jiz je zakem, a

c) matematika.

Spolecnd ¢ast maturitni zkousky se sklada ze zkousky z éeského jazyka a literatury a druhé
zkousky, pro kterou si Zak na pfihlasce k maturitni zkousce zvoli jeden ze zkuSebnich predmét( cizi

jazyk nebo matematika.

Zkousky spolecné ¢asti maturitni zkousky se konaji formou didaktického testu. Didaktickym
testem se pro ucely tohoto zdkona rozumi pisemny test, ktery je jednotné zadavan a centrdlné

vyhodnocovan, a to zplsobem a podle kritérii stanovenych provadécim pravnim predpisem.
Zak se mlZe ve spole¢né &asti dale ptihlasit a ke dvéma nepovinnym zkou$kam.

Profilova ¢ast maturitni zkousky se sklada ze zkousky z ¢eského jazyka a literatury, a pokud si Zak
ve spolecné ¢asti maturitni zkousky zvolil cizi jazyk, ze zkousky z tohoto ciziho jazyka, a z dalSich 2
nebo 3 povinnych zkousek. Pocet dalSich povinnych zkousek pro dany obor vzdélani stanovi

ramcovy vzdéldvaci program.
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Zak maze déle v ramci profilové ¢asti maturitni zkousky konat nejvy$e 2 nepovinné zkousky. Zak
mUzZe volit nepovinné zkousky z nabidky stanovené reditelem skoly. Zvolené nepovinné zkousky se

uvedou v pfihlasce k maturitni zkousce.

Reditel $koly v souladu s provadécim pravnim predpisem uréi nabidku povinnych a nepovinnych
zkousek podle ramcového a skolniho vzdélavaciho programu, véetné formy, témat a termin(
konani téchto zkousek, a zverejni toto své rozhodnuti na vefejné pristupném misté ve Skole a
soucasné téz zplUsobem umoziujicim dalkovy pfistup, a to nejpozdéji 7 mésicl pred kondnim

prvni zkousky profilové ¢asti maturitni zkousky.

Zkousky z ceského jazyka a literatury a z ciziho jazyka se konaji vidy formou pisemné prace a

formou Ustni zkousky pred zkusebni maturitni komisi.

Povinné zkousky:
- prakticka zkouska z odbornych predméti;
- Uustni zkousky pred zkusebni maturitni komisi z ekonomiky;

- Ustni zkousky pred zkuSebni maturitni komisi z Géetnictvi.

Zkousky konané formou ustni zkousky kond Zak po uUspésném ukonceni posledniho rocniku
vzdélavani. Zdk maze konat profilovou €ast maturitni zkousky i v pfipadé, e nevykonal spole¢nou

¢ast maturitni zkousky Uspésné.

7

Profilova ¢ast maturitni zkousky je verejna s vyjimkou zkousek konanych formou pisemné zkousky
a jednani zkusebni maturitni komise o hodnoceni zZaka; zkousky konané formou praktické zkousky

jsou nevefejné. Zak kona profilovou ¢ast maturitni zkougky ve $kole, jejimz je zdkem.

Zkousky profilové casti maturitni zkousky se konaji pfed zkusebni maturitni komisi. Zkusebni

’

maturitni komise je jmenovdana pro kazdou tfidu a obor vzdélani.

Zak kona maturitni zkougku, ndhradni nebo opravnou zkousku na zakladé ptihlasky podané

i o o

Fediteli $koly. Reditel gkoly zajisti pfedani udajl z prihladek Centru, a to véetné rodnych &isel zakd,
a nebylo-li rodné ¢islo zakovi pridéleno, jména a pfijmeni zdka a data a mista jeho narozeni. V
pripadé, ze zak povinnou zkousku spolec¢né ¢dasti nebo profilové ¢asti maturitni zkousky vykonal
nelspésné, mazZe konat opravnou zkousku, a to nejvyse dvakrat z kazdé zkousky. V pfipadé, ze zak
vykonal nelspésné nepovinnou zkousku, opravnou zkousku nekona. Pokud se Zdk ke zkousce
nedostavi a svou nepfitomnost fadné omluvi nejpozdéji do 3 pracovnich dnl od terminu konani
zkousky rediteli Skoly, ma pravo konat nahradni zkousku v terminu stanoveném provadécim
pravnim predpisem. Nedodrzeni stanovené lhaty mlze v zdvainych pfipadech reditel Skoly

prominout. Kondnim nahradni zkousky neni dotéeno pravo zdka konat opravnou zkousku.

Reditel $koly vystavi 7akovi, ktery vykonal Uspé$né obé ¢asti maturitni zkousky, vysvédéeni o

maturitni zkousce.
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74k pFestava byt zdkem $koly dnem nasledujicim po dni, kdy Uspé&iné vykonal maturitni zkougku.
Nevykonal-li Zak jednu nebo obé casti maturitni zkousky v fddném terminu, prestdva byt zakem
$koly 30. ¢ervna roku, v némz mél vzdélavani radné ukon¢it. Zak mGze maturitni zkousku vykonat

nejpozdéji do 5 let od data, kdy prestal byt zakem skoly.
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4 Ucebni plan
4.1 Tydenni dotace - prehled

Vzdélavaci oblast/Obsahovy okruh Predmét Studium Tydenni dotace
1. roénik 2. roénik (celkem +
disponibilni)
Povinné predméty
Jazykové vzdélavani a komunikace Cesky jazyk a literatura 3+1 3+2 6+3
Cizi jazyk 3+1 3+2 6+3

*  Anglicky jazyk
* Némecky jazyk

Spolecenskovédni vzdélavani Obcanska nauka 0+2 0+2

Matematické vzdélavani Matematika 4 2+1 6+1

Vzdélavani pro zdravi Télesna vychova 2 2 4

Informatické vzdélavani Informacni a komunikacni 1 0+1 1+1
technologie

Odborné vzdélavani Ekonomika 5 5 10
Fiktivni firma 0+2 0+2 0+4
Marketing a managment 0+1 0+1 0+2
Ugetnictvi 5 3+2 8+2
Komunikace 3 2 5

Celkem hodin 31 33 46+18
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4.1.1 Poznamky k u¢ebnimu planu

1. Vyuka probiha ve dvoutydennim cyklu.

2. Skola nabizi pro zaky nepovinny pfedmét Sportovni hry v dotaci 2 hodiny tydné.

3. Ve vyuce ciziho jazyka pokracuje zak ve vyuce toho jazyka, kterému se ucil na zakladni Skole, pfi vyuce dvou jazyk( na zakladni Skole si zvoli jeden z

nich. Skola nabizi pro Zaky nepovinny pfedmét z dalsiho ciziho jazyka v dotaci 2 hodiny tydné&. Nepovinné predméty se oteviraji v pfipadé zavazného

prihlaseni vice nez 12 74kl a dostatku financnich prostiedka.

4. Pfi organizaci teoretického vyucovani v souladu s uéebnim planem se déli tfidy na skupiny. Pocet skupin a pocet Zak( ve skupiné urci feditel podle

podminek skoly a charakteru vyucovaciho predmétu a v souladu s poZadavky na bezpecnost prace a ochranu zdravi zaku.

5. V souvislosti s konkrétnim obsahem kazdého vyucovaciho predmétu, véetné praktického vyucovani se kazdy vyucujici prlibézné zabyva otazkami

bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a hygieny prace.

6.V 1. rocniku je zafazena odborna praxe v celkovém rozsahu 2 tydny. Odborna praxe se organizuje v souladu s platnymi pravnimi predpisy.

7. Ucebni praxe je realizovana v ramci predmétu Fiktivni firma.

8. Profilova maturitni zkouska: prakticka zkouska z odbornych predmétd, Ustni zkouska z ekonomiky, Ustni zkouska z Gicetnictvi.

4.2 Celkové dotace - prehled

Vzdélavaci oblast/Obsahovy okruh Pfredmét Studium Celkové dotace
1. roénik 2. roénik (celkem +
disponibilni)
Povinné predméty
Jazykové vzdélavani a komunikace Cesky jazyk a literatura 96+32 96+64 192496
Cizi jazyk 96+32 96+64 192+96

* Anglicky jazyk
* Némecky jazyk

Spolecenskovédni vzdélavani Obcanska nauka 0+64 0+64
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Matematické vzdélavani Matematika 128 64+32 192+32

Vzdélavani pro zdravi Télesna vychova 64 64 128

Informatické vzdélavani Informacni a komunikacéni 32 0+32 32+32
technologie

Odborné vzdélavani Ekonomika 160 160 320
Fiktivni firma 0+64 0+64 0+128
Marketing a managment 0+32 0+32 0+64
Uéetnictvi 160 96+64 256+64
Komunikace 96 64 160

Celkem hodin 992 1056 1472+576

4.3 Prehled vyuziti tydnt

Odborna praxe 2 0

Maturitni zkouska 0 4

Casova rezeva (opakovani uciva, exkurze, vychovné-vzdélavaci akce 6 1

apod.)

Vyuka dle rozpisu uciva 32 32
Celkem tydnu 40 37
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5 Ptehled rozpracovani obsahu vzdélavani v RVP do SVP

Jazykové vzdélavani a komunikace 9 288 Cesky jazyk a literatura 3 96
Cizi jazyk 6 192
Matematické vzdélavani 6 192 Matematika 6 192
Estetické vzdélavani 3 96 Cesky jazyk a literatura 3 96
Vzdélavani pro zdravi 4 128 Télesna vychova 4 128
Informatické vzdélavani 1 32 Informaéni a komunikaéni 1 32
technologie
Odborné vzdélavani 23 736 Ekonomika 10 320
Ugetnictvi 8 256
Komunikace 5 160
Disponibilni ¢asova dotace 18 576 Cesky jazyk a literatura 3 96
Obcanska nauka 2 64
Matematika 1 32
Fiktivni firma 4 128
Informacni a komunikaéni 1 32
technologie
Marketing a managment 2 64
Uéetnictvi 2 64
Cizi jazyk 3 96
Celkem RVP 64 2048 Celkem SVP 64 2048
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6 Ucebni osnovy

6.1 Cesky jazyk a literatura

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. rocnik
4 5 9
Povinny Povinny

Nazev predmétu

Cesky jazyk a literatura

Oblast

Jazykové vzdélavani a komunikace, Estetické vzdélavani

Charakteristika predmétu

Obsah a obecny cil predmétu:

literatury. Jazykové vzdéldvani v ¢eském jazyce vychovava Zaky ke sdélnému, kultivovanému jazykovému
projevu a podili se na rozvoji jejich duchovniho Zivota. Obecnym cilem jazykového vzdélavani je rozvijet
komunikacni kompetenci Zak( a naucit je uZivat jazyka jako prostfedku k dorozumivani a mysleni, k
pfijimani, sdélovani a vyméné informaci. Jazykové vzdélavani se rovnéz podili na rozvoji socidlnich a
personalnich kompetenci Zakud. K dosazeni tohoto cile prispiva i estetické vzdélavani a naopak estetické
vzdélavani prohlubuje znalosti jazykové a kultivuje jazykovy projev Zaka. Ziskané védomosti a dovednosti
by mély participovat na utvareni kladného vztahu zaka ke kulturnim hodnotam.

Charakteristika uciva:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zaci uméli:

- uplatfiovat matersky jazyk v roviné recepce, reprodukce a interpretace;

- vyuzivat jazykovych védomosti a dovednosti v praktickém Zivoté, vyjadiovat se srozumitelné a souvisle,
formulovat a obhajovat své nazory;

- ziskdvat a kriticky hodnotit informace z rliznych zdrojl a predavat je vhodnym zplsobem s ohledem na
jejich uzivatele;

Obsah pfedmétu vychazi z obsahového okruhu RVP - Vzdélavani a komunikace v ¢eském jazyce a Estetické
vzdéldvani. Pfedmét se sklada ze tfi oblasti, které se vzajemné prolinaji a rozvijeji - oblast mluvnice, slohu a
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Nazev predmétu

Cesky jazyk a literatura

- v souladu s jazykovymi, komunikacnimi a spole¢enskymi normami fesit zakladni Zivotni a pracovni situace,

vyjadrit své myslenky, zazitky, nazory a postoje;

- vyhledavat informace duleZité pro osobni i pracovni rozvoj, dovést je pouZivat a predavat;

- ziskat informace z precteného nebo vyslechnutého textu, dokdazat text reprodukovat a pfimérené
interpretovat;

- chdpat funkci spisovného jazyka, znat zakladni jazykové pojmy a kategorie a chdpat vyznam ziskanych
znalosti i pro vyuku cizim jazyk(m;

- chapat rozdil mezi vyjadfovanim spisovnym a nespisovnym, dovést na ukazkach rozlisit spisovny jazyk,
obecnou cestinu, dialekty, pochopit a védét, kdy je vhodné (nevhodné), kterého Utvaru uzit ¢i neuzit;

- chapat vyznam umeéni pro ¢lovéka, chapat uméni jako specifickou vypovéd o skutecnosti, dovést
rozliSovat mezi hodnotnymi dily a brakovou literaturou, znat cenu kulturnich pamatek a vazit si jich;

- pouzivat poznatk( z teorie literatury k hlubSimu porozuméni uméleckym textim;

- rozpoznat charakter slovesného dila;

- orientovat se v druzich a Zanrech literatury;

- vyjadrit vlastni zaZitek z jemu dostupnych uméleckych dél;

- byt tolerantni ke vkusu druhych;

- pracovat samostatné i v tymu.

Smérovani vyuky v oblasti citl, postojl, hodnot a preferenci:

Vyuka sméfuje k tomu, aby Zaci :

- méli vhodnou miru sebevédomi a byli schopni sebehodnoceni;

- jednali odpovédné a prijimali odpovédnost za sva rozhodnuti a jednani;

- jednali v souladu s humanitou a vlastenectvim, s demokratickymi ob¢anskymi ctnostmi, byli kriticky
tolerantni a solidarni, byli ochotni angaZovat se nejen ve vlastni prospéch, ale i pro vefejny zajem;

- vazili si Zivota, zdravi, materidlnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostfedi, snazili se je
zachovat pro pfisti generace.

Prinos pfedmétu k rozvoji klicovych kompetenci a prlifezovych témat:

- kompetence k reseni problémi pomaha samostatné fesit problémy z rlznych oblasti;

- komunikativni kompetence uci formulovat a vyjadiovat myslenky ve vSech formach projevu i ve vSech
typech prostredi;

- personalni a socialni kompetence udi stanovit si a vytvotit si adekvatni cil a podilet se na vytvoreni
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Nazev predmétu

Cesky jazyk a literatura

vhodnych mezilidskych vztah( ve svém okoli;

- ob¢anské kompetence a kulturniho povédomi pomahaji uvédomit si a zazit vhodné hodnoty a postoje pro
zivot v demokratické spolecnosti v narodnich, ale i svétovych kulturnich podminkach;

- kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitdm pFispiva k ziskavani schopnosti vyuzit své
dovednosti a védomosti ve svété prace;

- kompetence k uceni uc¢i mit pozitivni vztah k uéeni a zvladat ucivo;

- predmét prispiva také k realizaci prafezovych témat Clovék a svét prace (zivotopis, Gtvary
administrativniho stylu), Informacni a komunikacni technologie (Uprava psanych dokumentd, prace s
informacemi), Ob¢an v demokratické spolecnosti (mluveny projev, diskuse, literatura 20. stoleti, kultura),
Clovék a Zivotni prostiedi (kultura) Clovék a digitalni svét (psany projev).

Obsahové, c¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dllezité pro jeho realizaci)

Pojeti vyuky:

- hromadna vyuka;

- skupinova vyuka;

- brainstorming;

- diskuse;

- feSeni konflikt(;

- dialog;

- Cetba a interpretace dél, ukdzek apod.

Integrace predmétd

* Vzdélavani a komunikace v ¢eském jazyce
*  Estetické vzdélavani

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence Zaki

Kompetence k feseni problému:

e uplatniovat pfi feSeni problém( rizné metody mysleni (logické, matematické, empirické) a
myslenkové operace;

* volit prostredky a zpUsoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive;

* porozumét zadani ukolu nebo urdit jadro problému, ziskat informace potfebné k feseni problému,
navrhnout zpUsob feseni, popf. varianty reseni, a zdlvodnit jej, vyhodnotit a ovérit spravnost
zvoleného postupu a dosazené vysledky;

* spolupracovat pti feseni problému s jinymi lidmi (tymové reseni).
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Nazev predmétu

Cesky jazyk a literatura

Komunikativni kompetence:

vyjadrovat se pfimérené k ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych a
vhodné se prezentovat;

formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykoveé spravné;
Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

dodrZovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;

zpracovavat bézné administrativni pisemnosti a pracovni dokumenty;

zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na bézna i odbornd
témata;

zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a Udaje z textl a projeva jinych lidi (pfednasek,
diskusi, porad apod.);

zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a udaje z textl, popf. projev( jinych lidi;

vyjadiovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani;

dosahnout jazykové zplsobilosti potfebné pro zdkladni pracovni uplatnéni dle potfeb a charakteru
pfislusné odborné kvalifikace (napf. porozumét zakladni odborné terminologii a zakladnim
pracovnim pokynim v pisemné i Ustni formé);

dosahnout jazykové zpUsobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni dle potifeb a charakteru pfislusné
odborné kvalifikace (napf. porozumét bézné odborné terminologii a pracovnim pokynim v
pisemné i Ustni formé).

Personalni a socidlni kompetence:

posuzovat redlné své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat dlsledky svého jednani a chovani v
rGznych situacich;

ovérovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZovat ndzory, postoje a jednani jinych lidi;

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace a
Zivotnich podminek;

mit odpovédny vztah ke svému zdravi, peCovat o svij fyzicky i dusevni rozvoj, byt si védomi
dlsledk( nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti;

adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a moznosti je
pozitivné ovliviiovat, byt pfipraveni fesit své socialni i ekonomické zaleZitosti, byt finanéné
gramotni;
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Nazev predmétu

Cesky jazyk a literatura

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplisobu jednani ze strany jinych lidi,
pfijimat radu i kritiku;

pfijimat a plnit odpovédné svérené ukoly;

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spoleénych pracovnich a jinych ¢innosti;
podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepseni prace a reseni Ukoll, nezaujaté zvaZzovat
navrhy druhych;

prispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztaha a k pfedchazeni osobnim konfliktim,
nepodléhat predsudkiim a stereotypidm v pristupu k druhym.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:

podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvoren pozitivni
vztah;

dodrzovat zdkony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni specifika),
vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci;

chapat vyznam Zivotniho prostiedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje;
uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souZiti — vlastni kulturni, narodni a osobnostni
identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych;

uznavat tradice a hodnoty svého ndroda, chapat jeho minulost i sou¢asnost v evropském a
svétovém kontextu;

zajimat se aktivné o politické a spolecenské déni u nas a ve svété;e jednat odpovédné, samostatné
a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve verejném zajmu;

jednat v souladu s moralnimi principy a zdsadami spolec¢enského chovani, pfispivat k uplathovani
hodnot demokracie;

uzndvat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi
zabezpecovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich.

Digitalni kompetence:

ovladat potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, vyuZivat je pfi Skolni praci i pfi
zapojeni do verejného Zivota; digitalni technologie a zpUsob jejich pouZiti nastavit a ménit podle
toho, jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jeho vlastni potreby;

ziskavat, posuzovat, spravovat a sdélovat data, informace a digitalni obsah v riznych formatech; k
tomu volit postupy, strategie a zpUsoby, které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu;
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Nazev predmétu

Cesky jazyk a literatura

vytvaret, vylepSovat a propojovat digitalni obsah v rlznych formatech; vyjadiovat se za pomoci
digitalnich prostredkd.

ZpUsob hodnoceni zak

Hodnoceni vysledk( zaku:

- Ustni zkouseni;

- pisemné zkouseni;

- samostatné prace;

- hodnoceni klasifika¢ni a slovni;
- hodnoceni aktivity;

- slohové prace.

Cesky jazyk a literatura

2. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 160

Vychovné a vzdélavaci strategie .

Kompetence k feseni probléma
Komunikativni kompetence

Personalni a socialni kompetence
Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Ucivo

SVP vystupy

Ceska literatura 20. stoleti:

Poezie.
Proéza.
Drama.

zaradi typicka dila do jednotlivych uméleckych smér a pfislusnych historickych
obdobi

zhodnoti vyznam daného autora i dila pro dobu, v niZ tvotil, pro prislusny umélecky
smér i pro dalsi generace

vyjadri vlastni proZitky z recepce danych uméleckych dél

samostatné vyhleddva informace v této oblasti

rozeznd umeélecky text od neuméleckého

vystihne charakteristické znaky rliznych literarnich text( a rozdily mezi nimi

text interpretuje a debatuje o ném

konkrétni literarni dila klasifikuje podle zdkladnich druh a Zanrd

pfi rozboru textu uplatiuje znalosti z literarni teorie

Svétova literatura 20. stoleti:

Svétova literatura 1. poloviny 20. stoleti.

zaradi typicka dila do jednotlivych uméleckych smér( a pfislusnych historickych
obdobi

zhodnoti vyznam daného autora i dila pro dobu, v niz tvotil, pro prislusny umélecky
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Cesky jazyk a literatura | 2. roénik

Pocet vyucovacich hodin: 160

Svétova literatura 2. poloviny 20. stoleti.

smér i pro dalsi generace

vyjadfi vlastni proZitky z recepce danych uméleckych dél

samostatné vyhleddva informace v této oblasti

rozezna umeélecky text od neuméleckého

vystihne charakteristické znaky rGznych literarnich textd a rozdily mezi nimi

text interpretuje a debatuje o ném

konkrétni literarni dila klasifikuje podle zdkladnich druht a Zanr(

pfi rozboru textu uplatiuje znalosti z literarni teorie

Odborny styl:

Charakteristika a vyuZziti Gtvaru.
Slohotvorné postupy a Utvary.
Rozbor ukazek a tvorba vlastniho textu.

odborné se vyjadruje o jevech svého oboru v zakladnich Utvarech odborného stylu,
predevsim popisného a vykladového

pofizuje z odborného textu vypisky a vytah, déla si poznamky z pfednasek a jinych
verejnych projevi

vypracuje anotaci

rozpozna funkéni styl, dominantni slohovy postup a v typickych pfikladech slohovy
utvar

pti FeSeni zadanych Ukoll Ucelné vyuziva digitalni technologie a zdroje informaci

Publicisticky styl:

Charakteristika a vyuziti dtvaru.
Slohotvorné postupy a Utvary.
Rozbor ukazek a tvorba vlastniho textu.

rozpozna funkéni styl, dominantni slohovy postup a v typickych pfikladech slohovy
Utvar

sestavi jednoduché zpravodajské a propagacni Utvary

ma prehled o dennim tisku a tisku své zajmové oblasti

pti feSeni zadanych ukoll Ucelné vyuZiva digitalni technologie a zdroje informaci

Umélecky styl:

Charakteristika a vyuziti dtvaru.
Slohotvorné postupy a Utvary.
Rozbor ukazek a tvorba vlastniho textu.

rozpozna funkéni styl, dominantni slohovy postup a v typickych pfikladech slohovy
Utvar

ma prehled o slohovych postupech uméleckého stylu

pfi reseni zadanych kol ucelné vyuziva digitalni technologie a zdroje informaci

Kultura:

Kulturni instituce v Ceské republice.
Principy kulturniho chovani ve spoleénosti.

orientuje se v nabidce kulturnich instituci

porovna typické znaky kultur hlavnich narodnosti na nasem uzemi

popise vhodné spolecenské chovani v dané situaci

ma prehled o knihovnach a jejich sluzbach

Ziskavani a zpracovani informaci:

sestavi jednoduché zpravodajské a propagacni Utvary
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Cesky jazyk a literatura

2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 160

Prace s prameny.
Formalni zpracovani informaci.

zjistuje potfebné informace z dostupnych zdroja, umi si je vybirat a pFistupovat k
nim kriticky

pouziva klicovych slov pfi vyhledavani informacnich prameni

samostatné zpracovavd informace

rozumi obsahu textu i jeho ¢asti

md prehled o knihovnach a jejich sluzbach

zaznamenava bibliografické udaje

pti feSeni zadanych ukoll Ucelné vyuZiva digitalni technologie a zdroje informaci

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a Zivotni prostredi

V rdmci priiezového tématu Clovék a Zivotni prostiedi jsou Zaci seznamovani s regionalnimi kulturnimi institucemi, uéi se estetickému a citovému vnimani svého okoli a

ptirodniho prostredi.

Clovék v demokratické spole¢nosti

V ramci prarezového tématu Obcan v demokratické spolecnosti se v tematickém bloku publicisticky styl Zaci uci schopnosti odoldvat myslenkové manipulaci, orientaci v
masovych médiich, diskusi o citlivych nebo kontroverznich otdzkach a toleranci.

Clovék a digitalni svét

ZAaci se naudi vyuzivat digitalni technologie k vyjadieni, formulaci a obhajobé svych nazor( a k ziskavani informaci z réiznych zdroja.

Cesky jazyk a literatura

1. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 128

Vychovné a vzdélavaci strategie

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Kompetence k feSeni problému

Komunikativni kompetence

Persondlni a socidlni kompetence

Digitalni kompetence

Ucivo

SVP vystupy

Uvod do literatury:
Podstata literatury.
Funkce literatury.

pochopi postaveni literatury v systému véd

Teorie literatury:
Zakladni pojmy.

rozezna umélecky text od neuméleckého

vystihne charakteristické znaky riznych literarnich text( a rozdily mezi nimi
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Cesky jazyk a literatura

1. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 128

text interpretuje a debatuje o ném

konkrétni literarni dila klasifikuje podle zdkladnich druh( a Zanr(

pfi rozboru textu uplatiuje znalosti z literarni teorie

vystihne charakteristické znaky rznych druh( textu a rozdily mezi nimi

Jazyk:

Uvod do jazyka.

Narodni jazyk a jeho Utvary.
Zvukova stranka.

Pravopis.

rozliSuje spisovny jazyk, hovorovy jazyk, dialekty a stylové pfiznakové jevy a ve
vlastnim projevu voli prostfedky adekvatni komunikacni situaci

vysvétli zakonitosti vyvoje Cestiny

ridi se zasadami spravné vyslovnosti

v pisemném projevu uplatriuje znalosti ceského pravopisu

pracuje s nejnovéjsimi normativnimi priru¢kami ¢eského jazyka

orientuje se v soustavé jazykl

vystihne charakteristické znaky rGznych druh( textu a rozdily mezi nimi

vysvétli zakonitosti vyvoje Cestiny

fidi se zasadami spravné vyslovnosti

v pisemném projevu uplatfiuje znalosti ceského pravopisu

pracuje s nejnovéjsimi normativnimi pfiru¢kami ¢eského jazyka

ovlada techniku mluveného slova, umi klast otazky a vhodné formulovat odpovédi

Lexikologie:

Slovo a slovni zasoba.
Clenéni slovni zasoby.
Obohacovani slovni zasoby,

pracuje s nejnovéjsimi normativnimi priruckami ceského jazyka

pouziva adekvatni slovni zasoby véetné prislusné odborné terminologie

Uvod do slohu:

Slohotvorni Cinitelé.
Slohové postupy a Utvary.
Funk¢ni styly.

odhaluje a opravuje jazykové nedostatky a chyby

orientuje se ve vystavbé textu

vhodné se prezentuje, argumentuje a obhajuje sva stanoviska

ovlada techniku mluveného slova, umi klast otazky a vhodné formulovat odpovédi

vyuziva emocionalni a emotivni stranky mluveného slova, vyjadfuje postoje
neutrdlni, pozitivni i negativni

vyjadfuje se vécné spravné, jasné a srozumitelné

prednese kratky projev

vystihne charakteristické znaky rznych druhl textu a rozdily mezi nimi
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Cesky jazyk a literatura | 1. roénik

Pocet vyucovacich hodin: 128

rozpozna funkéni styl, dominantni slohovy postup a v typickych pfikladech slohovy
Utvar

posoudi kompozici textu, jeho slovni zasobu a skladbu

vhodné pouziva jednotlivé slohové postupy a zékladni utvary

Prosté sdélovaci a administrativni styl:

Charakteristika a vyuziti dtvaru.
Slohotvorné postupy a Utvary.
Rozbor ukazek a tvorba vlastniho textu.

orientuje se ve vystavbé textu

rozpozna funkéni styl, dominantni slohovy postup a v typickych pfikladech slohovy
utvar

vhodné pouZziva jednotlivé slohové postupy a zakladni Utvary

sestavi zakladni projevy administrativniho stylu

pti FeSeni zadanych ukoll Ucelné vyuziva digitalni technologie a zdroje informaci

Vypravovani:

Charakteristika a vyuziti dtvaru.
Slohotvorné postupy a Utvary.
Rozbor ukazek a tvorba vlastniho textu.

orientuje se ve vystavbé textu

rozpozna funkéni styl, dominantni slohovy postup a v typickych pfikladech slohovy
Utvar

vhodné pouZiva jednotlivé slohové postupy a zadkladni utvary

pti feSeni zadanych ukoll Ucelné vyuZiva digitalni technologie a zdroje informaci

Svétova literatura od pocatkl do konce 19. stoleti:

Ustni lidova slovesnost.

Starovéké literatury.

Anticka literatura.

Stredovéka literatura.

Renesance a humanismus.

Baroko.

Klasicismus, osvicenstvi, preromantismus.
Romantismus.

Realismus.

Literarni moderna.

rozezna umeélecky text od neuméleckého

vystihne charakteristické znaky rtznych literarnich textd a rozdily mezi nimi

text interpretuje a debatuje o ném

konkrétni literarni dila klasifikuje podle zakladnich druh( a Zanrd

pfi rozboru textu uplatiuje znalosti z literarni teorie

zaradi typicka dila do jednotlivych uméleckych sméra a pfislusnych historickych
obdobi

zhodnoti vyznam daného autora i dila pro dobu, v niZ tvofil, pro prislusny umélecky
smér i pro dalsi generace

vyjadri vlastni proZitky z recepce danych uméleckych dél

samostatné vyhleddva informace v této oblasti

Ceska literatura od pocatki do konce 19. stoleti:

Staroslovénsky psana literatura.
Latinsky psana literatura.

DndAtle facler neand litaratiirg

rozeznd umeélecky text od neuméleckého

vystihne charakteristické znaky rliznych literarnich text( a rozdily mezi nimi

text interpretuje a debatuje o ném

konkrétni literarni dila klasifikuje podle zakladnich druh( a Zanrd
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Cesky jazyk a literatura

1. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 128

Literatura doby Karla IV.
Husitska literatura.
Renesance a humanismus.
Baroko.

Narodni obrozeni.
Romantismus.

Realismus.

Majovci.

Ruchovci a lumirovci.
Venkovska a historicka proza.
Divadlo a realisticti dramatici.
Anarchisticti bufici.

Cesti autofi prelomu 19. a 20. stoleti.

pfi rozboru textu uplatfiuje znalosti z literdrni teorie

zaradi typicka dila do jednotlivych uméleckych smér( a pfislusnych historickych
obdobi

zhodnoti vyznam daného autora i dila pro dobu, v nizZ tvofil, pro prislusny umélecky
smér i pro dalsi generace

vyjadri vlastni proZitky z recepce danych uméleckych dél

samostatné vyhleddva informace v této oblasti

pochopeni postaveni literatury v systému véd

Morfologie:

Slovni druhy.
Mluvnické kategorie.

v pisemném i mluveném projevu vyuziva poznatkd z tvaroslovi

Popis a charakteristika:

Charakteristika a vyuziti dtvaru.
Slohotvorné postupy a Utvary.

Rozbor ukdzek a tvorba vlastniho textu.

orientuje se ve vystavbé textu

rozpozna funkéni styl, dominantni slohovy postup a v typickych pfikladech slohovy
Utvar

vhodné pouZziva jednotlivé slohové postupy a zakladni Utvary

odborné se vyjadfuje o jevech svého oboru v zakladnich Utvarech odborného stylu,
pfedevsim popisného a vykladového

pti feSeni zadanych ukoll Ucelné vyuZiva digitalni technologie a zdroje informaci

Syntax:

Véta jednoduchad a souvéti.
Vétné cleny.
Souvéti soufadné a podradné.

uplatiuje znalosti ze skladby pfi logickém vyjadrovani

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a Zivotni prostredi

V rdmci priiezového tématu Clovék a Zivotni prostiedi jsou Zaci seznamovani s regionalnimi kulturnimi institucemi, uéi se estetickému a citovému vnimani svého okoli a

prirodniho prostredi.
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Cesky jazyk a literatura

| 1. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 128

Clovék v demokratické spole¢nosti

V ramci prarezového tématu Obcan v demokratické spolecnosti se v tematickém bloku publicisticky styl Zaci uci schopnosti odoldvat myslenkové manipulaci, orientaci v
masovych médiich, diskusi o citlivych nebo kontroverznich otdzkach a toleranci.

Clovék a digitalni svét

Zaci se naudi vyuzivat digitalni technologie k vyjadieni, formulaci a obhajobé svych nazor( a k ziskavéani informaci z réiznych zdroja.

6.2 Cizi jazyk
6.2.1 Anglicky jazyk

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. rocnik

4 5 9
Volitelny Volitelny

Nazev predmétu

Anglicky jazyk

Oblast

Jazykové vzdélavani a komunikace

Charakteristika predmétu

Obsah a obecny cil predmétu:

Vzdélavani v cizim jazyce se vyznamné podili na pfipravé zaka na aktivni Zivot v multikulturni spolecnosti,
nebot vede Zaky k osvojeni praktickych fe¢ovych dovednosti ciziho jazyka jako nastroje dorozuméni v
situacich kazdodenniho osobniho a pracovniho Zivota. Pfipravuje zaky k efektivni Ucasti v pfimé i neptimé
komunikaci véetné pristupu k informacnim zdrojam, rozsifuje jejich znalosti o svété. Soucasné prispiva k
formovani osobnosti Zaku, rozviji jejich komunikativni kompetence a schopnost uéit se po cely Zivot. U¢i je
vnimavosti ke kulture, schopnosti uzivat zpGsoby dorozuméni s mluvcimi jinych kultur. Vzdélavani v cizim
jazyce navazuje na RVP ZV a sméfuje k osvojeni kvalitni irovné jazykovych znalosti a komunikativnich
dovednosti, ktera odpovida vystupni Urovni B1 podle Spolecného evropského referenéniho ramce pro

jazyky.
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Nazev predmétu

Anglicky jazyk

Charakteristika uciva:
Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zaci dovedli:

- komunikovat v ramci zakladnich témat, vyménovat si ndzory a informace tykajici se znamych témat
vseobecnych i odbornych v projevech mluvenych i psanych, volit vhodné komunikacni strategie a jazykové
prostfedky; vyjadfovat srozumitelné hlavni myslenky;

- efektivné pracovat s cizojazyénym textem véetné jednodussiho odborného textu, vyuZivat text jako zdroj
poznani i jako prostiedku ke zkvalitiovani svych jazykovych znalosti;

- ziskavat informace o svété, zvlasté o zemich studovaného jazyka, a ziskané poznatky vyuZivat ke
komunikaci;

- pracovat se slovniky, jazykovymi aj. priruckami, popt. i s dalSimi zdroji informaci v cizim jazyce vcéetné
internetu, vyuzivat prace s témito informacnimi zdroji ke studiu jazyka i k prohlubovani svych vseobecnych
védomosti a dovednosti;

- efektivné se ucit cizi jazyk; vyuZivat védomosti a dovednosti ziskané ve vyuce materského jazyka pfi studiu
ciziho jazyka;

- chapat a respektovat tradice, zvyky a odlisné socialni a kulturni hodnoty jinych narod( a jazykovych
oblasti, ve vztahu k predstavitelm jinych kultur se projevovat v souladu se zasadami demokracie.

Ptinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci a prifezovych témat:

- kompetence k uceni klade dliraz na pravidelné opakovani a procvi¢ovani probirané latky;

- kompetence k feseni problému vede k nalezeni nejefektivnéjsiho feseni pfi procvicovani situaci z rznych
oblasti Zivota;

- komunikativni kompetence rozviji fe¢ové dovednosti pouzivanim parovych a skupinovych aktivit ve vyuce;
- kompetence persondlni a socialni se zabyva tématy z kazdodenniho Zivota, vede Zaky k sebehodnoceni;

- obcanské kompetence a kompetence kulturniho povédomi seznamuiji Zaky s rlznymi aspekty Zivota v
anglicky mluvicich zemich, rozsituji jejich kulturni rozhled;

- pfedmaét prispiva také k realizaci priifezovych témat Clovék a svét prace (vyznam celoZivotniho
vzdéldvani, prace s informacnimi zdroji), Informacni a komunikacni technologie (odborna terminologie),

Ob¢an v demokratické spole¢nosti (diskuse, osobnost, kulturni a socidlni rozdily) a Clovék a Zivotni
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Nazev predmétu

Anglicky jazyk

prostiedi (globalni a regionalni problémy Zivotniho prostredi).

Obsahové, casové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dullezité pro jeho realizaci)

Témata gramatického udiva vychazeji z pozadavk( Urovné B1 SERR i platnych uéebnich dokumentt pro
odborné koly, ale nejsou v SVP specifikovana pro jednotlivé roéniky. Podle charakteru skupiny voli
vyucujici konkrétni ndpln i optimalni droven gramatického uciva tak, aby bylo dosazeno zadanych vystupd.
Pojeti vyuky:

- skupinova prace;

- brainstorming;

- dialog;

- diskuse;

- simulace situaci.

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence Zaki

Kompetence k celoZivotnimu uceni:
* mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;
* s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad, prednasku, proslov aj.), potizovat si
poznamky;
e uplatfiovat rlizné zpUsoby prace s textem (zvl. studijni a analytické ¢teni), umét efektivné
vyhledavat a zpracovavat informace; byt ¢tenarsky gramotny;
* vyuzivat ke svému uceni rlizné informacni zdroje véetné zkusenosti svych i jinych lidi.

Personalni a socidlni kompetence:
* podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepseni prace a feseni tkol(, nezaujaté zvaZovat
navrhy druhych.

Kompetence k feSeni problému:
* volit prostredky a zplsoby (pomlcky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive;
* spolupracovat pfi feseni problému s jinymi lidmi (tymové reseni);
* porozumét zadani Ukolu nebo urdit jddro problému, ziskat informace potiebné k feseni problému,
navrhnout zpUsob feseni, popf. varianty feseni, a zdlvodnit jej, vyhodnotit a ovéfit spravnost
zvoleného postupu a dosazené vysledky.

Komunikativni kompetence:
* vyjadfovat se pfimérené k Gcelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych a

vhodné se prezentovat;
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Nazev predmétu

Anglicky jazyk

Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

snazit se dodrZovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;

zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a Udaje z textl, popf. projev( jinych lidi;

dosahnout jazykové zpUsobilosti potfebné pro zakladni pracovni uplatnéni dle potfeb a charakteru
pfislusné odborné kvalifikace (napf. porozumét zakladni odborné terminologii a zdkladnim
pracovnim pokyndm v pisemné i Ustni formé);

chapat vyhody znalosti cizich jazyk( pro Zivotni i pracovni uplatnéni, byt motivovani k prohlubovani
svych jazykovych dovednosti v celoZivotnim uceni.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:

podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvoren pozitivni
vztah;
chapat vyznam Zivotniho prostiedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrZitelného rozvoje;

dodrZovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni specifika),
vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci.

Digitalni kompetence:

vytvaret materialy v digitalni podobé;

ovladat digitalni zpracovani, ukladdani, zadlohovani a sdileni ziskanych informaci, respektovat
autorska prava a osvojovat si zvyk uvadét bibliografické zdroje pfi Sifeni informaci jinych autord;
vyuzivat kritické mysleni pfi préci s cizojazyénymi informacnimi zdroji;

samostatné vyhledavat a zpracovavat informace a také posuzovat divéryhodnost zdroju;

vyuzivat k praci vybrané digitalni nastroje, sluzby a internetové aplikace, které jsou uréeny pro
studium ciziho jazyka;

zvysovat jazykové sebevédomi Zakd pomoci vhodné nastavenych parametrd vyuky a hodnocenii s
pouzitim digitalnich nastroju.

ZpUsob hodnoceni zaki

Hodnoceni vysledk( zak:

- Ustni zkousent;

- pisemné zkouseni;

- samostatna prdce (v hodinach, domaci);
- aktivita;
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Nazev predmétu

Anglicky jazyk

- didaktické testy;

- pololetni prace;

- Zaci jsou hodnoceni na zdkladé pisemnych praci, samostatné prace, samostatném Ustnim projevu a
aktivity v hodinach pfedmétu;

- Zaci jsou hodnoceni na zakladé porozuméni, prekladu, uméni reagovat na dané téma a samostatné se
vyjadiovat;

- ucitel stanovi a vysvétli jasna kritéria pro hodnoceni, nahradni terminy pro pisemné prace, umozni aktivni
pristup k ucivu, umozni zakovi sebehodnoceni, zvyhodni zZaky s aktivnim pristupem ke studiu tim, Ze budou
pisemné prace dopredu hlaseny a ukladany, Ize provést hodnoceni pokroku Zaka;

- pti hodnoceni bude kladen ddraz na kompetence nutné pro sloZzeni maturitni zkousky.

Anglicky jazyk

2. rocnik

Vychovné a vzdélavaci strategie

* Kompetence k celozZivotnimu uceni

*  Komunikativni kompetence

®  Obcanské kompetence a kulturni povédomi
®* Kompetence k feSeni problémd

¢ Digitalni kompetence

Ucivo

SVP vystupy

Pisemny projev

zaznamena pisemné podstatné myslenky a informace z textu, zformuluje vlastni
myslenky a vytvori text o udalostech a zazitcich v podobé popisu, sdéleni,
vypraveéni, dopisu a odpovédi na dopis

oVéfi si i sdéli ziskané informace pisemné

vyjadri pisemné svlj nazor na text

pouZziva opisné prostfedky v neznamych situacich, pti vyjadrovani slozitych
myslenek

Témata pro zpracovani Skolnich zkusebnich dloh z anglického jazyka k maturitni prokazuje faktické znalosti predevsim o geografickych, demografickych,

zkousce

hospodatskych, politickych, kulturnich faktorech zemi dané jazykové oblasti véetné
vybranych poznatkd studijniho oboru, a to i z jinych vyucovacich predmétd, a
uplatiuje je také v porovnani s realiemi materské zemé

zapoji se do odborné debaty nebo argumentace, tyka-li se zndmého tématu
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Anglicky jazyk 2. rocnik

preformuluje a objasni pronesené sdéleni a zprostiedkuje informaci dalSim lidem

uplatiiuje v komunikaci vhodné vybrand sociokulturni specifika danych zemi

vyjadruje se témér bezchybné v béznych, predvidatelnych situacich

komunikuje s jistou mirou sebedlveéry a aktivné pouziva ziskanou slovni zasobu
véetné vybrané frazeologie v rozsahu danych tematickych okruhd, zejména v
rutinnich situacich kazdodenniho Zivota, a vlastnich zalib

Zdravi a hygiena, Stravovani, Nakupovani, Prace a povoldani, Kultura a sport

fesi pohotové a vhodné standardni reCové situace i jednoduché a frekventované
situace tykajici se pracovni ¢innosti

vyresi vétsinu béznych dennich situaci, které se mohou odehrat v cizojazy¢ném
prostredi

Zemépis a pfiroda, Mé mésto/vesnice, Velka Britanie a Londyn

prokazuje faktické znalosti predevsim o geografickych, demografickych,
hospodarskych, politickych, kulturnich faktorech zemi dané jazykové oblasti véetné
vybranych poznatkd studijniho oboru, a to i z jinych vyucovacich predmétd, a
uplatiuje je také v porovnani s realiemi materské zemé

Odborné téma dle oboru vzdélani

prednese ptripravenou prezentaci ze svého oboru a reaguje na jednoduché dotazy
publika

zapoji se do odborné debaty nebo argumentace, tyka-li se zndmého tématu

preloZi text a pouziva slovniky, i elektronické

Dialog

pfi pohovorech, na které je pfipraven, klade vhodné otazky a reaguje na dotazy
tazatele

reSi pohotové a vhodné standardni feCové situace i jednoduché a frekventované
situace tykajici se pracovni ¢innosti

uplatiiuje v komunikaci vhodné vybrana sociokulturni specifika danych zemi

rozumi primérenym souvislym projevim a diskusim rodilych mluvcich pronasenym
ve standardnim hovorovém tempu

vyjadfuje se témér bezchybné v béznych, predvidatelnych situacich

zapoji se do hovoru bez pfipravy

Samostatny Ustni projev, Popis a porovnani obrazk(

pfeformuluje a objasni pronesené sdéleni a zprostfedkuje informaci dalSim lidem

sdéli a zdGvodni svij ndzor

dokaze experimentovat, zkouset a hledat zpUsoby vyjadreni srozumitelné pro
posluchace
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Anglicky jazyk 2. rocnik

pouZiva opisné prostfedky v neznamych situacich, pfi vyjadiovani sloZitych
myslenek

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék v demokratické spole¢nosti

V ramci tématu Obcan v demokratické spolecnosti se Zaci nauci komunikaci s jinymi lidmi a FeSeni problému. Nauci se respektovat osobnost jinych lidi, odlisné kulturni a
socialni prostredi. Seznami se s rlznymi spoleCenskymi zfizenimi a problémy soucasného svéta.

Clovék a Zivotni prostredi

V rdmci tématu Clovék a Zivotni prostiedi se zaci sezndmi s globalnimi i lokalnimi problémy Zivotniho prostiedi, moznostmi a zptsoby jejich fesent.

Clovék a digitalni svét

V rdmci tématu Clovék a digitalni svét se Z4ci naudi vyuzivat digitalni technologie k vyjadreni, formulaci a obhajobé svych nazord, k ziskavéani informaci z rGiznych zdroja i
k jejich sdileni, predavani a prezentaci zplisobem vhodnym pro danou (komunikaéni) situaci a s ohledem na zamysleného pfijemce.

Anglicky jazyk 1. rocnik

Vychovné a vzdélavaci strategie *  Kompetence k celoZivotnimu ugeni
®  Persondlni a socialni kompetence
* Kompetence k fesSeni problém

*  Komunikativni kompetence

* Digitalni kompetence

Ucivo SVP vystupy

Pisemny projev uplatriuje zakladni zplsoby tvoreni slov v jazyce

odhaduje vyznam neznamych vyraz( podle kontextu a zpUsobu tvoreni

vypravi jednoduché pribéhy, zazitky, popise své pocity

vyplni jednoduchy neznamy formulaf

dodrzuje zakladni pravopisné normy v pisemném projevu, opravuje chyby

vyjadfuje se Ustné i pisemné, k tématdm osobniho Zivota a k tématlm z oblasti
zameéreni studijniho oboru

Témata pro zpracovani Skolnich zkusebnich dloh z anglického jazyka k maturitni pronese jednoduse zformulovany monolog pred publikem

zkousce Cte s porozuménim vécné i jazykové pfimérené texty, orientuje se v textu

sdéli obsah, hlavni myslenky ¢i informace vyslechnuté nebo pfectené
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Anglicky jazyk 1. ro¢nik

uplatriuje rtizné techniky Cteni textu

nalezne v promluvé hlavni a vedlejsi myslenky a d(leZité informace

pouZziva stylisticky vhodné obraty umoznujici nekonfliktni vztahy a komunikaci

vyjadfuje se Ustné i pisemné, k tématlim osobniho Zivota a k tématlim z oblasti
zameéreni studijniho oboru

Osobni charakteristika, Rodina, Domov a bydleni, Kazdodenni Zivot, Svatky ve Velké
Britanii a USA, Vzdélavani, Systém vzdélavani v Ceské republice, Volny ¢as a zabava,
Spolecnost a mezilidské vztahy, Cestovani a doprava

domluvi se v béZznych situacich; ziska i poskytne informace

rozpozna vyznam obecnych sdéleni a hlaseni

zaznamena vzkazy volajicich

Odborné téma dle oboru vzdélavani

vyhleda, zformuluje a zaznamena informace nebo fakta tykajici se studovaného
oboru

pouziva vhodné zakladni odbornou slovni zasobu ze svého studijniho oboru

Dialog

domluvi se v béZznych situacich; ziska i poskytne informace

pozada o upfesnéni nebo zopakovani sdélené informace, pokud nezachyti pfesné
vyznam sdéleni

vyménuje si informace, které jsou bézné pfi neformalnich hovorech

pouZziva stylisticky vhodné obraty umoznujici nekonfliktni vztahy a komunikaci

Samostatny Ustni projev, Popis a porovnani obrazku

pronese jednoduse zformulovany monolog pred publikem

vypravi jednoduché pribéhy, zazitky, popise své pocity

vyslovuje srozumitelné co nejblize pfirozené vyslovnosti, rozliSuje zakladni zvukové
prostfedky daného jazyka a koriguje odlisnosti zvukové podoby jazyka

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék v demokratické spole¢nosti

V ramci tématu Obcan v demokratické spolecnosti se Zaci nauci komunikaci s jinymi lidmi a feseni probléma. Nauci se respektovat osobnost jinych lidi, odlisné kulturni a
socialni prostredi. Seznami se s rlznymi spoleéenskymi zfizenimi a problémy soucasného svéta.

Clovék a Zivotni prostredi

V rdmci tématu Clovék a Zivotni prostfedi se 7aci seznami s globalnimi i lokalnimi problémy Zivotniho prostfedi, moZnostmi a zpdsoby jejich Feseni.

Clovék a digitalni svét

V ramci tématu Clovék a digitalni svét se Zaci naudi vyuzivat digitalni technologie k vyjadreni, formulaci a obhajobé svych nazord, k ziskavani informaci z rGiznych zdroja i
k jejich sdileni, pfedavani a prezentaci zplisobem vhodnym pro danou (komunikaéni) situaci a s ohledem na zamysleného pfijemce.
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6.2.2 Némecky jazyk

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. roénik 2. rocnik

4 5 9
Volitelny Volitelny

Nazev predmétu

Némecky jazyk

Oblast

Jazykové vzdélavani a komunikace

Charakteristika predmétu

Obsah a obecny cil predmétu:

Vzdélavani v cizim jazyce se vyznamné podili na pfipravé zaka na aktivni Zivot v multikulturni spolecnosti,
nebot vede Zaky k osvojeni praktickych fe¢ovych dovednosti ciziho jazyka jako nastroje dorozuméni v
situacich kazdodenniho osobniho a pracovniho Zivota. Pfipravuje zaky k efektivni Ucasti v pfimé i nepfimé
komunikaci véetné pristupu k informacnim zdrojam, rozsifuje jejich znalosti o svété. Soucasné prispiva k
formovani osobnosti Zaku, rozviji jejich komunikativni kompetence a schopnost udit se po cely Zivot. Uci je
vhimavosti ke kulture, schopnosti uZivat zpisoby dorozuméni s mluvcimi jinych kultur.

Charakteristika uciva:
Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zaci dovedli:

- komunikovat v ramci zakladnich témat, vyménovat si ndzory a informace tykajici se zndmych témat
vseobecnych i odbornych v projevech mluvenych i psanych, volit vhodné komunikacni strategie a jazykové
prostfedky, vyjadfovat srozumitelné hlavni myslenky;

- efektivné pracovat s cizojazy¢nym textem vcetné jednodussiho odborného textu, vyuzivat text jako zdroj
poznani i jako prostiedku ke zkvalitiovani svych jazykovych znalosti;

- ziskdvat informace o svété, zvlasté o zemich studovaného jazyka, a ziskané poznatky vyuzivat ke
komunikaci;

- pracovat se slovniky, jazykovymi aj. pfiruckami, popft. i s dalSimi zdroji informaci v cizim jazyce véetné
internetu, vyuzivat prace s témito informacnimi zdroji ke studiu jazyka i k prohlubovani svych vseobecnych
védomosti a dovednosti;

- efektivné se ucit cizi jazyk, vyuZivat védomosti a dovednosti ziskané ve vyuce materského jazyka pfi studiu
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Nazev predmétu

Némecky jazyk

ciziho jazyka;
- chapat a respektovat tradice, zvyky a odlisné socialni a kulturni hodnoty jinych narod( a jazykovych
oblasti, ve vztahu k predstavitellim jinych kultur se projevovat v souladu se zasadami demokracie.

Smérovani vyuky v oblasti citl, postojl, hodnot a preferenci :
Vyuka sméruje k tomu, aby Zaci :

- méli vhodnou miru sebevédomi a byli schopni sebehodnoceni;

- jednali odpovédné a prijimali odpovédnost za sva rozhodnuti a jednani;

- jednali v souladu s humanitou a vlastenectvim, s demokratickymi ob¢anskymi ctnostmi, byli kriticky
tolerantni a solidarni, byli ochotni angaZovat se nejen ve vlastni prospéch, ale i pro verejny zajem;

- vazili si zivota, zdravi, materidlnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostiedi, snaZzili se je
zachovat pro pfisti generace.

Ptinos pfedmétu k rozvoji klicovych kompetenci:

- kompetence k uceni klade ddraz na pravidelné opakovani a procvicovani probirané latky;

- kompetence k feseni problémui vede k nalezeni nejefektivnéjsiho feseni pfi procvicovani situaci z rznych
oblasti Zivota;

- komunikativni kompetence rozviji feCové dovednosti pouzivanim parovych a skupinovych aktivit ve vyuce;
- kompetence personadlni a socialni se zabyva tématy z kazdodenniho Zivota, vede zaky k sebehodnoceni;

- obcanské kompetence a kompetence kulturniho povédomi seznamuji Zaky s riznymi aspekty Zivota v
némecky mluvicich zemich, rozsifuji jejich kulturni rozhled.

Obsahové, casové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dullezité pro jeho realizaci)

Pojeti vyuky:

- vyuka némeckého jazyka navazuje na védomosti a znalosti Zak(, které si pfinaseji ze zakladnich $kol a
rozviji je pfedevsim s ohledem na studovany obor ¢i zaméfeni;

- k vyuce némeckého jazyka se pouZziva tradi¢nich metod, tj. vykladu, prace s u¢ebnici a cvicebnici, praci se
slovnikem apod., ale téZ metod progresivnich, jako jsou nejrizné;jsi slovni hry, ¢etba odbornych textd,
zpracovani projektovych praci, prace s autentickymi texty a pomUckami, prace s internetem a vypocetni
technikou, brainstorming a riizné formy rozhovoru (dialog, diskuse, simulace situaci).

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné

Kompetence k celoZivotnimu uceni:
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Nazev predmétu

Némecky jazyk

postupy uplatiiované na uUrovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zaki

mit pozitivni vztah k uéeni a vzdélavani;

s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad, pfednasku, proslov aj.), pofizovat si
poznamky;

sledovat a hodnotit pokrok pti dosahovani cil( svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledkd svého
uceni ze strany jinych lidi;

vyuZzivat ke svému uceni rlizné informacdni zdroje véetné zkusenosti svych i jinych lidi;

ovladat rGzné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky;

uplatiiovat rizné zpUsoby prace s textem (zvl. studijni a analytické ¢teni), umét

efektivné vyhledavat a zpracovavat informace; byt ¢tendrsky gramotny;

znat moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani:

vhodné komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli, prezentovat sv(ij odborny potencial a své
profesni cile.

Persondlni a socialni kompetence:

oveérovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;
stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace a
Zivotnich podminek;

pfijimat a plnit odpovédné svéfené ukoly;

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych cinnosti;
podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepseni prace a reseni ukol(l, nezaujaté zvazovat
navrhy druhych;

prispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztaht a k predchazeni osobnim konfliktam,
nepodléhat predsudkdm a stereotypidm v pristupu k druhym.

Kompetence k feSeni problému:

uplatiiovat pfi feseni problém rlizné metody mysleni (logické, matematické, empirické)
a myslenkové operace;

volit prostfedky a zplsoby (pomcky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro splnéni

jednotlivych aktivit, vyuzivat zkusenosti a védomosti nabytych dfive;

53



SKOLNI VZDELAVACi PROGRAM - Podnikani

Nazev predmétu

Némecky jazyk

porozumeét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potrebné k feseni problému,
navrhnout zpUsob feseni, popf. varianty feseni, a zdivodnit jej, vyhodnotit a ovéfit spravnost
zvoleného postupu a dosazené vysledky;

spolupracovat pfi feseni probléma s jinymi lidmi (tymové reseni).

Komunikativni kompetence:

vyjadiovat se primérené k ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych a
vhodné se prezentovat;

Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

snazit se dodrZovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;

dodrZovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;

zpracovavat bézné administrativni pisemnosti a pracovni dokumenty;

zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a Udaje z textl a projeva jinych lidi (pfednasek,
diskusi, porad apod.);

zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a Udaje z textQ, popf. projevl jinych lidi;

vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani;

dosahnout jazykové zplsobilosti potfebné pro zadkladni pracovni uplatnéni dle potieb a charakteru
pfislusné odborné kvalifikace (napf. porozumét zakladni odborné terminologii a zakladnim
pracovnim pokynim v pisemné i Ustni formé);

dosahnout jazykové zplsobilosti potfebné pro komunikaci v cizojazyéném prostiedi nejméné v
jednom cizim jazyce;

chapat vyhody znalosti cizich jazyk( pro Zivotni i pracovni uplatnéni, byt motivovani k
prohlubovani svych jazykovych dovednosti v celoZivotnim uceni.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:

podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvoren pozitivni
vztah;

chapat vyznam Zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrZitelného rozvoje;

uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souZiti — vlastni kulturni, narodni a osobnostni
identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych;

jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném zdjmu.
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Nazev predmétu

Némecky jazyk

Digitalni kompetence:

vytvaret materialy v digitdlni podobé;

ovladat digitalni zpracovani, ukladdni, zdlohovani a sdileni ziskanych informaci, respektovat
autorska prava a osvojovat si zvyk uvadét bibliografické zdroje pfi Sifeni informaci jinych autord;
vyuzivat kritické mysleni pfi préci s cizojazy¢nymi informacnimi zdroji;

samostatné vyhledavat a zpracovavat informace a také posuzovat divéryhodnost zdroju;
vyuZivat k praci vybrané digitalni nastroje, sluzby a internetové aplikace, které jsou uréeny pro
studium ciziho jazyka;

zvysovat jazykové sebevédomi Zakd pomoci vhodné nastavenych parametrd vyuky a hodnoceniii s

pouzitim digitalnich nastroj(.

ZpUsob hodnoceni zak

Hodnoceni vysledk( zak:

- zakladnimi souéastmi hodnoceni je predevsim Ustni zkouseni, pisemné prace, testovani;
- dle situace a moZnosti lze vyuZit v rdmci skupiny autoevaluacni prvky;

- v kazdém rocniku je zafazenych 10 pisemnych praci (pét za pololeti);

- hodnocena je také aktivita a samostatna prace (v hodinach, domaci).

Némecky jazyk

2. rocnik

Vychovné a vzdélavaci strategie

Obcanské kompetence a kulturni povédomi
Kompetence k celoZivotnimu uceni
Komunikativni kompetence

Kompetence k feseni probléma

Personalni a socialni kompetence

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani
Digitalni kompetence

Ucivo

SVP vystupy

Vnimani ¢asu:

Texty:
- Zivotni etapy

umi mluvit o ¢ase a vhimani ¢asu

umi komentovat informace

umi mluvit o némecké historii

pouZziva stylisticky vhodné obraty umoznujici nekonfliktni vztahy a komunikaci
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Némecky jazyk

2. rocnik

- historie Braniborské brany

- basen

Slovni zésoba:

- déjiny Némecka

- Cas

Gramatika:

- vedlejsi véty s wahrend

- préteritum nepravidelnych sloves
- zpodstatnéld slovesa

sdéli a zdavodni svij nazor

zaznamena pisemné podstatné myslenky a informace z textu, zformuluje vlastni
myslenky a vytvofi text o udalostech a zazitcich v podobé popisu, sdéleni,

vypraveéni, dopisu a odpovédi na dopis

Kazdodenni problémy:

Texty:

- stres: pFiciny a strategie

- potvrzeni o vyplaceni

- ¢lanek z ¢asopisu

- komiks

Slovni zdsoba:

- kazdodenni problémy

- banka

Gramatika:

- kondicional zptsobovych sloves
- spojky darum, deshalb, deswegen
- pfislovce

vyjadfuje se ke kazdodennim problémim

umi poradit

argumentuje a odlvodnuje

komunikuje s jistou mirou sebedtveéry a aktivné pouziva ziskanou slovni zasobu
véetné vybrané frazeologie v rozsahu danych tematickych okruh(, zejména v
rutinnich situacich kazdodenniho Zivota a vlastnich zalib

vyjadfuje se témér bezchybné v béznych, predvidatelnych situacich

vyfesi vétSinu béznych dennich situaci, které se mohou odehrat v cizojazyéném

prostiedi

MutZi a Zeny - vztahy, klisé:

Texty:

- interview

- typizované klisé obou pohlavi
- pisen

Slovni zasoba:

- partnerstvi

- konflikty

Gramatika:

- infinitiv s zu

vyjadfi svlj nazor na klisé o muzich a Zenach

mluvi o partnerskych problémech

umi verbalné zdatné vyjadfit souhlas a nesouhlas

dokaze experimentovat, zkouset a hledat zplsoby vyjadreni srozumitelné pro

posluchace

vyjadii pisemné svij nazor na text

zapoji se do hovoru bez pripravy

pfeformuluje a objasni pronesené sdéleni a zprostfedkuje informaci dalSim lidem
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Némecky jazyk

2. rocnik

- pfidavnd jména s afixy un- a -los

Porufi - pramyslova konglomerace:

Texty:

- tiskova zprava

- comiks

- pisen

Slovni zésoba:

- pramysl

- pracovni nehody
- pojisténi
Gramatika:

- deminutiva

- pfidavnd jména pred substantivy

vyjadii svlj ndzor na klisé o muzich a Zenach

orientuje se v historii némeckych regiont

orientuje se v problematice pracovnich Uraz{ a pracovniho pojisténi

rozumi nékterym narecovym frazim

pouZiva vhodné zakladni odbornou slovni zasobu ze svého studijniho oboru

prokazuje znalosti prostiedi zemi dané jazykové oblasti z pohledu zemépisného,
demografického, hospodarského, politického a kulturniho atp.

pouZziva opisné prostiedky v neznamych situacich, pti vyjadfovani slozitych
myslenek

fesi pohotové a vhodné standardni reCové situace i jednoduché a frekventované
situace tykajici se pracovni ¢innosti

Skolstvi v Némecku:

Texty:

- grafické zobrazeni skolského systému
- rozvrh

- ukazky povolani

Slovni zdsoba:

- Skola

Gramatika:

- podminovaci zplsob

- vztazné véty

umi mluvit o Skole a Skolstvi

vyjadfuje své prani a touhy

rozumi pfiméfenym souvislym projevim a diskusim rodilych mluvéich prondsenym
ve standardnim hovorovém tempu

zapoji se do odborné debaty nebo argumentace, tyka-li se znamého tématu

dodrZuje zakladni pravopisné normy v pisemném projevu, opravuje chyby

Klima a Zivotni prostredi:

Texty:

- novinovy c¢lanek
Slovni zésoba:

- Zivotni prosttedi
- klimatické zmény
- pocasi
Gramatika:

popise Zivotni prostfedi a problémy s Zivotnim prostredim

jmenuje dlivody a progndzy

jmenuje podminky a dlsledky

prednese ptripravenou prezentaci ze svého oboru a reaguje na jednoduché dotazy
publika

pfi pohovorech, na které je pripraven, klade vhodné otazky a reaguje na dotazy
tazatele

vyhleda, zformuluje a zaznamena informace nebo fakta tykajici se studovaného
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Némecky jazyk

2. rocnik

- budouci ¢as
- predlozky s 2. padem
- spojky " je.....desto" a "sondern

auch"

oboru

preloZi text a pouziva slovniky i elektronické

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a zivotni prostredi

V ramci tématu Clovék a Zivotni prostiedi se Zaci seznami s globalnimi i lokalnimi problémy Zivotniho prostiedi, moZnostmi a zpUsoby jejich feseni.

Clovék v demokratické spole¢nosti

V ramci tématu Obcan v demokratické spolecnosti se Zaci nauc¢i komunikaci s jinymi lidmi a feSeni problému. Nauci se respektovat osobnost jinych lidi, odlisné kulturni a
socialni prostredi. Seznami se s riznymi spolecenskymi zfizenimi a problémy soucasného svéta.

Clovék a digitalni svét

V rdmci tématu Clovék a digitalni svét se Z4ci naudi vyuzivat digitalni technologie k vyjadreni, formulaci a obhajobé svych nazord, k ziskavéani informaci z rGiznych zdroja i
k jejich sdileni, pfeddvani a prezentaci zplisobem vhodnym pro danou (komunikaéni) situaci a s ohledem na zamysleného pfijemce.

Némecky jazyk

1. rocnik

Vychovné a vzdélavaci strategie

Kompetence k celoZivotnimu uceni

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani
Persondlni a socidIni kompetence

Kompetence k feSeni problému

Komunikativni kompetence

Obcanské kompetence a kulturni povédomi
Digitalni kompetence

Ucivo

SVP vystupy

Domov, bydleni:

Texty:

- inzeraty o bydleni

- basné, pisné

- seznam UkolU pti stéhovani
Slovni zésoba:

- Zivot na venkové, hledani bydleni, prvni pomoc

hovoti o Zivoté na vesnici i ve mésté

popise nehodu v domacnosti

pronese jednoduse zformulovany monolog pred publikem

uplatriuje zakladni zpGsoby tvoreni slov v jazyce
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Némecky jazyk 1. rocnik

Gramatika:

- zpUsobové slovesa v préteritu

- vedlejsi véty s als

Konverzacni situace:

- hovofit o Zivoté ve mésté a na venkové
- zeptat se na byt

- napldnovat stéhovani

- podat zprdvu o nehodé v domacnosti

Kultura:

Texty:

- interview

- plan mésta

Slovni zasoba:

- kultura, vztahy

Gramatika:

- prislovce ¢asu (damals, friher, heute, jetzt)

- préteritum sloves (er lebte, ich arbeitete, es gab)
- préteritum a perfektum - jejich pouziti v mluveném a psaném projevu
Konverzacni situace:

- napldnovat prohlidku mésta

- hovotit o kulturnich zajmech

hovofi o kulturnich zajmech

zorganizuje navstévu divadla

pozada o upresnéni nebo zopakovani sdélené informace, pokud nezachyti presné
vyznam sdéleni

uplatiiuje v komunikaci vhodné vybrana sociokulturni specifika danych zemi

Svét prace:

Texty:

- Zivotopis

- Zadosti o zaméstnani

Slovni zasoba:

- prace

Gramatika:

- spojeni vét pomoci spojek denn/weil

- sloveso werden

- substantivizace (wohnen - die Wohnung, lesen - das Lesen)
Konverzacni situace:

orientuje se v aktualni nabidce prace

napiSe Zivotopis podle vzoru

sdéli obsah, hlavni myslenky ¢i informace vyslechnuté nebo prectené

zaznamena vzkazy volajicich

vyjadfuje se Ustné i pisemné, k tématlim osobniho Zivota a k tématlim z oboru
vzdélani
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Némecky jazyk

1. rocnik

- hovotit o profesnim Zivotopisu
- orientovat se v inzeratech
- zdvofrilé prosby

Svatky:

Texty:

- pisen, interview

Slovni zasoba:

- svatky, Vanoce, Velikonoce
Gramatika:

- predlozky se 3. padem

- slovesa se 3. padem

- slovesa s predmétem ve 3. a 4. padé
- vedlejsi véty s wenn
Konverz¢ni situace:

- hovofit o svatcich a zvycich
- hovofit o darcich

- srovnavat svatky v némecky mluvicich zemich se svatky v jinych zemich

hovofi o svatcich v prabéhu roku

Cte s porozumeénim vécné i jazykové pfimérené texty, orientuje se v textu

vyménuje si informace, které jsou bézné pri neformalnich hovorech

Svét filmu:

Texty:

- obsah filmu, interview, portrét slepé némcinarky
Slovni zésoba:

- emoce, film

Gramatika:

- neurcita zajmena (einige, manche)

- predlozky se 3. a 4. padem

- slovesa s pfedmétem v 3. a 4. padé (legen/liegen)
Konverzacni situace:

- vyjadiovat emoce

- hovofit o filmu

hovoti o filmu

v osobnim dopise vyli¢i obsah filmu nebo knihy nebo popise koncert, kterého se
zUcastnil

nalezne v promluvé hlavni a vedlejsi myslenky a dilezité informace

uplatriuje rtizné techniky Cteni textu

vyslovuje srozumitelné co nejblize pfirozené vyslovnosti, rozliSuje zdkladni zvukové
prostifedky daného jazyka a koriguje odliSnosti zvukové podoby jazyka

Vynylezci a vynalezy:

Texty:

vysvétli icel pouZiti nékterych pristrojd

rozpozna vyznam obecnych sdéleni a hlaseni

domluvi se v béZznych situacich; ziska i poskytne informace

60




SKOLNI VZDELAVACi PROGRAM - Podnikani

Némecky jazyk 1. rocnik

- kviz 0 vynalezech

- internetova stranka

- recept

Slovni zasoba:

- produkty a vynalezy, cokoldda, vyroba
Gramatika:

- vedlejsi véty s um/zu, damit

- trpny rod

Konverzacni situace:

- rozumét popistm produktd a vynalezl
- popsat pribéh

Uvod do studia, sezndmeni s ucivem:

Seznameni s novou ucebnici, pracovnim sesitem a vyjimatelnym slovnikem.
Texty :

- kratsi texty zamérené na znama konverzacéni témata (Familie, Wohnen, Ferien....)
Slovni zdsoba:

- opakovani slovni zésoby ze Z5 a SS k vy$e uvedenym konverzaénim tématim
Gramatika:

- Casovani sloves v pfitomném case

- osobni zdjmena v 1. padé

- zakladni Cislovky

- substantiva v jednotném a v mnozném Cisle

- Cleny

- zaporna zajmena

- sloZeniny

- préteritum slovesa sein

- otazka doplriovaci a zjistovaci

- pfivlastiovaci zajmena v 1. padé

- ¢len ve 4. padé

- pfidavné jméno ve vété

- tazaci véty

- pfedlozky s ¢asovym Udajem

- slovesa s odlucitelnou predponou

predstavi se

poda o sobé Ustné osobni informace (adresu, statni prislusnost, tel.Cislo, vék,
rodinné pfislusniky a konicky)

odhaduje vyznam neznamych vyrazl podle kontextu a zpUsobu tvoreni

vypravi jednoduché pribéhy, zazitky, popise své pocity

vyplni jednoduchy neznamy formular
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Némecky jazyk

1. rocnik

- préteritum slovesa haben

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék v demokratické spole¢nosti

V ramci tématu Obcan v demokratické spolecnosti se Zaci nauci komunikaci s jinymi lidmi a feseni probléma. Nauci se respektovat osobnost jinych lidi, odlisné kulturni a
socialni prostfedi. Seznami se s riznymi spoleéenskymi zfizenimi a problémy soucasného svéta.

Clovék a zivotni prostredi

V rdmci tématu Clovék a Zivotni prostfedi se 7aci seznami s globalnimi i lokalnimi problémy Zivotniho prostfedi, moinostmi a zpdsoby jejich Feseni.

Clovék a digitalni svét

V rdmci tématu Clovék a digitalni svét se Zaci naudi vyuzivat digitalni technologie k vyjadieni, formulaci a obhajobé svych nazord, k ziskavani informaci z rGiznych zdroja i
k jejich sdileni, pfedavani a prezentaci zplisobem vhodnym pro danou (komunikaéni) situaci a s ohledem na zamysleného ptijemce.

6.3 Obcanska nauka

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. rocnik
0 2 2
Povinny

Ndazev predmétu

Obcanska nauka

Oblast

Charakteristika predmétu

Obsah a obecny cil predmétu:

Obsah pfedmétu vychazi z obsahového okruhu RVP - Spolecenskovédni vzdélavani. PIni integrujici roli pfi
zaclefiovani mladého clovéka do spolec¢nosti. Cilem pfedmétu je seznamit zdka se spolecenskymi,
psychologickymi, etickymi a pravnimu kontexty mezilidskych vztahi tak, aby Zak dokazal ziskané znalosti a
dovednosti z téchto oblasti vyuZit v praktickém Zivoté. Sméruje nejen k poznatkiim a dovednostem, ale
také k pozitivnimu ovliviiovani hodnotové orientace Zak(, k tomu, aby z nich byli slusni lidé a jednali
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Nazev predmétu

Obcanska nauka

s

zodpovédné vzhledem k sobé, ale také verejnému zajmu. UCi je rozumét svétu, v némz ziji, uci je kriticky
myslet a nenechat se manipulovat. Pfedmét navazuje na vychovu k obc¢anstvi na zakladni Skole. Opira se o
poznatky z déjepisu a zemépisu.

Charakteristika uciva:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zaci uméli:

- porozumét sobé jako Ucastniku socialnich vztaht a ¢lenu spolecenskych skupin, zejména manzelstvi a
rodiny;

- uvédomit si vyznam ochrany lidskych prav a seznamit se s organizacemi a jejich ochranou;

- ziskané védomosti vyuzit v bézném Zivoté;

- pochopit tradice, hodnoty a normy ceského statu v jeho domacich podminkach jak na zakladé historie, tak
na zakladé sledovani aktualniho déni;

- kriticky pfistupovat k informacim, vybirat si z nejriznéjsich medialnich zdrojd potfebné informace,
srovnavat ziskana fakta a na jejich zakladé si vytvorili dsudek;

- poznat filozofické problémy a jejich feseni v ramci raznych filozofickych skol od antiky po soucasnost.

Smérovani vyuky v oblasti citl, postojl, hodnot a preferenci:

Vyuka sméfuje k tomu, aby Zaci :

- méli vhodnou miru sebevédomi a byli schopni sebehodnoceni;

- jednali odpovédné a prijimali odpovédnost za sva rozhodnuti a jednani;

- jednali v souladu s humanitou a vlastenectvim, s demokratickymi ob¢anskymi ctnostmi, byli kriticky
tolerantni a solidarni, byli ochotni angaZovat se nejen ve vlastni prospéch, ale i pro vefejny zajem;

- vazili si Zzivota, zdravi, materialnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostfedi, snazili se je
zachovat pro pfisti generace.

Prinos pfedmétu k rozvoji klicovych kompetenci a prlifezovych témat:

- socialni a personalni kompetence uci Zadky pracovat samostatné i vtymu, adaptovat se na socidlni a Zivotni
podminky, napomahaiji vyuzivaji k ueni zkusenosti vlastni i zprostfedkované, uc¢i hodnotit vysledky své i
ostatnich lidi, seznamovat se se zakladnimi pravidly psychohygieny;

- komunikativni kompetence uci zZaky vést diskusi k riznym problémim, respektovat postoje druhych;

- kompetence k reseni problému uci Zaky samostatné fesit problémy povahy osobni, socidlni i pravni,

K rozvijeni vyse uvedenych kompetenci pfispivd i moznost zapojeni zakl do Skolni samospravy, ¢imz se
mohou aktivné podilet na tvorbé klimatu skoly.
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Nazev predmétu

Obcanska nauka

Pfedmét obcanskd nauka déle zahrnuje ¢ast prifezového tématu Clovék a Zivotni prostiedi, a to v oblasti
globalnich problém lidstva.

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dullezité pro jeho realizaci)

Pojeti vyuky:

- hromadna vyuka;

- skupinova vyuka;

- diskuse;

- hry a soutéze;

- simulacni a situa¢ni metody;
- feseni konflikt(;

- dialog.

Integrace predmeétd

* Spolecenskovédni vzdélavani

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zZaki

Kompetence k celoZivotnimu uceni:
* sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cili svého uceni, prijimat hodnoceni vysledk(i svého
uceni od jinych lidi;
* ovladat rizné metody uceni a uZivat osobni strategie uéeni, umét si vytvorit vhodny studijni rezim
a podminky.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:

¢ dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi, pfispivat k uplatfiovani hodnot
demokracie;

e vazit si kulturnich hodnot a tradic vlastniho naroda, Evropy a ostatnich svétovych civilizaci;

* uznavat rozdily mezi hodnotovymi systémy rliznych naboZenskych nebo etnickych skupin a potfebu
vzajemné kritické tolerance v multikulturnim souZiti;

* jednat odpovédné, samostatneé a iniciativné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu;

* chapat vyznam kvalitniho Zivotniho prostredi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje;
uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi zabezpedovani ochrany Zivota
a zdravi ostatnich;

* zajimat se o politické a spolecenské déni u nas i ve svété a byt schopni kriticky pristupovat k realité,
vytvaret si vlastni argumenty podloZeny nazor.

Persondlni a socialni kompetence:
* pracovat samostatné i vtymu, adaptovat se na socialni a Zivotni podminky, vyuZivat k uceni
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Nazev predmétu

Obcanska nauka

zkuSenosti vlastni i zprostfedkované;
* hodnotit vysledky své i ostatnich lidi, seznamovat se se zakladnimi pravidly psychohygieny.

Kompetence k feseni problém:

v v v

* samostatné resit problémy povahy osobni, socialni i pravni.

Komunikativni kompetence:
e vést diskusi k rGznym problémUm, respektovat postoje druhych.

Digitalni kompetence:

* ovladat potifebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, vyuZivat je pfi Skolni praci i pfi
zapojeni do verejného Zivota; digitalni technologie a zpUsob jejich pouZiti nastavit a ménit podle
toho, jak se vyvijeji dostupné mozZnosti a jak se méni jeho vlastni potreby;

e ziskavat, posuzovat, spravovat a sdélovat data, informace a digitalni obsah v rliznych formatech; k
tomu volit postupy, strategie a zpUsoby, které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu;

* vytvéret, vylepsovat a propojovat digitalni obsah v rliznych formatech; vyjadfovat se za pomoci
digitalnich prostredk.

ZpUsob hodnoceni zak

Hodnoceni vysledk( zak:

- Ustni zkousent;

- pisemné zkouseni;

- samostatné prace;

- hodnoceni klasifikacni a slovni;
- hodnoceni aktivity;

- sebehodnoceni studenta;

- hodnoceni tfidy a skupiny.

Obcanska nauka

2. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 64

Vychovné a vzdélavaci strategie

* Kompetence k celozivotnimu uceni

®*  Obcanské kompetence a kulturni povédomi
®  Persondlni a socidlni kompetence

* Kompetence k fesSeni problém

*  Komunikativni kompetence
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Obcanska nauka 2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

* Digitalni kompetence

Ucivo

SVP vystupy

Psychologie:

Predmét psychologie, vyznam, déleni psychologickych véd.

Psychické vlastnosti osobnosti (schopnosti, temperament, charakter, rysy).
Psychické procesy a psychické stavy (vnimani predstavy, pozornost, mysleni, fec,
pamét, uéeni, citové stavy).

Etapy lidského Zivota

objasni zpUsoby ovliviiovani vefejnosti

Dusevni zdravi ¢lovéka:

Naroc¢né Zivotni situace, dusevni poruchy.
Psychohygiena.

objasni zpUsoby ovliviiovani vefejnosti

pfi reseni zadanych kol ucelné vyuziva digitalni technologie a zdroje informaci

Narocné Zivotni situace, dusevni poruchy:

Pfedmét a funkce sociologie.
Vznik a vyvoj sociologie.

Vyznamni predstavitelé sociologie.
Sociologicky vyzkum.

charakterizuje soucasnou Ceskou spolecnost, jeji etnické a socialni slozeni

Kultura jako zpUsob Zivota:

Kultura a jeji prvky.

Kultura materialni, duchovni.
Clovék jako kulturni bytost.
Promény kultury.

vysvétli vyznam péce o kulturni hodnoty, vyznam védy a uméni

pti feSeni zadanych ukoll Ucelné vyuZiva digitalni technologie a zdroje informaci

Predmét a funkce sociologie:

Vznik a vyvoj sociologie.
Vyznamni predstavitelé.
Spolecenska nerovnost.

debatuje o obyvatelstvu Ceské republiky na po¢atku 21. stoleti, o prognézach jeho
vyvoje, o multikulturnim souZiti v Evropé a v Ceské republice

Socialni skupiny:

Znaky a struktura socidlnich skupin.

objasni vyznam solidarity a dobrych vztah( v komunité
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Obcanska nauka | 2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

Socidlni status ve skupiné.

Skupinova dynamika.

Skupiny, strategie skupinového chovani.
Socializace.

Sociometrie.

Socialni komunikace:

Verbalni, nonverbalni komunikace.
Hromadné sdélovaci prostredky.

debatuje o pozitivech i problémech multikulturniho souziti, objasni pticiny migrace
lidi

analyzuje vybrany problém ceské spolecnosti z hlediska médii a jinych zdroja

dovede kriticky pfistupovat k medialnim obsahdim a pozitivné vyuzivat nabidky
masovych médii

Jedinec v rodiné a spolecenské skupiné:

Rodina, rodinné vztahy.
Krizové situace v rodinném Zivoté.
Partnerské vztahy, manzelstvi.

posoudi, kdy je v praktickém Zivoté rovnost pohlavi porusovana

Spolecenské chovani:

Vyvoj spolecenského chovani.
Principy a normy spolecenského chovani.

popise socialni nerovnost a chudobu ve vyspélych demokraciich, uvede postupy,
jimiz Ize do jisté miry fesit socialni problémy; popiSe, kam se mlZe obratit, kdyzZ se
dostane do slozité socidlni situace

Politologie:

Stat, vznik statu, narod, narodnost, symboly.
Typy a formy statu.

Demokracie, diktatura, monarchie, republika.
Federace, konfederace, unitarni stat.

Pravni stat.

Organy statni moci a jeji struktura.

Formy participace obc¢anu v politickém Zivoté.
Sprdva a samosprava.

charakterizuje demokracii a objasni, jak funguje a jaké ma problémy (korupce,
kriminalita,...)

uvede priklady funkci obecni a krajské samospravy

Volby, volebni systémy:

Politické strany, politicka hnuti.
Politicky radikalismus a extremismis.
Ideologie a zdkladni ideologické proudy.

charakterizuje soucasny Cesky politicky systém, objasni funkci politickych stran a
svobodnych voleb

vysvétli, jaké projevy je moZné nazvat politickym radikalismem, nebo politickym
extremismem
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Pocet vyucovacich hodin: 64

Mezindrodni strany.

Pravni zaklady statu:

Ustava CR a jeji struktura.
Obhajoba, porusovani, zneuzivani.
Prava déti.

Verejny ochrance lidskych prav.
Etnika na nasem Uzemi.

objasni vyznam prav a svobod, které jsou zakotveny v ¢eskych zdkonech, a popise
zpUsoby, jak Ize ohroZend lidska prava obhajovat

vysvétli, pro€ je nepfijatelné propagovat hnuti omezujici prava a svobody jinych lidi

Pravo:

Zakladni pravni pojmy.
Pojem a vyznam prava.
Pravo, zakonnost, spravedinost.
Druhy prdvnich norem.
Organy pravni ochrany.

vysvétli pojem pravo, pravni stat, uvede ptiklady pravni ochrany a pravnich vztahl

uvede priklady obc¢anské aktivity ve svém regionu, vysvétli, co se rozumi ob¢anskou
spolecnosti; debatuje o vlastnostech, které by mél mit ob¢an demokratického
statu

objasni postupy vhodného jednani, stane-li se obéti nebo svédkem jednani, jako je
Sikana, lichva, korupce, nasili, vydirani atp

Obcanské pravo:

Pojem a obsah obcanského prava, autorska prava.
Typy obCanskopravnich smluv.

Obcanské soudni fizeni.

Soudni systémy.

popise soustavu soud’ v CR a ¢innost policie, soudtl, advokacie a notafstvi

popise, jaké zavazky vyplyvaji z béZznych smluv, a na prikladu ukaze mozné disledky
vyplyvajici z neznalosti smlouvy vcetné jejich vSseobecnych podminek

Rodinné pravo:

Vznik a zanik manzZelstvi.
Nahradni vychova déti a vyznam rodiny.

popiSe prava a povinnosti mezi détmi a rodici, mezi manZeli; popise, kde mlze o
této oblasti hledat informace nebo ziskat pomoc pfi feseni svych problém{

Pracovni pravo:

Vznik, zména a zanik pracovniho poméru.
Pracovni smlouva a jeji naleZitosti.

popise, jaké zdvazky vyplyvaji z béznych smluv, a na prikladu ukaze mozné disledky
vyplyvajici z neznalosti smlouvy véetné jejich vSeobecnych podminek

Trestni pravo:

Druhy trestnich ¢ind, druhy trestd.
Trestni pravo hmotné a procesni.
Trestni odpovédnost.

vysvétli, kdy je ¢lovék zplsobily k pravnim tkondm a ma trestni odpovédnost
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Trestni fizeni.

Soudoby svét:

Svétové velmoci.

Vyspélé staty versus rozvojové zemé.
Konflikty souc¢asného svéta.
Evropska integrace.

vysvétli, s jakymi konflikty a problémy se potykd soudoby svét, jak jsou feseny,
debatuje o jejich moznych perspektivach

objasni postaveni Ceské republiky v Evropé a v soudobém svété

charakterizuje soudobé cile EU a posoudi jeji politiku

popise funkci a ¢innost OSN a NATO

vysvétli zapojeni CR do mezinarodnich struktur a podil CR na jejich aktivitach

NATO, OSN.
pti feSeni zadanych ukoll Ucelné vyuZiva digitalni technologie a zdroje informaci
Globalizace: debatuje o globalnich problémech

Globalni problémy, demografické problémy, socidlni problémy, ekologické
problémy.

Rasismus a etnicka nesnasenlivost.

Konzumni Zivotni styl.

Terorismus.

Zbrané hromadného niceni.

popise globalizaci, jeji dopad na staty i na Zivot lidi

Uvod do ekonomie:

Ekonomie.
Zakladni pojmy (prace, penize, inflace, rozpocet, nabidka, poptavka,..).
Bankovni soustava.

dovede hdjit své spotrebitelské zajmy, napf. podanim reklamace

navrhne, jak resit schodkovy rozpocet a jak nalozit s prebytkovym rozpoctem
domacnosti

rozlisi pravidelné a nepravidelné pfijmy a vydaje a na zakladé toho sestavi rozpocet
domacnosti

navrhne zpUsoby, jak vyuZit volné finanéni prostredky, a vybere nejvyhodnéjsi
finan¢ni produkt pro jejich investovani

vybere nejvyhodnéjsi ivérovy produkt,zddivodni své rozhodnuti a posoudi zplsoby
zajiSténi uvéru a vysvétli, jak se vyvarovat predluzeni

dovede posoudit sluzby nabizené penéznimi Ustavy a jinymi subjekty a jejich mozna
rizika

Religionistika:

Vira a ateismus.
Podoby naboZenstvi.

objasni postaveni cirkvi a véFicich v CR; vysvétli, ¢im jsou nebezpeéné nékteré
nabozZenské sekty a nabozensky fundamentalismus

popise rozélenéni soudobého svéta na civilizacni sféry a civilizace, charakterizuje
zakladni svétova ndboZenstvi

dovede pouZzivat vybrany pojmovy aparat, ktery byl soucasti uciva
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Pocet vyucovacich hodin: 64

pfi feSeni zadanych ukoll ucelné vyuziva digitalni technologie a zdroje informaci

Svétova nabozenstvi a sekty:

Krestanstvi.

Islam.

Zidovstvi.

Hinduismus.
Buddhismus.

Nové ndbozenské sméry.
Problematika sekt.

dovede pouzivat vybrany pojmovy aparat, ktery byl soucéasti uciva

pti FeSeni zadanych Ukoll Ucelné vyuziva digitalni technologie a zdroje informaci

Filozofie:

Pojem filozofie.
Filozofické discipliny.
Z3akladni pojmy filozofie.

vysvétli, jaké otazky resi filozofie, filozoficka etika

debatuje o praktickych filozofickych a etickych otazkach (ze Zivota kolem sebe, z
kauz znamych z médii, z krasné literatury a jinych druhl umeéni)

vysvétli, jaké otazky resi filozofie

dovede pouzivat vybrany pojmovy aparat filozofie, tj. ten, ktery byl soucasti uciva

dovede pracovat s jemu obsahové a formalné dostupnym filozofickym textem

vysvétli, pro€ jsou lidé za své nazory, postoje a jednani odpovédni jinym lidem

debatuje o praktickych filozofickych a etickych otazkach, a to s vyuZitim text( z dél
vyznamnych predstavitell filozoficko-etického a antropologického mysleni

Anticka filozofie:

Predsokratovska filozofie.
Sokratés, Platon, Aristotelés.

dovede pracovat s jemu obsahové a formalné dostupnymi texty

debatuje o praktickych filozofickych a etickych otazkach, a to s vyuZitim textl z dél
vyznamnych predstavitell filozoficko-etického a antropologického mysleni

Filozofie helénismu:

Seneca, Cicero.

srovna rizné nazory na otazky praktické etiky a zaujme k nim vlastni stanovisko,
opfené o argumenty

Filozofie obdobi stfedovéku:

Patristicka a scholasticka filozofie.
Sv. Augustin, Tomas Akvinsky.

srovna rlzné nazory na otazky praktické etiky a zaujme k nim vlastni stanovisko,
opfené o argumenty

Filozofie obdobi renesance:

G. Bruno, G. Galilei, L. da Vinci, F. Bacon, J. A. Komensky.

srovna rlzné nazory na otazky praktické etiky a zaujme k nim vlastni stanovisko,
opfené o argumenty
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Renesancni filozofie spole¢nosti.
N. Machiavelli, T. More, T. Campanella.

Filozofie do 19. stoleti:

Racionalismus (R. Descartes, B. Spinoza, G. W. Leibnitz).
Empirismus (J. Locke, G. Berkeley, D. Hume).

srovna rlizné nazory na otazky praktické etiky a zaujme k nim vlastni stanovisko,
opfené o argumenty

Némecka klasicka filozofie:

Marxismus (K. Marx).
Pozitivismus (A. Comte).
Iracionalismus (A. Schopenhauer, S. Kirkegaard, F. W. Nietzsche).

srovnd rlizné ndzory na otdzky praktické etiky a zaujme k nim vlastni stanovisko,
oprené o argumenty

Filozofie 20. stoleti:

Analyticka filozofie (B. Russel, L. Wittgenstein).
Fenomenologie (E. Husserl).
Existencialismus (M. Heidegger, J. P. Sartre, A. Camus)

srovna rlzné nazory na otazky praktické etiky a zaujme k nim vlastni stanovisko,
opfené o argumenty

Etika:

Z3akladni pojmy etiky, mravni hodnoty a normy, mravni rozhodovani a
odpovédnost.

Morélka a mravnost (svédomi, svoboda vile, svédomi a lidské jednani, pocit a

pojem viny).
Prakticka etika (zakladni mravni povinnosti ¢lovéka).

srovna rlizné nazory na otazky praktické etiky a zaujme k nim vlastni stanovisko,
opfené o argumenty

Uvod do ekonomie:
Pojmy
Bankovni soustava

dovede h3jit své spotiebitelské zajmy, napf. podanim reklamace

navrhne, jak resit schodkovy rozpocet a jak nalozit s prebytkovym rozpoctem
domadcnosti

rozlisi pravidelné a nepravidelné pfijmy a vydaje a na zakladé toho sestavi rozpocet
domacnosti

navrhne zpUsoby, jak vyuZit volné finanéni prostredky, a vybere nejvyhodnéjsi
finanéni produkt pro jejich investovani

vybere nejvyhodnéjsi ivérovy produkt,zdivodni své rozhodnuti a posoudi zplisoby
zajiSténi Uvéru a vysvétli, jak se vyvarovat predluzeni

dovede posoudit sluzby nabizené penéznimi Ustavy a jinymi subjekty a jejich mozna
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rizika

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék v demokratické spole¢nosti

V rdmci priiezového tématu Clovék v demokratické spoleénosti se Zaci uéi kladnému pfistupu k sobé samotnému a z toho pramenicimu kladnému pfistupu k Zivotu,
ostatnim lidem, k Zivé i nezivé prirodé, ke kulturnim a jinym hodnotam, které lidé vytvareji. Zaci se udi vzajemné diskusi a toleranci viigi nazoréim ostatnich. Zaci se uéi
vnimat materialni a duchovni hodnoty a snaZi se pochopit dileZitost jejich zachovani pro dal$i generaci. Zaci se uéi chapat osobnost ¢lovéka a jeji rozvoj. Zaci si
uvédomuiji, jak je v dne$nim svété dalezitda morélka, odpovédnost, tolerance a solidarita. Zaci se uci pochopit funkci statu, politického systému a politiky v soudobém

svété.

Clovék a digitalni svét

Zaci se naudi vyuzivat digitalni technologie k vyjadieni, formulaci a obhajobé svych nazor( a k ziskavani informaci z réiznych zdroja.

6.4 Matematika

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. roénik 2. rocnik

4 3 7
Povinny Povinny

Nazev predmétu

Matematika

Oblast

Matematické vzdélavani

Charakteristika predmétu

Obecnym cilem matematického vzdélavani je vychova premyslivého ¢lovéka, ktery bude umét pouzivat
matematiku v rGznych Zivotnich situacich (v odborné slozce vzdélavani, v dalsim studiu, v osobnim Zivoté,
budoucim zaméstnani, volném ¢ase apod.).

Uvedené vysledky vzdélavani a ucivo predstavuji v odborném skolstvi zaklad matematického vzdélavani pro
dany stupen vzdélani. V oborech vzdélani se zvysenymi naroky na matematické vzdélavani rozsiri Skola ve
svém Skolnim vzdélavacim programu matematické vzdélavani v souvislosti s potfebami odborného
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Nazev predmétu

Matematika

vzdélavani zejména o:

- operace s komplexnimi Cisly a feSeni kvadratickych rovnic v mnoziné C;
- feSeni aplikaénich Uloh s vyuzitim funkci, posloupnosti a trigonometrie;
- analytickou geometrii kuzelosecek.

Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zaci dovedli:

- vyuzivat matematickych védomosti a dovednosti v praktickém Zivoté: pfi reseni béznych situaci
vyZadujicich efektivni zplsoby vypoctu a poznatk( o geometrickych Utvarech;

- aplikovat matematické poznatky a postupy v odborné sloZce vzdélavani;

- matematizovat realné situace, pracovat s matematickym modelem a vyhodnotit vysledek reseni
vzhledem k realité;

- zkoumat a resit problémy vcetné diskuse vysledkl jejich fesent;

- Cist s porozuménim matematicky text, vyhodnotit informace ziskané z rGznych zdrojl — graf(, diagramd,
tabulek a internetu, pfesné se matematicky vyjadfovat;

- pouzivat pomucky: odbornou literaturu, internet, PC, kalkulator, rysovaci potreby.

V afektivni oblasti sméfuje matematické vzdélavani k tomu, aby Zaci ziskali:
- pozitivni postoj k matematice a zajem o ni a jeji aplikace;

- motivaci k celoZivotnimu vzdélavani;

- dlivéru ve vlastni schopnosti a preciznost pfi praci.

Obsahové, casové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dullezité pro jeho realizaci)

Pojeti vyuky:

- hromadna vyuka;

- skupinova vyuka;

- individudlni vyuka;

- hry a soutéze;

- techniky samostatného ucéeni a préce;
- kooperativni vyucovani;

- feSeni problémd.

Integrace predmétd

e Matematické vzdélavani

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,

Kompetence k celoZivotnimu uceni:
* sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cilG svého uceni, ptijimat hodnoceni vysledkid svého
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Matematika

jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zaki

uceni od jinych lidi;

vyuZivat ke svému uceni riizné informacni zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané znalosti
a zkusenosti v praci i v Zivoté;

byt motivovani k celoZivotnimu uceni, pfekondvat prekazky a byt vytrvali v zajmu Uspésnosti uceni;
ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyuZivat dostupné
moznosti a prostfedky k uceni, pomoc a podporu;

ovladat rizné metody uéeni a uzZivat osobni strategie uceni, umét si vytvofrit vhodny studijni rezim
a podminky.

Kompetence k feseni problému:

vrve

urcit priciny problému, ziskat informace k jeho feSeni, navrhnout zplsob feSeni, popf. varianty
feSeni, zvazit mozné pozitivni i negativni dopady;

zvolit optimalni postup feseni, zdlvodnit jej a vysvétlit postup jinym lidem, vyhodnotit vysledek;
pojmenovat a analyzovat vznikly problém v celém jeho kontextu;

spolupracovat pfi feseni problému s jinymi lidmi (tymové reseni);

uplatiiovat pfi feSeni problém rizné metody mysleni, volit prostfedky vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuZivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive.

Komunikativni kompetence:

vyjadfovat se pfimérené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych,
vhodné se prezentovat, zpracovavat souvislé, obsahové i stylisticky naro¢néjsi texty;

vést konstruktivni dialog, formulovat a obhajovat své nazory a postoje Ustné i pisemné a zplsobem
odpovidajicim dané situaci, adekvatné reagovat na projevy jinych lidi.

Matematicka a finan¢ni gramotnost:

aplikovat matematické postupy a znalosti pti feseni riznych Ukoll v béZznych situacich véetné
pracovnich a pro dalsi, zejména odborné vzdélavani;

rozumét matematicky vyjadfenym informacim, umét interpretovat statistické a ekonomické udaje;
zvladat reseni svych socidlnich i ekonomickych zaleZitosti s ohledem na ménici se Zivotni situace,
byt finan¢né gramotni;

orientovat se v problematice penéz a cen, byt schopni vést pracovni, rodinny i osobni rozpocet
véetné spravy financnich aktivit i zavazka.
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Nazev predmétu

Matematika

Digitalni kompetence:

vyuZivat digitdlni technologie a zdroje informaci pfi feSeni matematickych uloh z bézného Zivota;
vyhledavat a ziskdvat data, informace a digitalni obsah, které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu.

Zpusob hodnoceni zaka Hodnoceni vysledkl zaka:

- Ustni zkousent;

- pisemné zkouseni;

- samostatna prace;

- hodnoceni aktivity;

- sebehodnoceni studenta.

Matematika

2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 96

Vychovné a vzdélavaci strategie

Kompetence k celoZivotnimu uceni

Kompetence k feseni probléma

Komunikativni kompetence

Matematicka a financni gramotnost

Digitalni kompetence

Ucivo

SVP vystupy

Stereometrie:

Povrch a objem hranolu a vélce.
Povrch a objem jehlanu a kuzele.

Povrch a objem komolého jehlanu a komolého kuzele.

Povrch a objem koule a jejich ¢asti.

urci povrch a objem zakladnich téles s vyuzitim funkcnich vztaht a trigonometrie

pti feSeni Uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a zdroje informaci

Posloupnosti a finanéni matematika:

Poznatky o posloupnostech.

Aritmetickd posloupnost.

Geometricka posloupnost.

VyuZziti poslopnosti pti feseni Uloh z praxe.
Zaklady finan¢ni matematiky.

SloZené dUrokovani

pfi feSeni uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a zdroje informaci

aplikuje poznatky o aritmetické a geometrické posloupnosti pfi feSeni praktickych
Uloh ve vztahu k oboru vzdélavani

pouziva pojmy finan¢ni matematiky : zmény cen zboZzi, sména penéz, danéni, urok,
jednoduché drokovani, spofeni, Gvéry, splatky uvérd

vysvétli pojem posloupnost jako zvlastni pfipad funkce

pozna aritmetickou posloupnost, ur¢i vlastnosti
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Pocet vyucovacich hodin: 96

Slovni ulohy.

urci posloupnost vzorcem pro n-ty ¢len, vyctem prvk( a graficky

pozna geometrickou posloupnost, urci vlastnosti

provadi vypocty jednoduchych financnich zalezitosti : zmény cen zbozi, sména
penéz, danéni, urok, jednoduché drokovani, spofeni, Uvéry, splatky tvérd

Analyticka geometrie v roviné:

Souradnice bodu. Vzdalenost dvou bodd, stfed Usecky.

Vektor, souradnice vektoru, velikost vektoru, sc¢itani a od¢itani vektord, nasobeni
vektoru cislem, kolmost vektor(.

Linearni zavislost a nezavislost vektorda.

Skalarni soucin dvou vektor(, odchylka dvou vektort, kolmost vektor(.
Parametrické vyjadreni primky, obecna, smérnicova a Usekova rovnice primky.
Vzdjemna poloha dvou pfimek, odchylka dvou pfimek, prasecik, kolmost pfimek.
Vzddlenost bodu od pfimky, vzdalenost dvou rovnobéznych primek.

pfi reseni uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a zdroje informaci

fesi analyticky polohové vztahy bodi a pfimek

uziva pojmy vektor, jeho umisténi, soufadnice bodu, vektoru a velikost vektoru

urci vzdalenost dvou bod( a velikost Usecky

provadi operace s vektory (soucet vektor(, nasobek vektoru R ¢islem, skalarni
soucin)

uzije grafickou interpretaci operaci s vektory

fesi analyticky metrické vztahy bod( a pfimek

urdi velikost Uhlu vektor(

uzije vlastnosti kolmych a kolinearnich vektort

uzije parametrické vyjadreni pfimky, obecnou rovnici a smérnicovy tvar rovnice
pfimky v roviné

Kombinatorika:

Variace,kombinace a permutace bez opakovani.
Faktorial.

Kombinacéni ¢islo, vlastnosti kombinacnich cisel.
Variace s opakovanim.

Slovni ulohy.

pfi reseni uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a zdroje informaci

vyuZziva vztahy pro pocet variaci, permutaci a kombinaci bez opakovani

fesi jednoduché kombinatorické ulohy, pouzivda kombinatorické pravidlo souctu a
soucinu

uziva poznatkd z kombinatoriky pfi feseni tloh v realnych situacich

pocita s faktoridly a kombinacnimi Cisly

Pravdépodobnost, statistika:

MnoZzina vysledk( nahodného pokusu, nezavislost jevd.
Pravdépodobnost ndhodného jevu.

Statisticky soubor a jeho charakteristika.

Statisticka data v grafech a tabulkach.

Absolutni a relativni ¢etnost.

Charakteristiky polohy a variability.

Aplikacni ulohy.

pfi FeSeni uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a zdroje informaci

urci pravdépodobnost ndhodného jevu kombinatorickym postupem

Cte, vyhodnoti a sestavi tabulky, diagramy a grafy se statistickymi udaji

uziva pojmy: mnozina vysledkd ndhodného pokusu, nezdvislost jevl

uziva a vysvétli pojmy:statisticky soubor, rozsah souboru, statisticka jednotka,
kvalitativni a kvantitativni znak, hodnota znaku

sestavi tabulku ¢etnosti

urci charakteristiky polohy (aritmeticky priimér, modus, median, percentil)
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Matematika | 2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 96

graficky zndzorni rozdéleni ¢etnosti

urci charakteristiky variability (rozptyl a smérodatna odchylka)

Goniometrie a trigonometrie:

Orientovany Uhel.

Goniometrické funkce.

Uprava vyraz(l obsahujicich goniometrické funkce.

Goniometrické rovnice.

Véta sinova a kosinova.

Vyuziti goniometrickych funkci k uréeni stran a Ghll v trojuhelniku.

pfi reseni uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a zdroje informaci

uziva pojmy- orientovany uhel,velikost uhlu

defini¢ni obor a obor hodnot goniometrickych funkci, vlastnosti (monotonie,
extrémy)

pouziva vlastnosti a vztahd mezi goniometrickymi funkcemi pfi feSenf rovnic

grafické znazornéni goniometrickych funkci v oboru redlnych cisel

urci velikost Uhlu v mife stupnové a obloukové a jejich prevody

feSeni vztah( v rovinnych a prostorovych Utvarech

s pouZitim goniometrickych funkci uréi ze zadanych udajl velikosti stran a Ghll v
pravouhlém a obecném trojuhelniku

Shrnuti a prohloubeni uciva:

Ciselné obory.

Algebraické vyrazy.

Rovnice, nerovnice, soustavy.

Funkce.

Planimetrie.

Stereometrie.

Analytickd geometrie.

Posloupnosti a finanéni matematika, kombinatorika, pravdépodobnost.

urci povrch a objem zakladnich téles s vyuzitim funkénich vztahd a trigonometrie

pfi Feseni uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a zdroje informaci

aplikuje poznatky o aritmetické a geometrické posloupnosti pfi feSeni praktickych
Uloh ve vztahu k oboru vzdélavani

pouziva pojmy finan¢ni matematiky : zmény cen zboZzi, sména penéz, danéni, urok,
jednoduché drokovani, spofeni, Uvéry, splatky uvérd

fesi analyticky polohové vztahy bodi a pfimek

uziva poznatk( z kombinatoriky pfi feseni tloh v redlnych situacich

urci pravdépodobnost ndhodného jevu kombinatorickym postupem

Cte, vyhodnoti a sestavi tabulky, diagramy a grafy se statistickymi udaji

provadi vsechny operace s Ciselnymi obory, upravuje algebraické vyrazy

fesi vSechny typy rovnic, nerovnic a jejich soustav

urc¢i obsah a obvod zakladnich rovinnych Gtvard

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a Zivotni prostredi

Z4ci zpracovavaji enviromentalni témata ve slovnich dlohach s tematikou pfirody a lidské spoleénosti.

Clovék v demokratické spole¢nosti

Toto téma je FeSeno ve vztahu ke statistice a matematizaci vysledkd vyzkumu verejného minéni, stavu obcanské spole¢nosti a demokracie samotné.
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Matematika | 2. rocnik | Pocet vyucovacich hodin: 96

Clovék a digitalni svét

Zaci se naudi vyuZivat prvky modernich informaénich a komunikaénich technologii (réiznd cviceni, samostatné prace, souhrnné prace), vyhodnocovat informace ziskané z
rGznych zdroju — internetu, vyuZivat a vytvaret razné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.).

Matematika 1. rocnik | Pocet vyucovacich hodin: 128

Vychovné a vzdélavaci strategie *  Kompetence k celoZivotnimu uéeni

* Kompetence k feseni probléma
*  Komunikativni kompetence
* Matematicka a finan¢ni gramotnost

* Digitalni kompetence

Ucivo SVP vystupy
Operace s Cisly: provadi aritmetické operace v mnoziné realnych Cisel
. pouZziva absolutni hodnotu, chape jeji geometricky vyznam, zapiSe a znazorni
(Z::Zilqul(é obory a jejich vlastnosti. interval, provadi operace s intervaly (sjednoceni, prinik)
y.

pfi reseni uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a zdroje informaci

Zaokrouhlovani a porovnavani Cisel.

Pomeér, iméra, trojclenka, procenta.

Absolutni hodnota redlného Cisla.

Mocniny s celym a racionalnim exponentem, odmocniny.
Intervaly.

mocniny s exponentem racionalnim, odmocniny

Ciselné a algebraické vyrazy: pfi reseni uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a zdroje informaci

pouziva pojem mnohoclen (¢len, koeficient, stupen), upravuje Ciselné vyrazy

Ciselné vyrazy. urci defini¢ni obor vyrazu

Algebraické vyrazy.

sy L , modeluje jednoduché reélné situace uZitim vyrazd, zejména ke vztahu k danému
Defini¢ni obor algebraického vyrazu.

Mnohocleny, zékladni operace s mnohocleny. oboru

Rozklady vyrazil podle vzorch a vytykanim. interpretuje vyraz s proménnymi, zejména ke vztahu k oboru vzdélavani
Lomené vyrazy. provadi operace s mnohocleny, lomenymi vyrazy, vyrazy obsahujicimi mocniny a
Vyrazy s mocninami a odmocninami. odmocniny,

Slovni dlohy. rozklada mnohoéleny na soucin

sestavi vyraz na zakladé zadani

provadi umocnéni dvojélenu pomoci vzorcl
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Matematika | 1. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 128

Rovnice, nerovnice:

Upravy rovnic.

Linearni rovnice, linedrni rovnice s neznamou ve jmenovateli.
Rovnice v soucinovém a podilovém tvaru.

Linedrni nerovnice.

Soustavy linearnich rovnic a nerovnic.

Opakovani tematického celku.

Kvadratické rovnice a jejich feseni.

Kvadratické nerovnice.

Vztahy mezi kofeny a koeficienty kvadratické rovnice.
Grafické reSeni rovnic nerovnic a jejich soustav.
Vyjadreni neznamé ze vzorce.

pfi FeSeni Uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a zdroje informaci

resi linedrni rovnice, nerovnice a jejich soustavy, véetné grafického znazornéni

pouziva ekvivalentni a neekvivalentni Upravy, stanovi defini¢ni obor rovnice a
nerovnice

fesi rovnice s neznamou ve jmenovateli

vyjadfi nezndmou ze vzorce

uziva rovnice ,nerovnic a soustav k reSenfi readlnych probléma ve vztahu k oboru
vzdélavani

fesi rovnice v soucinovém a podilovém tvaru

fesi exponencialni rovnice

v

resi logaritmické rovnice

fesi kvadratické rovnice a nerovnice véetné grafického znazornéni

Slovni ulohy.
stanovi defini¢ni obor rovnice a nerovnice
uziva vztahy mezi koreny a koeficienty kvadratické rovnice
fesi slovni dlohy
Planimetrie: pfi reseni uloh ucelné vyuziva digitalni technologie a zdroje informaci

Regeni pravouhlého trojihelniku - Pythagorova a Eukleidovy véty.

MnoZiny bod( dané vlastnosti.

Trojuhelnik a ¢tyfuhelnik(strana, vnitfni a vnéjsi thel,vysky, ortocentrum,téznice,
tézisté, kruznice opsana a vepsana, stfedni pricky).

Obvody a obsahy rovinnych utvard.

Shodnd a podobna zobrazeni v roving, jejich vlastnosti a uplatnéni.

Shodnost a podobnost.

fesi ulohy na polohové a metrické vlastnosti rovinnych UtvarG ve vztahu k oboru
vzdélavani

uziva véty o shodnosti a podobnosti trojuihelnikd v pocetnich i konstrukcnich
Ulohach

vyuZziva poznatky o mnoZinach viech bod( dané vlastnosti v konstrukénich dlohach

Funkce:

Vlastnosti funkce.

Funkce konstantni, linearni, lomena, kvadratickd, funkce s absolutni hodnotou.
Mocninné funkce.

Exponencialni funkce a rovnice..

Logaritmus a jeho uZiti, véty o logaritmech, logaritmickd funkce, logaritmické
rovnice.

pfi FeSeni Uloh ucelné vyuziva digitdlni technologie a zdroje informaci

aplikuje funkéni vztahy pfi feSeni goniometrickych

rozlisuje jednotlivé druhy funkci, nacrtne grafy jednotlivych funkci a urci jejich
vlastnosti, véetné monotonie a extrémd,

pracuje s matematickym modelem a vysledek hodnoti vzhledem k realité

uréi hodnoty proménné pro dané funkéi hodnoty,

fesi realné problémy s pouzitim uvedenych funkci ve vztahu k oboru vzdélavani
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Matematika

| 1. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 128

Uprava vyraz(l obsahujici funkce.
Slovni ulohy.

urci praseciky grafu funkce s osami souradnic

prifadi predpis funkce ke grafu a naopak

sestroji graf funkce dané predpisem

aplikuje poznatky o funkcich pfi Upravach vyraz( a reseni rovnic

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék v demokratické spole¢nosti

Toto téma je feSeno ve vztahu ke statistice a matematizaci vysledkd vyzkumu verejného minéni, stavu obéanské spole¢nosti a demokracie samotné.

Clovék a Zivotni prostredi

Z4ci zpracovavaji enviromentalni témata ve slovnich dlohach s tematikou pfirody a lidské spoleénosti.

Clovék a digitalni svét

Zaci se naudi vyuzivat prvky modernich informaénich a komunikaénich technologii (réiznd cviceni, samostatné prace, souhrnné prace), vyhodnocovat informace ziskané z
rGznych zdrojl — internetu, vyuZivat a vytvaret rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.).

6.5 Télesna vychova

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. rocnik
2 2 4
Povinny Povinny

Nazev predmétu

Télesna vychova

Oblast

Vzdélavani pro zdravi

Charakteristika predmétu

Obsah a obecny cil predmétu:
Cilem je vybavit Zaka znalostmi a dovednostmi potfebnymi k preventivni a aktivni péci o zdravi a
bezpecnost, a tak podpofit jeho chovéani a postoje ke zdravému zpUlsobe Zivota a celoZivotni odpovédnosti
za své zdravi. Cilem je vést Zaka k tomu, aby znal potfeby svého téla v jeho biopsychologické jednoté a
rozumél tomu, jak plsobi vyZiva, Zivotni prostredi, pohybové aktivity, stres, jednostranné ¢innosti,
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Nazev predmétu

Télesna vychova

disharmonické mezilidské vztahy a jiné vlivy na zdravi. V teoretické c¢asti vyuky je dliraz kladen na vychovu
proti zavislostem, proti médii vnucovanému idealu télesné krasy a na vychovu k odpovédnému pfistupu k
sexu. Dlouhodobé sledovanym cilem je vychova k provadéni celoZivotnich pohybovych aktivit, podpofe
pohybové nadanych a zdravotné oslabenych 7aku.

Charakteristika uciva:

Vzdélani sméruje k tomu, aby Zaci uméli:

- chapat zakladni znalosti o stavbé a funkci lidského organismu;

- rozumét faktor(im ovliviujici zdravy Zivotni styl;

- racionalné reagovat na zmény a sjednat napravu;

- vyrovnavat nedostatek pohybu a jednostrannou télesnou a dusevni zatéz;

- posilovat svou télesnou zdatnost;

- pocitovat radost a uspokojeni z pohybu béhem sportovnich ¢innosti;

- osvojit si pohybové ¢innosti, pravidla soutézi ke spravnym rozhodovacim postuplm podle zasad fair play;
- preferovat pravidelné provadéni pohybovych aktivit v dennim rezimu tak, jak si to osvojil v dobé vyuky, a
dosahovat optimalniho pohybového rozvoje v ramci svych moznosti;

- vazit si zdravi, jako jedné z prvoradych hodnot a cilevédomé ho chranili;

- kultivovat svlij pohyb a cilevédomé zvySoval podvédomi o svém zpUsobu Zivota.

Ptinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci a prifezovych témat:

- komunikativni kompetence nauci zdka vhodné se prezentovat pfi usilovani o propagaci zdravého
zivotniho stylu v kontaktu s rodinou a prateli, organizovat spole¢né turnaje a utkani, vyplfiovat propozice,
formuldre, a ziskavat kompetence k prezentaci v mediich, aktivné se umét ucastnit diskusi o zdravém
Zivotnim stylu, formulovat a obhajovat své nazory, respektovat ndzory druhych;

-personalni kompetence prispéje k tomu, Ze Zak je schopen provést sebehodnoceni svych ¢innosti i aktivit
druhych,umi si uvédomit své prednosti i nedostatky, stanovit si cile a priority, pfijimat radu a kritiku
konstruktivné tak, aby prispéla k rozvoji kompetenci pro zdravy Zivotni styl;

- socialni kompetence nauci zaka pracovat samostatné i v tymu, zodpovidat za své jednani a chovani,
pomahat druhym po strance fyzické i psychické, zak umi pomahat a vazit si sportovniho i dalSiho pratelstvi
a prohlubovat jej, dopomoc pti pohybovych aktivitach je pro néj samozfejmosti, pomoc zdravotné
postizenym vnima jako své poslani;

- kompetence k pracovnimu uplatnéni nauci Zzaky pripravovat sebe a orientovat svou zdatnost na vykon
povolani, ziskat redlnou predstavu o vykonu povolani a pripravé na néj, osvojit si pravidla komunikace s
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Nazev predmétu

Télesna vychova

potencialnimi zaméstnavateli predevsim v oblasti pohybové podpory, zvladani stresu, mezilidskych vztahd,
prevence negativnich vlivli na zdravi zaméstnanci a jednostrannych pracovnich cinnosti s pfihlédnutim k
jejich kompenzaci.

Obsahové, casové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dullezité pro jeho realizaci)

Pojeti vyuky:

- skupinova vyuka;

- frontdlni vyuka;

- diferencovana vyuka;

- kooperativni vyuka;

- tymova vyuka;

- hry a soutéze;

- techniky samostatného uceni a prace.

Integrace predmétd

*  Vzdélavani pro zdravi

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni pfredmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zZaki

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani:
* mit odpovédny postoj k vlastni profesni kariére, byt pfipraveni prizpisobovat se
ménicim pracovnim podminkam a celoZivotné se vzdélavat.

Persondlni a socialni kompetence:
* spolupracovat s ostatnimi lidmi, odpovédné se podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich i
jinych cinnosti, usilovat o integritu a prosperitu pracovniho tymu;

* byt pfipraveni vyrovndvat se stresem v osobnim i pracovnim Zivoté a uvédomovat si vyznam
zdravého zZivotniho stylu.

Digitalni kompetence:
* vyuZivat digitalnich technologii pro zlepseni pohybovych aktivit - ovladat potfebnou sadu
digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb (napf. analyzy pohybu) a vyuzZivat je pfi télesné vychové;
* pracovat s daty o pohybu a vykonu - ziskdvat, posuzovat, spravovat a sdélovat data a informace o
fyzické aktivité (napf. méreni tepové frekvence, uslé vzdalenosti);

* porozumét zdravému Zivotnimu stylu pomoci technologii - vyuZivat digitalni zdroje k ziskavani
informaci o zdravém Zivotnim stylu, vyzivé a prevenci zranéni a prendset tyto znalosti do praxe.

ZpUsob hodnoceni zaka

Hodnoceni vysledkl Zaka:
- hodnoceni aktivity a prabéhu ¢innosti — slovni i pisemné;

- hodnoceni a klasifikace pohybovych aktivit, jejich zvladnuti;
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Nazev predmétu

Télesna vychova

- hodnoceni kritérijnich pozadavk( formou testovani — testovani dovednosti a védomosti;

- Ustni zkousSeni teoretickych ¢asti vyuky;

- sebehodnoceni studenta — pti vyuce;

- hodnoceni a klasifikace samostatnych praci;

- hodnoceni pfipravenosti na vyuku — cvi¢ebni odév, pfiprava na samostatné vedenou hodinu, zdravotni
zpUsobilost.

Télesna vychova

2. rocnik | Pocet vyucovacich hodin: 64

Vychovné a vzdélavaci strategie

* Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani
®  Persondlni a socidlni kompetence
* Digitalni kompetence

Ucivo

SVP vystupy

Organizace a bezpecnost v TV:

Osnova skoleni:

- bezpecnost Zaku pfi prechodu na sportovisté i mimo budovu Skoly

- dodrZovani zasad hygieny
- vhodné obleceni do hodin TV
- zabezpeceni a uloZeni cennych véci zak(

- hlaseni ptipadnych urazl zpGsobenych v hodinach TV

- ozndmeni pfipadné recidivy poranéni

dodrzuje pravidla bezpecnosti pfi pohybovych aktivitach

Atletika:

- prGpravné atletické hry

- béhy - béZeckd abeceda, sprinty, vytrvalostni béh

- starty z poloh

- technika hodu

- technika vrhu

- technika skoku

- kontrolni cvi¢eni

je schopen zhodnotit své pohybové moznosti a dosahovat osobniho zlepSovani z
nabidky pohybovych aktivit

Sportovni hry:

spolupracuje s vrstevniky v proménlivych situacich v tymu, fesi problémy a
rozhoduje
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Télesna vychova | 2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

Fotbal, kosikova, florbal:

- vedeni mice

- pfihravky

- strelba

- standardni situace

- herni ¢innosti jednotlivce, obrana, utok

- zakladni znalost pravidel

- funkce rozhod¢iho, samostatné fizeni hry

Vybérové ucivo:

Sezdnni sporty

- turistickd vychézka
- cviceni v pfirodé

- brusleni

dodrzuje pravidla bezpecnosti pfi pohybovych aktivitach

Péce o zdravi:

Zdravi

- stavba a funkce lidského téla

- vliv pohybu na zdravy télesny a dusevni vyvoj
- prevence Urazl

- rizikové faktory poskozujici zdravi

navrhne a zdlvodni vhodny vlastni reZim zdravého zplsobu Zivota

dovede posoudit biologické, psychické, estetické a socialni ucinky pohybovych
¢innosti

kriticky posoudi medidlni informace tykajici se péce o zdravi

Zdravotni télesna vychova:

- korektivni cvi¢eni

- gymnastickd cviceni
- rytmicka cviceni

- pohybové hry

ovlada kompenzacni cviceni k regeneraci télesnych a dusevnich sil, i vzhledem k
sedavému zpUsobu Zivota a poZzadavkim budouciho povolani; osvojil si rlizné
zpUsoby relaxace

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a digitalni svét

Zaci budou znat zplsob vyuzivani digitalni technologie k pochopeni a vykonéni spravného pohybu a ziskavani informaci z réiznych zdrojti.

Télesna vychova 1. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

Vychovné a vzdélavaci strategie *  Persondlni a socidlni kompetence
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Télesna vychova 1. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

* Digitalni kompetence

* Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani

Ucivo

SVP vystupy

Organizace a bezpecnost v TV:

- bezpecnost Zakl pfi prechodu na sportovisté mimo budovy skoly
- dodrZovani zasad hygieny

- vhodné obleceni do hodin TV

- zabezpeceni a uloZeni cennych véci zakl

- hlaseni pripadnych Uraz( zpGsobenych v hodinach TV

- oznameni pfipadné recidivy poranéni

popise rizikové faktory

poskytuje prvni pomoc sobé a jinym

Atletika:

- prlpravné atletické hry

- béhy - béZecka abeceda, sprinty, vytrvalostni béh
- starty z poloh

- technika hodu

- technika vrhu

- technika skoku

- kontrolni cvi¢eni

dovede uvédoméle zlepSovat svalovou silu, rychlost, vytrvalost, obratnost a kloubni
pohyblivost aj.

ovéri intenzitu a objem télesného zatizeni mérenim (SF, DF), popise dasledky
snizovani a zvySovani zatéze

Sportovni hry:

Fotbal, kosikova, florbal:

- vedeni mice

- pfihravky

- strelba

- standardni situace

- herni ¢innosti jednotlivce, obrana, utok

- zakladni znalost pravidel

- funkce rozhod¢iho, samostatné fizeni hry

komunikuje pti pohybovych ¢innostech

Gymnastika:

- cviceni prostnad, akrobacie
- cvi€eni s nacinim

- cvieni na naradi

objasni vliv télesnych cvi¢eni na funkci jednotlivych organ(i a soustav a dlsledky
pohybové nedostatecnosti pro organismus

osvojil si zasady spravného drieni téla a chlize
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Télesna vychova | 1. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 64

- rytmicka cviceni
- kondi¢ni cviceni

Vybérové ucivo: popise rizikové faktory
objasni vliv télesnych cvi¢eni na funkci jednotlivych organ(i a soustav a dlsledky
Sezdnni sporty pohybové nedostatecnosti pro organismus

- turistickd vychézka
- cviceni v pfirodé
- brusleni

Péce o zdravi: zdlvodni vyznam zdravého Zivotniho stylu

voli vhodnd cviceni ke korekci svého zdravotniho oslabeni a dokaze rozliSit vhodné
- stavba a funkce lidského téla a nevhodné pohybové &innosti vzhledem k poruse svého zdravi

- vliv pohybu na zdravy télesny a dusevni vyvoj
- prevence Urazl

- rizikové faktory poskozujici zdravi

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a digitalni svét

Z4ci budou znat zplisob vyuZivani digitalni technologie k pochopeni a vykondni spravného pohybu a ziskavani informaci z rGiznych zdroja.

6.6 Informacni a komunikacni technologie

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. rocnik
1 1 2
Povinny Povinny
Nazev predmétu Informacni a komunikaéni technologie
Oblast Informatické vzdélavani
Charakteristika predmétu Obsah a obecny cil predmétu:
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Nazev predmétu Informacni a komunikaéni technologie

74k efektivné vyuZiva vypocetni techniku a jeji programové vybaveni. Dobfe se orientuje v konstrukci
pocitacd a popisuje funkce jednotlivych ¢asti. Chape principy prace operacnich systému a pocitacovych siti.
Zna zakladni pravidla pro praci s dokumenty a dovede pracovat s textovymi editory, tabulkovymi
kalkulatory. Vi, jak pouzivat programové prosttredi pro praci s grafikou, multimédii a databazemi, véetné
jejich efektivni volby. Umi vyuzivat vypocetni techniku pro praktické aplikace a vypocty ve strojirenstvi.

Charakteristika uciva:

Vzdélavani Informacni a komunikacni technologie (dale jen IKT) navazuje na oblast IKT v zakladnim
vzdélavani zamérenou na zvladnuti zakladni drovné informacni gramotnosti, tj. na dosazeni znalosti a
dovednosti nezbytnych k vyuziti vypocetni techniky pro komunikaci a praci s informacemi v digitalni
podobé. Zak pouziva informacni technologie a informaéni zdroje, aplikaéni, vyukovy i specificky software s
cilem dosahnout lepsi orientaci v mnozstvi informaci, vyuziva vypocetni techniku pfi feSeni tloh, k pfipravé
na vyucovani, a ma tak usnadnit transformaci dosazenych poznatki v systematicky usporadané védomosti.
Vypocetni technika a moderni technologie zkvalitfiuji a urychluji dostupnost ¢asové i prostorové
rozptylenych informaci a umoziuji ziskané informace dale obsahové i graficky zpracovavat. Usnadniuji
komunikaci mezi jednotlivci a institucemi a zvySuji dostupnost vzdélavani zakam.

Ptinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci a prifezovych témat:

- komunikativni kompetence uci vhodné se prezentovat, argumentovat, obhajovat sva stanoviska,
vyjadiovat se adekvatné komunikaéni situaci, uméni klast otazky, formulovat odpovédi, zvladat rizné
komunikativni situace spojené se zvolenym oborem vzdélani, orientovat se v potrebné terminologii a
efektivné pracovat s informacemi;

- persondlni kompetence uci efektivné prijimat nové poznatky, schopnosti samostudia v oblasti svého
plsobeni, vyuzivani vSech informacnich zdroja pfi rozvoji svych védomosti a dovednosti, stanoveni si
realnych cild a priority svych osobnich schopnosti, pracovni i zajmové orientace;

- socialni kompetence udi pracovat v tymu, aktivné jej spoluutvaret a orientovat k reseni zadanych ukold,
budovani atmosféry, zaloZzené na vzajemné oteviené komunikaci s cilem predchazet moznym konfliktnim
situaci, zvaZovat podnéty a navrhy druhych, pfi feSeni ukoll uplatfiovat rizné metody mysleni a
myslenkové operace a uméni presvédcit druhé vhodnou argumentaci pro spravné postupy, ziskat je k
spolecnému feseni;

- kompetence vyuzivat prostifedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s informacemi
nauci efektivné pracovat s informacemi a adekvatné vyuzivat prostiredky IKT;

- v ramci prarezového tématu Obcan v demokratické spolecnosti se zaci nauci orientaci v medialnich
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Nazev predmétu

Informacni a komunikacni technologie

obrazech, komunika¢nim schopnostem pfti praci s texty, samostatné praci, pti referatech atd;

- v rdmci praiezového tématu Clovék a svét prace se Zaci naudi praci s informacemi, hledani, tfidéni a
hodnoceni informaci, vyhledani adres pracovnich urad( a inzerci na internetu, pisemnému vyjadfovani pfi
uredni korespondenci, hledani a vyplriovani ufednich formular;

- v ramci prarezového tématu Informacni a komunikacéni technologie se Zaci nauci feseni ukoll za pomoci
PC a dalsich prostfedkl IKT a zpracovani konkrétnich vystupt (ro¢nikové prace, referaty) prostfednictvim
PC.

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o pfedmétu
dllezité pro jeho realizaci)

Pojeti vyuky:

- hromadna vyuka;

- skupinova vyuka;

- individudlni vyuka;- projektové vyucovani;
- interaktivni vyuka;

- praktické prace zakd;

- techniky samostatného uceni a prace.

v, o0

Integrace predmétu

¢ Informatické vzdélavani

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zaki

Komunikativni kompetence:
* vhodné se prezentovat;
* argumentovat;
¢ obhajovat sva stanoviska;
* vyjadiovat se adekvatné komunikacni situaci;
* umeét klast otazky a formulovat odpovédi;
e zvladat rGzné komunikativni situace spojené se zvolenym oborem vzdélani;
* orientovat se v potrfebné terminologii;
e efektivné pracovat s informacemi.

Persondlni a socidalni kompetence:
e efektivné pfijimat nové poznatky;
* studovat v oblasti svého plsobeni;
e vyuZivat vSech informacnich zdrojd pfi rozvoji svych védomosti a dovednosti;

* stanovit si redIné cile a priority svych osobnich schopnosti, pracovni i zajmové orientace;
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Nazev predmétu

Informacni a komunikacni technologie

pracovat v tymu, aktivné jej spoluutvaret a orientovat k feSeni zadanych ukolu;

budovat atmosféru, zaloZzenou na vzajemné oteviené komunikaci s cilem predchdzet moznym
konfliktnim situacim;

zvazovat podnéty a ndvrhy druhych;

pfi feseni ukoll uplatiiovat rlizné metody mysleni a myslenkové operace;

presvédcit druhé vhodnou argumentaci pro spravné postupy a ziskat je k spolecnému reseni.

Kompetence k celoZivotnimu uceni:

sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cili svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledki svého
uceni od jinych lidi;

byt motivovani k celoZivotnimu uceni, prekonavat prekazky a byt vytrvali v zajmu Uspésnosti uceni;
ziskdvat, zpracovavat a osvojovat si nové znalosti a dovednosti, vyhleddvat a vyuZivat dostupné
moznosti a prostfedky k u¢eni, pomoc a podporu;

ovladat rizné metody uéeni a uzivat osobni strategie uceni, umét si vytvofrit vhodny studijni rezim
a podminky;

znat moZnosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence k feseni problémd:

porozumét zaddani ukolu nebo urcit jadro problému;

ziskat informace potrebné k reseni problému, navrhnout zplsob feSeni, pop¥. varianty feseni, a
zdUvodnit jej, vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;
uplatriovat pfi feSeni problém( rizné metody mysleni (logické, matematické, empirické)a
myslenkové operace;

volit prostfedky a zplsoby (pom{cky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkusenosti a védomosti nabyté drive;

spolupracovat pfi feseni probléma s jinymi lidmi (tymové feSeni).

Digitalni kompetence:

ovladat potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, véetné nastrojl z oblasti umélé
inteligence, vyuZivat je ve Skolnim a pracovnim prostredi i pfi zapojeni do vefejného Zivota;
ziskavat, posuzovat;

spravovat a sdilet data, informace a digitalni obsah v rlznych formatech v osobni ¢i profesni

89



SKOLNI VZDELAVACi PROGRAM - Podnikani

Nazev predmétu

Informacni a komunikacni technologie

komunité; k tomu volit efektivni postupy, strategie a zpUsoby, které odpovidaji konkrétni situaci a
ucelu;

vytvaret, vylepSovat a propojovat digitalni obsah v rliznych formatech;

vyjadiovat se za pomoci digitalnich prostredkd;

navrhovat prostrednictvim digitalnich technologii takova reseni, kterd mu pomohou

vylepsit postupy ci technologie Ci jejich ¢asti;

vyrovnavat se s proménlivosti digitalnich technologii a posuzovat, jak vyvoj technologii ovliviiuje
spolecnost, osobni a pracovni Zivot jedince a Zivotni prostiedi, zvaZovat rizika a pfinosy;
predchazet situacim ohroZujicim bezpeénost zafizeni i dat, situacim ohrozujicim jeho télesné a
dusevni zdravi i zdravi ostatnich; pfi spolupraci, komunikaci a sdileni informaci v digitalnim
prostfedi jednat eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym.

ZpUsob hodnoceni zaka Hodnoceni vysledk( Zaku:

- Ustni zkouseni;

- pisemné zkouseni, testy;

- hodnoceni klasifikaéni, slovni;

- hodnoceni plnéni praktickych cviceni.

Informacni a komunikacni technologie

2. rocnik | Pocet vyucovacich hodin: 32

Vychovné a vzdélavaci strategie

Komunikativni kompetence
Personalni a socialni kompetence
Kompetence k celoZivotnimu uceni
Kompetence k feseni problému
Digitalni kompetence

Ucivo

SVP vystupy

Kancelarsky software:

Zakladni a aplikacni prohramové vybaveni.
Aplikace dodavané s operacnim sytémem.

Prace s aplikacemi tvoricimi tzy. kancelarsky software.

pouZziva bézné zakladni a aplikaéni programové vybaveni (aplikace dodavané s
operacnim systémem, dale pracuje zejména s aplikacemi tvoficimi tzv. kancelarsky
SW jako celkem)

pracuje s dalSimi aplikacemi pouzivanymi v pfislusné profesni oblasti

Databaze:

ovlada zakladni prace v databazovém procesoru (editace, vyhledavani, filtrovani,
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Informacni a komunikaéni technologie | 2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 32

Tvorba databaze pomoci priivodce a v ndvrhovém zobrazeni.
Objekty databaze:

- tabulky;

- formulare;

- dotazy;

- sestavy.

tfidéni, relace, tvorba sestav, pfiprava pro tisk, tisk)

Grafické programy:

Rastrova a vektorova grafika.
Kresleni a tvarovani objektd.
Barva, obrys a vypln.

Poradi a seskupovani.
Duplikovani.

pracuje s dalsimi aplikacemi pouzivanymi v pfislusné profesni oblasti

rozumi béznym i odbornym graficky ztvarnénym informacim (schémata, grafy
apod.)

vytvari jednoduché multimedialni dokumenty (tedy dokumenty v nichzZ je spojena
textova, zvukova a obrazova slozka informace) v nékterém vhodném formatu
(HTML dokument, dokument textového procesoru, dokument vytvoreny
specializovanym SW pro tvorbu prezentaci, atp.)

zna zakladni typy grafickych formatd, voli odpovidajici programové vybaveni pro
praci s nimi a na zakladni Urovni grafiku tvofi a upravuje

Zaklady programovani a algoritmizace:

Algoritmické mysleni.

Posloupnosti pfikazd.

Cykly a podminky.

Proménné.

Funkce a zobecriovani.

Vyvojové diagramy a strukturogramy.

ovlada principy algoritmizace Uloh a sestavuje algoritmy rfeSeni konkrétnich tloh
(dekompozice ulohy na jednotlivé elementarnéjsi Cinnosti za pouziti primérené
miry abstrakce)

Informacni systémy:

Zdroje informaci.
Digitalni identita.

vyhleda informace , posoudi jejich validitu, chrani svou digitalni identitu

voli vhodné informacni zdroje k vyhledavani pozadovanych informaci a odpovidajici
techniky (metody, zpUsoby) k jejich ziskavani

orientuje se v ziskanych informacich, tfidi je, analyzuje, vyhodnocuje, provadi jejich
vybér a dale je zpracovava

uvédomuje si nutnost posouzeni validity informacnich zdrojd a pouZiti informaci
relevantnich pro potreby feseni konkrétniho problému

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a digitalni svét
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Informacni a komunikacni technologie

| 2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 32

Z4ci se zapojuji do spole¢nosti prostfednictvim online aktivit, vyhledavaji prilezitosti k osobnimu rozvoji a zvy$ovani kvalifikace prostiednictvim digitalnich technologii

a soucasné prlibézné rozvijeji svou schopnost vyuZzivat nové digitalni technologie a aktualni digitalni prostiedi. Vnimaji a hodnoti potencidl i rizika zapojeni digitalnich
technologii do réiznych procest a v riiznych situacich a podle toho zodpovédné jednaji. Zaci identifikuji problémy a moznosti jejich fe$eni pomoci digitalnich prostiedkl.
Zvazuji a kriticky hodnoti rlizna feseni problému, v pfipadé potreby pfizplsobuji digitalni nastroje pro konkrétni postupy.

Clovék a zivotni prostredi

Z4aci se udi lépe chapat jevy probihajici v uréitém ¢ase a prostiedi, rozumét p¥irodnim zdkonm, pozndvat pfirodni jevy a procesy. Seznamuiji se s technologickymi
metodami a pracovnimi postupy, které jsou Setrné k Zivotnimu prostfedi. Environmentalni problematika je nedilnou souéasti jednotlivych témat, a v souladu s
myslenkami Evropského programu pro trvale udrzitelny rozvoj dochazi k prohloubeni zodpovédnosti za vlastni rozhodovani jak v pracovni ¢innosti, tak i v osobnim

Zivoté.

Informacni a komunikacni technologie

1. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 32

Vychovné a vzdélavaci strategie

¢ Digitalni kompetence

*  Komunikativni kompetence

®  Personalni a socidlni kompetence
* Kompetence k celoZzivotnimu uceni
* Kompetence k feseni problému

Ucivo SVP vystupy

Hardware: pouziva pocitac a jeho periferie (obsluhuje je, detekuje chyby,vyménuje spotiebni
material)

Zakladni pojmy. zakladni prace se soubory (vyhledavani, kopirovani, pfesun, mazani), odliduje a

Historie VT.

Oblasti pouziti VT.

Hardware, software, bit, byte.
Zakladni sestava pocitace.
Viry, antivirova ochrana

rozpoznava zakladni typy souborl a pracuje s nimi

vyuziva napovédy a manudlu pro praci se zakladnim a aplika¢nim programovym
vybavenim i b&Zznym hardware

chape specifika prace v siti (v€etné rizik), vyuZiva jejich moznosti a pracuje s jejimi
prostiedky

je si védom moznosti a vyhod, ale i rizik (zabezpeceni dat pred zneuzitim, ochrana
dat pred znicenim, porusovani autorskych prav) a omezeni (zejména technickych a
technologickych) spojenych s pouZivanim vypocetni techniky

Zakladni a aplikacni programové vybaveni:

Operacni systém a jeho nastaveni.

zakladni préce se soubory (vyhledavani, kopirovani, pfesun, mazani), odlisuje a
rozpoznava zakladni typy soubor(l a pracuje s nimi

vyuziva napovédy a manudlu pro praci se zakladnim a aplikacnim programovym
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Informacni a komunikaéni technologie | 1. ro¢nik

Pocet vyucovacich hodin: 32

Data, komprese dat, soubor, sloZka, souborovy manazer.
Prostfedky zabezpeceni dat pred zneuZitim a ochrany dat pred
znic¢enim.

Ochrana autorskych prav.

Napovéda, manual.

vybavenim i b&Zznym hardware

orientuje se v bézném systému — chape strukturu dat a moznosti jejich uloZeni,
rozumi a orientuje se v systému adresard, ovlada zakladni prace se soubory
(vyhledavani, kopirovani, pfesun, mazani), odlisuje a rozpoznava zakladni typy
soubord a pracuje s nimi

pracuje s prostiedky spravy operacniho systému, na zakladni Urovni konfiguruje
operacni systém, nastavuje jeho uZivatelské prostredi

Elektronicka posta:

Elektronicka posta, OUTLOOK.
Konfigurace OUTLOOK.
Obsluha: nova zpréva, predani, odpovéd, hromadné rozesilani zprav.

komunikuje elektronickou postou, ovlada i zaslani pfilohy, ¢i naopak jeji pfijeti a
nasledné otevreni

aplikuje vyse uvedené — zejména aktivné vyuziva prostredky zabezpeceni dat pred
zneuZitim a ochrany dat pfed zni¢enim

Prace s daty:

Navrh a Uprava strukturovanych dokument.

vytvafi, upravuje a uchovava strukturované textové dokumenty

pouZiva bézné zakladni a aplikaéni programové vybaveni, (aplikace dodavané s
operacnim systémem, dale pracuje zejména s aplikacemi tvoficimi tzv. kancelarsky
SW jako celkem)

Prace s daty:

Navrh a Uprava tabulky.
Vestavéné funkce a jejich vyufziti.
Vlastni vzorce.

Grafy.

Makra.

Kontingencni tabulky.

Export a import mezi aplikacemi.

ovlada bézné prace s tabulkovym procesorem (editace, matematické operace,
vestavéné a vlastni funkce, vyhleddavani, filtrovani, tfidéni, tvorba grafu, databaze,
kontingencni tabulky a grafy, pfiprava pro tisk, tisk)

Prace s daty - databaze:

Zpracovani rozsahlych tabulek v tabulkovém procesoru.

ovladda bézné prace s tabulkovym procesorem (editace, matematické operace,
vestavéné a vlastni funkce, vyhledavani, filtrovani, tfidéni, tvorba grafu, databaze,
kontingencni tabulky a grafy, pfiprava pro tisk, tisk)

Pocitacové sité:

Historie.

Architektura.

Déleni podle pripojeni.
Déleni podle jejich rozlehlosti

chape specifika prace v siti (v€etné rizik), vyuziva jejich moznosti a pracuje s jejimi
prostiedky

je si védom moznosti a vyhod, ale i rizik (zabezpeceni dat pred zneuzitim, ochrana
dat pfed zni¢enim, porusSovani autorskych prav) a omezeni (zejména technickych a
technologickych) spojenych s pouZivanim vypocetni techniky
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Informacni a komunikaéni technologie | 1. ro¢nik Pocet vyucovacich hodin: 32

Déleni podle postaveni uzlU.
Déleni siti podle vlastnictvi.

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a zivotni prostredi

Z4aci se uéi lépe chapat jevy probihajici v ur¢itém ¢ase a prostiedi, rozumét ptirodnim zdkontm, poznavat p¥irodni jevy a procesy. Seznamuiji se s technologickymi
metodami a pracovnimi postupy, které jsou Setrné k Zivotnimu prostredi. Environmentalni problematika je nedilnou soucasti jednotlivych témat, a v souladu s
myslenkami Evropského programu pro trvale udrzitelny rozvoj dochazi k prohloubeni zodpovédnosti za vlastni rozhodovani jak v pracovni ¢innosti, tak i v osobnim
Zivoté.

Clovék a digitalni svét

ZAci se zapojuji do spole¢nosti prostfednictvim online aktivit, vyhledavaji prileZitosti k osobnimu rozvoji a zvy$ovani kvalifikace prostiednictvim digitalnich technologii

a soucasné prubézné rozvijeji svou schopnost vyuZivat nové digitalni technologie a aktualni digitalni prostredi. Vnimaji a hodnoti potencial i rizika zapojeni digitalnich
technologii do réiznych procesd a v réiznych situacich a podle toho zodpovédné jednaji. Zaci identifikuji problémy a moZnosti jejich fe$eni pomoci digitalnich prostiedka.
Zvazuiji a kriticky hodnoti riizna feseni problémd, v pfipadé potieby pfizplsobuji digitalni nastroje pro konkrétni postupy.

6.7 Ekonomika

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. roénik 2. rocnik
5 5 10
Povinny Povinny
Nazev predmétu Ekonomika
Oblast Odborné vzdélavani
Charakteristika predmétu Obsah a obecny cil:

Cilem vyucovaciho predmétu je poskytnout zakim zakladni odborné znalosti z oblasti ekonomiky, které jim
umozni efektivni jedndni a hospodarné chovani s dirazem také na spravnou orientaci v etice jednani
¢lovéka, zejména v dodrZzovani oblasti prava demokratické spolecnosti. Vychova zaky k ekonomickému
mysleni, které vyZzaduje trzni hospodafistvi a situace na trhu préce. Vede je k zodpovédnosti za vlastni Zivot,
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Nazev predmétu

Ekonomika

pracovni kariéru a motivuje je k aktivnimu pracovnimu Zivotu a celoZivotnimu vzdélavani. Pfredmét
Ekonomika je specializovanym pfedmétem RVP. Patfi do skupiny odbornych predmétd. Je zarfazen do
prvniho a druhého rocniku vzdélavani tak, aby Zaci pracovali se SirSimi znalostmi a informacemi, ziskanymi
v predchozi pfipravé.

Charakteristika uciva:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zaci:

- ovladali zakladni ekonomické pojmy se zamérenim na trzni ekonomiku, fungovani nabidky a poptavky;
- rozvijeli jejich schopnost vyhleddvat a posuzovat informace z rliznych medii a pfedevsim z Internetu;

- byli schopni orientovat se na pracovnim trhu, v hospodarské strukture statu a naseho regionu a seznamili
se s alternativami a moznostmi profesniho uplatnéni;

- orientovali se v zdkladnich podminkach prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovniho poméru, ze
soukromého podnikani nebo z nezaméstnanosti z pohledu zakon( a vlastni praxe;

- ziskali prehled z finanéni oblasti se zaméfenim na préci bank a pojistoven;

- chapali systém financovani statu;

- uvédomovali si vliv a ddleZitost informacnich médii v ekonomické oblasti;

- rozvijeli komunikativni — verbalni i pisemné dovednosti a schopnosti fesit svou prezentaci se
zaméstnavateli a fesit variacni nebo problémové situace souvisejici s vlastnim realnym ekonomickym
Zivotem.

Smérovani vyuky v oblasti citll, postojl, hodnot a preferenci:

Vyuka sméruje k tomu, aby Zaci:

- méli vhodnou miru sebevédomi a byli schopni sebehodnoceni;

- jednali odpovédné a prijimali odpovédnost za sva rozhodnuti a jednani;

- jednali v souladu s humanitou a vlastenectvim, s demokratickymi ob¢anskymi ctnostmi, byli kriticky
tolerantni a solidarni, byli ochotni angaZovat se nejen ve vlastni prospéch, ale i pro verejny zajem;

- vazili si Zivota, zdravi, materialnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostredi, snazili se je
zachovat pro pristi generace.

Prinos pfedmétu k rozvoji klicovych kompetenci a prlifezovych témat:

- kompetence k celoZivotnimu uceni pomaha sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cilCi ueni zaka,
pfijimat hodnoceni vysledk( uceni od jinych lidi, motivuje k vyuzivani rlznych informacnich zdroji a umét
ziskané znalosti vyuZzit v praci i v Zivoté, vede k celoZivotnimu uéeni, umét si vytvofit studijni rezim, umét
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Nazev predmétu

Ekonomika

vyuZivat rizné moznosti a prostfedky k uceni, pomoc a podporu, zvolit si svlij uebni styl a umét si vytvofrit
vhodny studijni rezim a podminky, uvédomovat si moznosti svého dalsiho vzdélavani;

- kompetence k reseni problémui pomaha samostatné fesit problémy z rliznych oblasti, umi urcit pficinu
problému, ziskat informace potfebné k jeho feseni, dokaze navrhnout zplsob reseni v nékolika variantach,
vybrat jednu optimalni variantu, kterou realizuje a je schopen zvazit kladné i zaporné dopady reseni, je
schopen obhjjit a vysvétlit své stanovisko, dokaze na feseni problému spolupracovat s tymem, uplatiuje
také své zkuSenosti a védomosti nabyté drive;

- komunikativni kompetence uci formulovat a vyjadiovat myslenky ve vSech formach projevu i ve vSech
typech prostredi, vhodné se prezentovat, zpracovavat texty, vést dialog, dokazat obhdjit svlij nazor i postoj,
zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a Udaje z textll a prednasek;

- personalni a socialni kompetence uci stanovit si a vytvotit si adekvatni cil a podilet se na vytvoreni
vhodnych mezilidskych vztah( ve svém okoli;

- obcanské kompetence a kulturniho povédomi pomahaji uvédomit si a zazit vhodné hodnoty a postoje pro
Zivot v demokratické spolecnosti v nadrodnich, ale i svétovych kulturnich podminkach;

- kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani pomaha rozumét principlim a podstaté podnikani, nauci
se mit odpovédny postoj k vlastni profesni kariére, je schopen pfizplisobovat se ménicim se pracovnim
podminkam a vi o nutnosti celoZivotné se vzdéldvat, ma prehled o trhu prace a o zakladnich pracovné-
pravnich vztazich, umi jednat aktivné pti hledani zaméstnani, dokaze vhodné komunikovat s potencidlnim
zaméstnavatelem, prezentovat se;

- kompetence vyuzivat prostiedky informacni a komunikacnich technologii a pracovat s informacemi nauci
efektivné pracovat s informacemi a adekvatné vyuzivat prostredky ICT;

- matematicka a finan¢ni gramotnost pomaha aplikovat matematické znalosti pfi feSeni ukoll v béznych
situacich véetné pracovnich, rozumi matematicky vyjadrenym informacim, umi interpretovat statistické a
ekonomické udaje, je financné gramotny, umi se orientovat v problematice penéz a cen, umi vytvofit
rozpocet;

- Informacni a komunikacni technologie (Uprava psanych dokumentd, prace s informacemi), Ob¢an v
demokratické spole¢nosti (mluveny projev, diskuse) a Clovék a Zivotni prostfedi (kultura).

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dllezité pro jeho realizaci)

Pojeti vyuky:

- hromadna vyuka;
- skupinova vyuka;
- brainstorming;

- diskuse;
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Nazev predmétu

Ekonomika

- hry a soutéze;

- simulaéni a situacni metody;

- feseni konflikt(;

- dialog, diskuse;

- Cetba a interpretace odborného textu.

v, o0

Integrace predmétu

Ekonomika a pravo

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zaki

Kompetence k celoZivotnimu uéeni:

znat moznosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani;

ovladat rizné metody uéeni a uZivat osobni strategie uceni, umét si vytvofrit vhodny studijni rezim
a podminky;

byt motivovan k celoZivotnimu uceni, prekondvat prekazky a byt vytrvali v zdjmu Uspésnosti uceni;
ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové znalosti a dovednosti, vyhleddvat a vyuZivat dostupné
moznosti a prostfedky k uceni, pomoc a podporu;

vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané znalosti
a zkuSenosti v praci i v Zivoté;

sledovat a hodnotit pokrok pti dosahovani cild svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledk(l svého
uceni od jinych lidi.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani:

mit odpovédny postoj k vlastni profesni kariére;

prizplisobovat se ménicim se pracovnim podminkam a vi o nutnosti celoZivotné se vzdélavat, ma
prehled o trhu prdce a o zakladnich pracovné-pravnich vztazich, umi jednat aktivné pfi hledani
zameéstnani;

vhodné komunikovat s potencidlnim zaméstnavatelem, prezentovat se.

Kompetence k feSeni problému:

pomahat samostatné fesit problémy z riznych oblasti;

urcit pric¢inu problému, ziskat informace potfebné k jeho feseni, dokaze navrhnout zpUlsob reseni v
nékolika variantach;

vybrat jednu optimalni variantu, kterou realizuje a je schopen zvazit kladné i zdporné dopady
feSeni, je schopen obhajit a vysvétlit své stanovisko, dokdze na reSeni problému spolupracovat s
tymem, uplatfiuje také své zkuSenosti a védomosti nabyté drive.
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Nazev predmétu

Ekonomika

Komunikativni kompetence:

formulovat a vyjadrovat myslenky ve vsech formach projevu i ve vSech typech prostfedi, vhodné se
prezentovat;

zpracovavat texty, vést dialog, dokazat obhdjit sv(j nazor i postoj;

zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a Udaje z textl a prednasek.

Matematicka a finanéni gramotnost:

aplikovat matematické znalosti pfi feseni Ukold v béZnych situacich véetné pracovnich;
interpretovat statistické a ekonomické udaje;

orientovat v problematice penéz a cen;

vytvofit rozpocet.

Provadét zakladni podnikové Cinnosti:

provadéli mzdové vypocty a vypocitavali odvody socidlniho a zdravotniho pojisténi, zalohy na dan z
prijma;

dokazali charakterizovat a pojmenovat jednotlivé makroekonomické jevy a efektivné vyhodnotit
plUsobeni téchto jevl na fungovani podniku;

se orientovali v pravni Upravé podnikdni, ob¢anskych a pracovnépravnich vztazich ;

vedli jednani s obchodnimi partnery.

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci:

chapat bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovnik( (i dalSich osob
vyskytujicich se na pracovistich, napt. klient(l, zakaznik(, navstévnik() i jako soucast fizeni jakosti a
jednu z podminek ziskani ¢i udrZeni certifikatu jakosti podle pfislusnych norem;

znat a dodrzovali zdkladni pravni pfedpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci a
pozarni prevence;

osvojit si zasady a ndvyky bezpecné a zdravi neohroZujici pracovni ¢innosti véetné zasad ochrany
zdravi pti praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji apod.), rozpoznali
moznost nebezpedi Urazu nebo ohrozeni zdravi a byli schopni zajistit odstranéni zdvad a moznych
rizik;

znat systém péce o zdravi pracujicich (v€etné preventivni péce, uméli uplatfiovat naroky na
ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé irazem nebo poskozenim zdravi v souvislosti s
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Ekonomika

vykondvanim prace);
* byt vybaveni védomostmi o zdsadach poskytovani prvni pomoci pfi nahlém onemocnéni nebo
Urazu a dokazali prvni pomoc sami poskytnout.

vvs

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkil nebo sluzeb:
* chapat kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku;
e dodriovat stanovené normy (standardy) a predpisy souvisejici se systémem fizeni
jakosti zavedenym na pracovisti;
* dbat na zabezpecovani parametri (standardd) kvality procesu, vyrobkl nebo sluzeb, zohlednovali
pozadavky klienta (zakaznika, obc¢ana).

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje:
* zndat vyznam, Ucel a uZiteCnost vykondvané prace, jeji financni, popt. spolecenské ohodnoceni;
* zvaZovat planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v béZzném Zivoté) moziné
naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostfedi, socidlni dopady;
e efektivné hospodafit s finanénimi prostredky;

* nakladat s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na
Zivotni prostredi.

Personalni a socidlni kompetence:

* stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace a
Zivotnich podminek;

* adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych moznosti je pozitivné
ovliviovat;

* podporovat nekonfliktni souzZiti s druhymi lidmi, nepodléhat pfedsudkim a stereotyplim 9 v
pristupu k lidem z rliznych socialnich prostred:i;

* spolupracovat s ostatnimi lidmi, odpovédné se podilet na realizaci spolecnych pracovnich i jinych
¢innosti, usilovat o integritu a prosperitu pracovniho tymu;

* byt pfipraveni vyrovnavat se se stresem v osobnim i pracovnim Zivoté a uvédomovat si vyznam
zdravého Zivotniho stylu.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:

* dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi, pfispivat k uplatfiovani hodnot
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demokracie;
* jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim, ale i ve verejném zajmu;

* uznavat rozdily mezi hodnotovymi systémy rliznych nabozenskych nebo etnickych skupin a potfebu
vzajemné kritické tolerance v multikulturnim souZiti;

* zajimat se o politické a spolecenské déni u nas i ve svété a byt schopni kriticky pfistupovat k realité,
vytvaret si ndzor podloZeny vlastnimi argumenty;
¢ chapat vyznam kvalitniho Zivotniho prostiedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrZitelného rozvoje;

¢ uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pti zabezpelovani ochrany Zivota
a zdravi ostatnich;

*  vazit si kulturnich hodnot a tradic vlastniho naroda, Evropy a ostatnich svétovych civilizaci.

Provadét administrativni ¢innosti:
¢ ovladali kldvesnici desetiprstovou hmatovou metodou v pfimérené rychlosti a pfesnosti;
* vyhotovovali pisemnosti podle normy s vyuzitim vypocetni a kanceldrské techniky;
* stylizovali pisemnosti vécné a jazykové spravné;
* manipulovali s dokumenty (véetné elektronickych) podle stanovenych pravidel;
* pracovali se specifickym programovym vybavenim pouzivanym v profesni oblasti.

Digitalni kompetence:
* vyuzivat zakladni softwarové nastroje v ekonomické praxi;
* komunikovat a spolupracovat prostrednictvim digitalnich technologii;
* vyhleddvat, zpracovavat a hodnotit digitdlni informace, analyzovat data;
* pochopit princip bezpecnosti, ochrany osobnich Udaji a etického chovani v online prostredi.

ZpUsob hodnoceni zaka

Hodnoceni vysledk( zak:

- Ustni zkousent;

- pisemné zkouseni;

- samostatné prace;

- hodnoceni klasifikacni a slovni;
- hodnoceni aktivity;

- sebehodnoceni studenta;

- hodnoceni tfidy a skupiny.
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Ekonomika 2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 160

Vychovné a vzdélavaci strategie e  Kompetence k fegeni problémii

* Digitalni kompetence

*  Matematicka a financni gramotnost

*  Komunikativni kompetence

®  Provadét zakladni podnikové ¢innosti

* Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci

® Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkt nebo sluzeb
* Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje
* Kompetence k celoZivotnimu uceni

®* Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani

®  Personalni a socialni kompetence

®  Obcanské kompetence a kulturni povédomi

®  Provadét administrativni ¢innosti

Ucivo

SVP vystupy

Zabezpeceni hlavni ¢innosti lidskymi zdroji, pracovnépravni vztahy:

Zjisténi potfeby zaméstnancd.
Ziskavani a vybér zaméstnancu.
Hodnoceni zaméstnanc.

Péce o zaméstnance.

Vznik a zanik pracovniho poméru.

Prava a povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele v pracovnim poméru.

Postaveni odbor(, kolektivni smlouva.
Bezpelnost a ochrana zdravi pfi praci, hygiena prace, pozdarni prevence.

na prikladu popiSe zakladni zplsoby ziskavani zaméstnanct

urci kritéria pro vybér zaméstnancl

charakterizuje jednotlivé metody hodnoceni zaméstnancl

vymezi zakladni oblasti pé¢e o zaméstnance

orientuje se v zakoniku prace

rozlisi zpUsoby ukonéeni pracovniho poméru

urci nalezitosti v pracovni smlouvé

vysvétli funkci odbor( a kolektivni smlouvy

vysvétli zakladni ukoly a povinnosti organizace pfi zajistovani BOZP

zddvodni Ulohu statniho odborného dozoru nad bezpecnosti prace

uvede priklady bezpecnostnich rizik, event. nejcastéjsi priciny urazl a jejich
prevenci

uvede povinnosti pracovnika i zaméstnavatele v pfipadé pracovniho Urazu

Mzdova soustava:

urci nalezitosti v pracovni smlouvé
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Ekonomika | 2. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 160

Pravni Uprava mzdy a platu.
Slozky mzdy.

Vypocet Cisté mzdy.
Zakonné odvody.

orientuje se v zdkonné Upravé mzdovych predpisl

vypocte zakladni mzdu, pobidkové slozky mzdy, ndhrady mezd, superhrubou mzdu

vycisli zdravotni a socidlni pojisténi, zdanitelnou mzdu, Cistou mzdu, nemocenské
davky, ¢astku k vyplaté

odlisi pracovni smlouvy a dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér z
hlediska odmény, pojisténi a dané z pFijmu

Hospodareni podniku:

Naklady — ¢lenéni, moZnosti sniZovani, manazerské pojeti nakladd.
Vynosy — ¢lenéni, mozZnosti zvySovani.

Vysledek hospodareni — formy a slozky, rozdéleni zisku, ztrata.
Uroven hospodateni podniku.

Zdroje financovani podniku.

porovna princip hospodareni podniku a neziskové organizace

na prikladech rozlisi jednotlivé druhy nékladd a vynosl

vypocte podle kalkulaéniho vzorce celkové ndklady a cenu vyrobku

vypocte a pojmenuje zakladni ukazatele efektivnosti a rentability a komentuje
vysledky

rozlisi zdroje vlastni a cizi, kratkodobé a dlouhodobé

Narodni hospodafstvi:

Struktura narodniho hospodafstvi.

Vyvoj narodniho hospodarstvi.

Subjekty ekonomiky a jejich uloha.

Cinitelé ovliviiujici Grover narodniho hospodaistvi.

Hruby domdci produkt, nezaméstnanost, inflace, platebni bilance.
Statni rozpocet.

porovna hodnoty ukazatell produktu celkem a na | obyvatele

vysvétli vyvoj, priciny, druhy a disledky nezaméstnanosti a Ulohu statu

vysvétli podstatu inflace a jeji dlisledky na financni situaci obyvatel a na prikladu
ukaze jak se branit jejim nepfiznivym dusledkdm

porovna obchodni a platebni bilanci

na pfikladech rozlisi pfijmy a vydaje statniho rozpoctu

Zakladni pravni Upravy majetkopravnich vztah(:

Obcanské a obchodni pravo.

Prava vécna a pravo zavazkové.

Vlastnictvi, spoluvlastnictvi, drzba, vécna prava k cizim vécem.
Nabyti vlastnického prava smlouvou a dédénim.

Zavazkovy pravni vztah, odpovédnost za vady.

Pojmenované smlouvy — prehled.

rozlisi majetek manzeld, ktery je soucasti spolecného jméni manzelQ

charakterizuje vécné bfemeno, zastavni pravo a zadrZovaci pravo

uvadi zasady dédéni ze zdkona i ze zavéti

rozliSuje odstranitelné a neodstranitelné vady a popise prabéh reklamace

vyhleda smlouvy upravené v ob¢anském a obchodnim zakoniku a u vybranych
smluv uvede predmét smlouvy a Ucastniky

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a Zivotni prostredi

Priifezové téma Clovék a Zivotni prostiedi se podili na zvy$ovani gramotnosti pro udrzitelnost rozvoje a ovliviiuje etické vztahy k prostfedi. V souvislosti s odbornym
vzdélavanim Zakl poukazuje na vlivy pracovnich ¢innosti na prostredi a zdravi a vyuZivani moderni techniky a technologie v zajmu udrZitelnosti rozvoje.
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Ekonomika | 2. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 160

Clovék v demokratické spole¢nosti

Prirezové téma Obcan v demokratické spolecnosti se zaméruje na vytvareni a upeviiovani takovych postojl a hodnotové orientace zakd, které jsou potfebné pro
fungovani a zdokonalovani demokracie. Nejde vsak pouze o postoje, hodnoty a jejich preference, ale také o budovani ob¢anské gramotnosti Zak(, tj. osvojeni si faktické,
vécné a normativni stranky jednani odpovédného aktivniho ob¢ana.

Clovék a digitalni svét

Zaci se seznami s dopady digitalizace na ekonomiku, pracovni trh a podnikani. Ziskaji znalosti o tom, jak digitalni technologie ovliviiuji zptisoby podnikani, marketing a
obchod. Efektivné vyhledavaji, hodnoti a vyuZivaji informace z online ekonomickych zdroja. Umi tvofit prehledné vizualizace dat a prezentuji ekonomické informace.
Efektivné a bezpecné vyuzivaji digitalni nastroje k organizaci, analyze a interpretaci ekonomickych dat.

Ekonomika 1. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 160

Vychovné a vzdélavaci strategie *  Provadét administrativni ¢innosti

®  Obcanské kompetence a kulturni povédomi

®* Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani

* Kompetence k feseni probléma

*  Komunikativni kompetence

* Matematicka a finan¢ni gramotnost

®  Provadét zakladni podnikové ¢innosti

* Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci

® Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobki nebo sluzeb
* Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje
* Kompetence k celoZivotnimu uceni

®  Personalni a socidlni kompetence

* Digitalni kompetence

Uéivo SVP vystupy

Podstata fungovani trzni ekonomiky: spravné pouziva a aplikuje zakladni ekonomické pojmy

vyjadfi formou grafu urceni rovnovazné ceny

Potfeby, statky, sluzby, spotfeba, vzacnost. posoudi spravné vliv ceny na nabidku a poptavku

Vyroba, vyrobni faktory, hospodarsky proces, reprodukce.
Trh a jeho ¢lenéni, trzni subjekty, nabidka, poptavka, zboZi, rovnovazina cena,
racionalni chovani spotrebitele.

na prikladu popise fungovani trzniho mechanismu
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Ekonomika | 1. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 160

Podnikani:

Podnikani, podnikatel.

Obchodni spolecnost a obchodni rejstrik.
Pravni formy podnikani.

Zivnostenské podnikani.

Vznik a zanik obchodni korporace.

rozlisi pravni formy podnikani a dovede charakterizovat jejich zakladni znaky

orientuje se v Zivnostenském zakoné a Obchodnim zékoniku

porovna druhy Zivnosti

popise podminky provozovani Zivnosti, potfebné doklady a postup ohlaseni
Zivnosti

charakterizuje zakladni povinnosti podnikatele vici statu

popise obchodni spole¢nosti a dalsi formy podnikani

Hlavni ¢innost obchodniho zavodu:

Vyroba, obchod, ostatni sluzby komeréni a verejné.
Péce o jakost.

na prikladech charakterizuje obsah a pribéh pfislusné hlavni ¢innosti

orientuje se v problematice péce o jakost

posoudi ekologické souvislosti vyrobni ¢innosti

Zabezpeceni hlavni ¢innosti obéznym majetkem:

ObéZny majetek a zasoby.

Porizeni, ocefiovani, evidence a skladovani zasob.
Optimalizace zasob a zjisténi potreby nakupu.
Dodavatelsko-odbératelské vztahy.

rozlisi druhy obézného majetku a slozky zasob

na prikladu ukaZze postup pofizeni materialu a pozadavky na jeho skladovani

popise naleZitosti prijemky, skladni karty a vydejky materialu

vypocte planovanou spotfebu materialu a z bilan¢ni rovnice stanovi potfebu
nakupu

orientuje se v pravni Upravé dodavatelskoodbératelskych vztah( (rozlisi kupni
smlouvu a smlouvu o dilo ob¢ansko a obchodné pravni)

rozlisSi obézny a dlouhodoby majetek a jeho strukturu

provadi bézné vypocty — odpisU, vyrobni kapacity, ukazatell Urovné hospodareni a

komentuje vysledky

vysvétli divody poftizeni a vyfazeni dlouhodobého majetku

rozlisi zakladni dokumenty u dlouhodobého majetku

uvede opatreni ke zvyseni vyuziti dlouhodobého majetku

uvede priklady podnikd ve vybranych odvétvich narodniho hospodarstvi

srovna Ulohu velkych a malych podnikd v ekonomice statu

Dariova soustava CR:

Dariova soustava CR.
Zakon o danich z pfijma fyzickych a pravnickych osob.
Zakon o dani silnicni.

vysvétli rozdil mezi pravem objektivnim a subjektivnim, pravem soukromym a
verejnym

rozliSuje pravni predpisy podle pravni sily

vysvétli podstatu pravniho statu a uvede pfiklady protipravniho jednani

spravné urci platnost, uc¢innost a plsobnost pravnich predpisG
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Ekonomika | 1. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 160

Z3akon o dani z nemovitych véci.
Zakon o DPH a spotrebni dani.

uvede priklady pravnich vztahi a rozhodnych pravnich skutecnosti

pfifazuje k pravnim odvétvim pravni predpisy

orientuje se v pravech a povinnostech vlastnika a v postaveni spoluvlastnika

orientuje se v dafiové soustavé CR

chépe zakladni principy dariového systému CR

umi vyplnit rdzna danova pfiznani

Financni trh:

Finacni trh a kritéria investora.

Platebni styk v narodni a zahrani¢ni méné.
Urok a Urokova sazba.

Cenné papiry a obchodovani s nimi.

Role centralni banky.

Cinnosti komer¢nich bank.

Investi¢ni a podilové fondy.

Penzijni fondy.

Stavebni spofitelny.

Pojistovny.

umi vyplnit rdzna danova priznani

vysvétli princip fungovani financ¢niho trhu a popise ulohu jednotlivych subjektt na
finanénim trhu

na prikladech penéznich produktl ¢leni financni trh

pouZiva nejbéznéjsi platebni nastroje, sméni penize podle kursovni listku

vysvétli rozdil mezi Urokovou sazbou a RPSN a vypocita vysi droku z vkladu

rozliSuje cenné papiry kratkodobé a dlouhodobé, majetkové a Gvérové

uvadi odlisSnosti RM systému a burzy

vysvétli poslani centrdlni banky

rozlisi aktivni, pasivni a neutraini bankovni operace komerénich bank

uvede rGzné druhy a formy Uvérd a vhodnost jejich pouziti

vybere nejvyhodnéjsi pojistny produkt s ohledem na své potreby

provede jednoduché srovnani vyhodnosti penéznich produktl

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a Zivotni prostredi

Priifezové téma Clovék a Zivotni prostiedi se podili na zvy$ovani gramotnosti pro udrzitelnost rozvoje a ovlivriuje etické vztahy k prosttedi. V souvislosti s odbornym
vzdélavanim Zak( poukazuje na vlivy pracovnich ¢innosti na prostredi a zdravi a vyuZivani moderni techniky a technologie v zajmu udrZitelnosti rozvoje.

Clovék v demokratické spole¢nosti

Prirezové téma Obcan v demokratické spolecnosti se zaméruje na vytvareni a upeviiovani takovych postojl a hodnotové orientace zakd, které jsou potrebné pro
fungovani a zdokonalovani demokracie. Nejde vSak pouze o postoje, hodnoty a jejich preference, ale také o budovani obc¢anské gramotnosti Zakd, tj. osvojeni si faktické,

vécné a normativni stranky jednani odpovédného aktivniho obcana.

Clovék a digitalni svét

Z4ci se seznami s dopady digitalizace na ekonomiku, pracovni trh a podnikani. Ziskaji znalosti o tom, jak digitalni technologie ovliviiuji zplisoby podnikani, marketing a
obchod. Efektivné vyhledavaji, hodnoti a vyuZivaji informace z online ekonomickych zdroja. Umi tvofit prehledné vizualizace dat a prezentuji ekonomické informace.
Efektivné a bezpecné vyuZivaji digitalni nastroje k organizaci, analyze a interpretaci ekonomickych dat.
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6.8 Fiktivni firma

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. rocnik
2 2 4
Povinny Povinny

Nazev predmétu

Fiktivni firma

Oblast

Charakteristika predmétu

Obsah a obecny cil:

Jde o specifickou formu praktické pfipravy 7akd na jejich budouci praci. Zak zde prakticky pouZiva poznatky
ziskané v jednotlivych odbornych pfedmétech. Prakticka pouzZitelnost ziskanych poznatkd vsak nutné
vyZaduje integraci poznatkd a prohloubeni ¢innostniho charakteru vyuky v ekonomickych predmétech.
Cilem Fiktivni firmy je velmi Uzké spojeni skolské pripravy s ekonomickou realitou a hledaji se rGzné formy
integrace ziskanych poznatkd. V ramci Fiktivni firmy Zaci realizuji ucebni praxi.

Charakteristika uciva:

Zaci v rdmci vyuky tohoto pfedmétu si sami voli obor ¢innosti podnikdni, pravni subjektivitu, produkty a
sluzby. Spolec¢nost funguje pod vedenim ucitele a umozZiiuje Zakim proniknout do problematiky fungovani
spole¢nosti od jejiho zalozeni az po likvidaci. Zaci béhem gkolniho roku zakladaiji fiktivni spole¢nost, jejimz
smyslem je pfibliZit Zak(m skuteény podnikatelsky Zivot. Zaci musi projit véemi kroky podnikani od zalozeni
spolec¢nosti, volby vedeni a planovani ¢innosti pres marketingovy prizkum a realizaci podnikatelského
zameéru az po likvidaci spole€nosti a vytvoreni vyroéni zpravy.

Zaci se u¢i vzajemné komunikovat, spolupracovat a rozhodovat se, nést zodpovédnost i podnikatelské
riziko, vzdjemné se hodnotit, rozvijet své organizacni i fidici schopnosti a nakladat s penézi. Cinnost tak
zaklm umoZnuje nejen rozvijet své schopnosti, ale zaroven jim pribliZzuje samotny charakter podnikani v
trzni ekonomice.
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Nazev predmétu

Fiktivni firma

Pfinos pfedmétu k rozvoji klicovych kompetenci a prifezovych témat:

- komunikativni kompetence uci zaky vhodné se prezentovat, argumentovat, obhajovat sva stanoviska,
vyjadiovat se adekvatné komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych, umét klast otazky,
formulovat odpovédi, zvladat vSechny komunikativni situace spojené se zvolenym oborem vzdélani,
orientovat se v odborné ekonomické terminologii, v Ustnim i pisemném projevu respektovat zasady kultury
projevu i chovani, efektivné pracovat s informacemi;

- persondlni kompetence uci zZaky efektivné se vzdélavat, pfijimat nové poznatky, byt schopni samostudia v
oblasti svého plsobeni, vyuZivat samostudia v oblasti svého plsobeni, stanovovat si samostatné redlné cile
a priority svych osobnich schopnosti, pracovni i zdjmové orientace, efektivné vyuzivat k vlastnimu rozvoji
vSech podnétd, ovladat aktivni pfistup k podnétlim okoli, pfijimat podnéty spoluzaki, pedagogt i jinych
lidi, analyzovat je, adekvatné na né reagovat;

- socialni kompetence uci Zaky pracovat v tymu, aktivné jej spoluutvaret a orientovat k reSeni zadanych
ukoll, budovat atmosféru zaloZzenou na vzajemné oteviené komunikaci s cilem predchazet moznym
konfliktnim situacim, pfedkladat a jasné formulovat vlastni podnéty a navrhy, nezaujaté zvazovat podnéty
a navrhy druhych, pfi feseni ukoll uplatiiovat rizné metody mysleni a myslenkové operace, umét
presvédcit druhé vhodnou argumentaci pro spravné postupy, ziskat je k spole€nému feseni, rozvinout
schopnost studentl pracovat v tymu, komunikovat, samostatné organizovat a rozhodovat, nést
odpovédnost, zprostifedkovat studentlim kontakt s predstaviteli obchodniho svéta;

- vyuziti prostiedkd ICT pomaha zakim efektivné pracovat s informacemi, pracovat s osobnim pocitacem a
dalsimi prostredky ICT, ziskavat, analyzovat a kriticky posuzovat informace z otevienych zdrojd, zejména
Internetu;

- v ramci prarezového tématu Obcan v demokratické spolecnosti se Zaci nauci reagovat s potfebnou mirou
sebevédomi, odpovédnosti a moralniho Usudku v existen¢nich otazkach a v pracovnim uplatnéni,
schopnost odolavat manipulaci, jednat s lidmi, diskutovat a hledat kompromisy, vazit si materidlnich a
duchovnich hodnot a byt ochoten se angaZovat i ve prospéch spole¢nosti;

- v rdmci prafezového tématu Clovék a Zivotni prosttedi se Zaci naudi jednat hospoddrné a uplatriovat
nejen hledisko ekonomické, ale i ekologické, rozvijet aplikacni schopnosti a pfijimat odpovédnost za vlastni
rozhodovani a jednani v pracovnim i osobnim Zivoté a hodnotit socidlni chovani své i druhych z hlediska
spotreby, prostfedi a zdravi, orientovat se v globalnich problémech lidstva;

- v ramci prarezového tématu Informacni a komunikacni technologie se Zaci nauci pouzivat prostredky ICT
pro odbornou ekonomickou slozku vzdélani a pozdéji jako vyznamny nastroj pro reseni pracovnich tdkold i
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Nazev predmétu

Fiktivni firma

jako soucdst osobniho obc¢anského Zivota.

Obsahové, casové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dullezité pro jeho realizaci)

Pojeti vyuky:

- hromadna vyuka;
- skupinova vyuka;
- brainstorming;

- diskuse;

- feSeni konfliktd;
- dialog, diskuse.

Integrace predmétd

Ekonomika a pravo

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence Zaki

Komunikativni kompetence:

prezentovat, argumentovat, obhajovat svd stanoviska;

vyjadrovat se adekvatné komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych;

klast otazky, formulovat odpovédi, zvladat vSsechny komunikativni situace spojené se zvolenym
oborem vzdélani;

orientovat se v odborné ekonomické terminologii, v Ustnim i pisemném projevu respektovat zasady
kultury projevu i chovani, efektivné pracovat s informacemi.

Persondlni a socialni kompetence:

pfijimat nové poznatky, vyuZivat samostudia v oblasti svého plsobeni;

stanovovat si samostatné redlné cile a priority svych osobnich schopnosti, pracovni i zajmové
orientace, efektivné vyuzivat k vlastnimu rozvoji vsech podnétd, ovladat aktivni pfistup k
podnétim okoli;

pfijimat podnéty spoluzakd, pedagogt i jinych lidi, analyzovat je, adekvatné na né reagovat;
pracovat v tymu, aktivné jej spoluutvaret a orientovat k feSeni zadanych ukoll, budovat atmosféru
zaloZenou na vzdjemné oteviené komunikaci s cilem pfedchazet moZznym konfliktnim situacim,
predkladat a jasné formulovat vlastni podnéty a navrhy, nezaujaté zvazovat podnéty a ndvrhy
druhych, pfi feseni ukoll uplatrovat rlizné metody mysleni a myslenkové operace;

presvédcit druhé vhodnou argumentaci pro spravné postupy, ziskat je k spolecnému feseni,
rozvinout schopnost studentl pracovat v tymu, komunikovat, samostatné organizovat a
rozhodovat, nést odpovédnost, zprostfedkovat studentdm kontakt s pfedstaviteli obchodniho
svéta.
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Nazev predmétu

Fiktivni firma

Kompetence k celoZivotnimu uéeni:

sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cilt svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledkid svého
uceni od jinych lidi;

vyuzivat ke svému uceni rzné informacni zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané znalosti
a zkuSenosti v praci i v Zivoté;

byt motivovani k celoZivotnimu uceni, prekonavat prekazky a byt vytrvali v zajmu Uspésnosti uceni;
ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové znalosti a dovednosti, vyhleddvat a vyuZivat dostupné
moznosti a prostfedky k u¢eni, pomoc a podporu;

ovladat riizné metody uceni a uZivat osobni strategie uceni, umét si vytvorit vhodny studijni rezim
a podminky;

znat moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence k feSeni problému:

urcit pric¢iny problému, ziskat informace potfebné k jeho feseni, navrhnout zplsob feseni, popf.
varianty rfeSeni, zvazit mozné pozitivni i negativni dopady;

zvolit optimalni potup feseni, zdGvodnit jej a vysvétlit postup feseni jinym lidem, vyhodnotit
vysledek;

pojmenovat a analyzovat vznikly problém (problematickou situaci) v celém jeho kontextu;
spolupracovat pfi feseni probléma s jinymi lidmi (tymové reseni);

uplatiiovat pfi feseni problém rdzné metody mysleni, volit prostfedky vhodné pro

splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkusenosti a védomosti nabytych dfive.

Matematicka a finan¢ni gramotnost:

aplikovat matematické postupy a znalosti pfi feSeni raznych ukoll v béZznych situacich véetné
pracovnich a pro dalsi, zejména odborné vzdélavani;

rozumét matematicky vyjadfenym informacim, umét interpretovat statistické a ekonomické udaje;
zvladat resSeni svych socidlnich i ekonomickych zaleZitosti s ohledem na ménici se Zivotni situace,
byt financné gramotni;

orientovat se v problematice penéz a cen, byt schopni vést pracovni, rodinny i osobni rozpocet
véetné spravy financnich aktiv i zavazkd.

Provadét administrativni ¢innosti:
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Nazev predmétu

Fiktivni firma

ovladat klavesnici desetiprstovou hmatovou metodou v pfimérené rychlosti a presnosti;
vyhotovit pisemnosti podle normy s vyuzitim vypocetni a kancelarské techniky;
stylizovat pisemnosti vécné a jazykové spravné;

manipulovat s dokumenty (véetné elektronickych) podle stanovenych pravidel;
pracovat se specifickym programovym vybavenim pouzivanym v profesni oblasti.

Provadét zadkladni podnikové Cinnosti:

zpracovavat doklady souvisejici s pohybem majetku a zavazk( podniku;

evidovat a Uctovat hotovostni a bezhotovostni operace podniku;

provadét zdkladni vypoclty spojené s ndkupem a skladovanim zdsob;

provadeét zakladni vypocty odpist a vyuZziti kapacity dlouhodobého majetku;

vést danovou evidenci;

provadét mzdové vypocty a vypocitavali odvody socialniho a zdravotniho pojisténi, zalohy na dan z
prijmQ;

orientovat se v problematice managementu a osvojili si zakladni manaZerské dovednosti;
provadét marketingovy prlizkum, sbér a analyzu dat a dokazat zvolit a pouzit

efektivni marketingovou strategii;

dokdzat charakterizovat a pojmenovat jednotlivé makroekonomické jevy a efektivné vyhodnotit
plsobeni téchto jevl na fungovani podniku.

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci:

chapat bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovnikd (i dalSich osob
vyskytujicich se na pracovistich, napf. klient(, zakaznikd, navstévnikd) i jako soucast fizeni jakosti a
jednu z podminek ziskdni ¢i udrZeni certifikatu jakosti podle pfislusnych norem;

znat a dodrzovat zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a
pozarni prevence;

osvojit si zasady a ndvyky bezpecné a zdravi neohroZujici pracovni ¢innosti véetné zasad ochrany
zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji apod.), rozpoznat
moznost nebezpedi Urazu nebo ohroZeni zdravi a byli schopni zajistit, odstranéni zadvad a moznych
rizik;

znat systém péce o zdravi pracujicich (v€etné preventivni péce, uméli uplatriovat naroky na
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Nazev predmétu

Fiktivni firma

ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé irazem nebo poskozenim zdravi v souvislosti s
vykondvanim prace);

* znat zasady poskytnuti prvni pomoci pfi nahlém onemocnéni nebo Urazu a dokazat prvni pomoc
sami poskytnout.

vvs

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobktl nebo sluzeb:
* chapat kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku;
e dodriovat stanovené normy (standardy) a predpisy souvisejici se systémem fizeni
jakosti zavedenym na pracovisti;
¢ dbat na zabezpecovani parametri (standard() kvality procesa, vyrobk( nebo sluzeb, zohledrovat
pozadavky klienta (zakaznika, obc¢ana).

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrZitelného rozvoje:
* zndat vyznam, Ucel a uziteCnost vykondvané prace, jeji financni, popt. spolecenské ohodnoceni;
* zvaZovat pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v béZzném Zivoté) moziné
naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostredi, socidlni dopady;
e efektivné hospodafit s finanénimi prostredky;

* nakladat s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi l[dtkami ekonomicky a s ohledem na
Zivotni prostredi.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani:
¢ aktivné jednat pfi hleddni zaméstnani, vhodné komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli;
* rozumét podstaté a principlim podnikani, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani.

Digitalni kompetence:
* vyuzivat zakladni softwarové nastroje v ekonomické praxi;
* komunikovat a spolupracovat prostrednictvim digitalnich technologii;
* vyhleddvat, zpracovavat a hodnotit digitdlni informace, analyzovat data;
* pochopit princip bezpecénosti, ochrany osobnich Gdajl a etického chovani v online prostredi.

ZpUsob hodnoceni zaka

Hodnoceni vysledkl Zaka:
- Ustni zkousent;

- pisemné zkouseni;
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- samostatné préce;

- hodnoceni aktivity;
- sebehodnoceni studenta;
- hodnoceni tfidy a skupiny.

- hodnoceni klasifika¢ni a slovni;

Fiktivni firma 2. ro¢nik

Pocet vyucovacich hodin: 64

* Digitalni kompetence

®  Persondlni a socialni kompetence

* Kompetence k celoZivotnimu uéeni

* Kompetence k feseni problém{

* Matematicka a financni gramotnost

®  Provadét administrativni ¢innosti

®  Provadét zakladni podnikové ¢innosti

* Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci

® Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkd nebo sluzeb

* Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje

®* Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani

Ucivo

SVP vystupy

Studentska spolecnost:

Z4ci v ramci vyuky tohoto pfedmétu zaloZi novou vlastni obchodni spole¢nost,
ktera funguje pod vedenim ucitele. Studentska spolec¢nost umoziiuje tcastnikim
proniknout do problematiky fungovani spolec¢nosti od jejiho zaloZeni aZ po likvidaci.
Zaci vyuziji zkudenosti, které ziskali v prvnim roéniku. Mohou zménit predmét
podnikani. Jiz si sami vedou danovou evidenci nebo Ucetnictvi.

provede inventarizaci

vystavi ucetni doklady

vede danovou evidenci

komunikuje s arady

komunikuje se zakaznikem

vyhotovi vyrocni zpravu

stanovi cenu nékolika metodami

pouZiva rlizné marketingové prodejni metody

zhodnoti vyuZiti motivacnich nastrojd v oboru
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Fiktivni firma | 2. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 64

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a digitalni svét

Zaci vyuzivaji digitalni technologie pro planovani a fizeni fiktivni firmy. Efektivné vytvareji a spravuji dokumenty v textovych a tabulkovych procesorech potiebné pro
provoz firmy. Porozumi zpUsobu vizualizace dat pomoci digitdlnich nastrojl a jejich vyuZiti pro rozhodovani. Efektivné sdileji informace, vytvareji spoleéné projekty a
komunikuji pomoci digitalnich platforem.

Clovék a zivotni prostredi

Zaci porozumi vlivu podnikani na Zivotni prostredi, principtim spolecenské odpovédnosti s diirazem na enviromentalni aspekty a osvoji si principy udrzitelného
podnikani. Nauci se aplikovat ekologicky Setrné pristupy pti zakladani a fizeni fiktivni firmy.

Clovék v demokratické spole¢nosti

Zaci porozumi demokratickym principtm a jejich vyuziti v podnikéni. Uvédomi si, jak mize firma prispét k demokratické spole¢nosti a jejim hodnotam. Osvoji si
demokratické zplsoby spoluprace a efektivni komunikaci, uvédomi si prava a povinnosti podnikatel( a zaméstnancl v demokratické spolecnosti.

Fiktivni firma 1. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 64

®  Persondlni a socidlni kompetence

* Kompetence k celoZivotnimu uceni

* Kompetence k feseni probléma

*  Matematicka a financni gramotnost

®  Provadét administrativni ¢innosti

®  Provadét zakladni podnikové ¢innosti

* Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci

*  Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkd nebo sluzeb

* Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje
¢ Digitalni kompetence

* Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani

Ucivo SVP vystupy

Studentska spolecnost: vede skladovou evidenci

uplatiuje hygienické predpisy v provozovné

Zaci v ramci vyuky tohoto pfedmétu zaloZi vlastni obchodni spole¢nost, kterd stanovi cenu

funguje pod vedenim ucitele. Studentska spole¢nost umoZnuje icastnikiim

komunikuje se zakazniky
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Fiktivni firma | 1. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 64

proniknout do problematiky fungovani spolecnosti od jejiho zaloZeni az po likvidaci.

pracuje s doklady

Rozvinout schopnost studentl pracovat v tymu, komunikovat, samostatné

provede inventarizaci

organizovat a rozhodovat, nést odpovédnost; zprostiredkovat Zakim kontakt s
predstaviteli obchodniho svéta; Zaci se zaméfi na vybér vyrobku & sluzby, kterou
bude firma poskytovat; sestaveni pravniho ramce studentské spolecnosti; vytvoreni
podnikatelského planu; ziskani kapitalu; sestaveni managmentu firmy; rozdéleni
pracovnich Ukol(; vyroba produktl ¢i poskytovani sluzeb; vedeni Géetnictvi nebo

vysvétli, co je marketingova strategie

danové evidence.

zvoli pravni formu spolec¢nosti

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a digitalni svét

Z4ci vyuzivaji digitalni technologie pro planovani a fizeni fiktivni firmy. Efektivné vytvareji a spravuji dokumenty v textovych a tabulkovych procesorech potfebné pro
provoz firmy. Porozumi zpUsobu vizualizace dat pomoci digitalnich nastroja a jejich vyuZiti pro rozhodovani. Efektivné sdileji informace, vytvareji spolecné projekty a

komunikuji pomoci digitalnich platforem.

Clovék v demokratické spole¢nosti

Z4ci porozumi demokratickym principdm a jejich vyuZiti v podnikani. Uvédomi si, jak maZe firma prispét k demokratické spolegnosti a jejim hodnotam. Osvoji si
demokratické zpUsoby spoluprace a efektivni komunikaci, uvédomi si prava a povinnosti podnikatel( a zaméstnancli v demokratické spolecnosti.

Clovék a zivotni prostredi

Zaci porozumi vlivu podnikani na Zivotni prostredi, principtim spolec¢enské odpovédnosti s diirazem na enviromentalni aspekty a osvoji si principy udrzitelného
podnikdni. Nauci se aplikovat ekologicky Setrné pristupy pti zakladani a fizeni fiktivni firmy.

6.9 Marketing a managment

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. rocnik
1 1 2
Povinny Povinny
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Nazev predmétu Marketing a managment
Oblast

Charakteristika predmétu Obsah a obecny cil predmétu:

Obsah predmétu vychazi z obsahového okruhu RVP - Ekonomika a pravo. Predmét se sklada ze dvou
oblasti, které se vzajemné prolinaji a rozvijeji - oblast marketingu a managementu.Tato oblast vzdélavani
vychovava Zaky ke sdélnému, kultivovanému podnikatelskému projevu a podili se na rozvoji jejich
duchovniho Zivota. Obecnym cilem tohoto vzdélavani je Zaky poucit o nastrojich marketingu a
managementu a jejich uplatnéni pfi fizeni podniku.

Charakteristika uciva:

Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zaci uméli:
- pouZit v praxi nastroje marketingu;

- pouZit v praxi nastroje managementu;

- orientovat se na trhu;

- pracovat samostatné i v tymu.

Smérovani vyuky v oblasti citl, postojd, hodnot a preferenci:

Vyuka sméfuje k tomu, aby Zaci :

- méli vhodnou miru sebevédomi a byli schopni sebehodnoceni;

- jednali odpovédné a prijimali odpovédnost za svd rozhodnuti a jednani;

- jednali v souladu s humanitou a vlastenectvim, s demokratickymi ob¢anskymi ctnostmi, byli kriticky
tolerantni a solidarni, byli ochotni angaZovat se nejen ve vlastni prospéch, ale i pro vefejny zajem;

- vazili si Zivota, zdravi, materialnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostredi, snazili se je
zachovat pro pfisti generace.

Pfinos pfedmétu k rozvoji klicovych kompetenci a prifezovych témat:

- kompetence k celoZivotnimu uceni pomaha sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cilCi uéeni zZaka,
pfijimat hodnoceni vysledkd uceni od jinych lidi, motivuje k vyuzivani rliznych informacnich zdroji a umét
ziskané znalosti vyuZzit v prdci i v Zivoté, vede k celozivotnimu uéeni, umét si vytvofit studijni rezim, umét
vyuZzivat rlizné moznosti a prostredky k uceni, pomoc a podporu, zvolit si sv(j ucebni styl a umét si vytvorit
vhodny studijni rezim a podminky, uvédomovat si moznosti svého dalsiho vzdélavani;

- kompetence k reseni problémi pomaha samostatné resit problémy z rlznych oblasti, umi urcit pficinu
problému, ziskat informace potrebné k jeho feseni, dokaze navrhnout zplsob reseni v nékolika variantach,
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Nazev predmétu

Marketing a managment

vybrat jednu optimalni variantu, kterou realizuje a je schopen zvazit kladné i zaporné dopady reseni, je
schopen obhijit a vysvétlit své stanovisko, dokaze na feseni problému spolupracovat s tymem, uplatiuje
také své zkusenosti a védomosti nabyté dfive;

- komunikativni kompetence uc¢i formulovat a vyjadifovat myslenky ve vsech formach projevu i ve vSech
typech prostredi, vhodné se prezentovat, zpracovavat texty, vést dialog, dokazat obhdjit svlij nazor i postoj,
zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a Udaje z textl a prednasek;

- personalni a socialni kompetence udi stanovit si a vytvofit si adekvatni cil a podilet se na vytvoreni
vhodnych mezilidskych vztah( ve svém okoli;

- obcanské kompetence a kulturniho povédomi pomahaji uvédomit si a zaZit vhodné hodnoty a postoje pro
Zivot v demokratické spolecnosti v narodnich, ale i svétovych kulturnich podminkach;

- kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani pomaha rozumeét principdm a podstaté podnikani;

- kompetence vyuZivat prostfedky informacni a komunikacnich technologii a pracovat s informacemi nauci
efektivné pracovat s informacemi a adekvatné vyuzivat prostiedky ICT;

- Informacdni a komunikacni technologie (Uprava psanych dokumentd, prace s informacemi), Ob¢an v
demokratické spole¢nosti (mluveny projev, diskuse) a Clovék a Zivotni prostfedi (kultura).

Obsahové, casové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dllezité pro jeho realizaci)

Pojeti vyuky:

- hromadna vyuka;

- skupinova vyuka;

- brainstorming

- diskuse;

- feseni konfliktd;

- dialog;

- Cetba a interpretace dél, ukdzek apod.

Integrace predmétu

* Ekonomika a pravo

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence Zaki

Kompetence k celoZivotnimu uceni:
* sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cili uceni Zaka;
* prijimat hodnoceni vysledk( uceni od jinych lidi, motivuje k vyuzivani riznych informacnich zdrojl
a umeét ziskané znalosti vyuzit v praci i v Zivoté;
e vést k celozZivotnimu uceni;
e vytvofit si studijni rezim;
* vyuZivat rlizné moZnosti a prostfedky k uceni, pomoc a podporu, zvolit si svlj ucebni styl, vytvofit si
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vhodny studijni rezim a podminky;
e uvédomovat si moznosti svého dalsiho vzdélavani.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani:
* porozumét principlim a podstaté podnikani.

Persondlni a socialni kompetence:
* stanovit si a vytvofit si adekvatni cil;
* podilet se na vytvoreni vhodnych mezilidskych vztah( ve svém okoli.

Kompetence k feseni problémd:

* samostatné resit problémy z riznych oblasti;

e urcit pfic¢inu problému, ziskat informace potfebné k jeho feSeni, navrhnout zplsob rfeseni v
nékolika variantach, vybrat jednu optimalni variantu, kterou realizuje a je schopen zvazit kladné i
zaporné dopady feseni;

*  obhajit a vysvétlit své stanovisko;

* spolupracovat s tymem;

¢ uplatfiovat své zkuSenosti a védomosti nabyté dfive.

Komunikativni kompetence:
* vyjadifovat myslenky ve vSech formdch projevu i ve vSech typech prostredi;
* prezentovat, zpracovavat texty, vést dialog;

* obhdjit svdj nazor i postoj, zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a Udaje z textl a
prednasek.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:

* uvédomit si a zazit vhodné hodnoty a postoje pro zivot v demokratické spole¢nosti v narodnich, ale
i svétovych kulturnich podminkach.

Provadét zadkladni podnikové Cinnosti:
* orientovali se v problematice managementu a osvojili si zakladni manazerské dovednosti;

* provadéli marketingovy prizkum, sbér a analyzu dat a dokazali zvolit a pouZzit
efektivni marketingovou strategii.

Digitalni kompetence:

* vyuZivat zakladni softwarové nastroje v ekonomické praxi;
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* komunikovat a spolupracovat prostfednictvim digitdlnich technologii;
* vyhleddavat, zpracovavat a hodnotit digitdlni informace, analyzovat data;
* pochopit princip bezpecnosti, ochrany osobnich Gdajli a etického chovani v online prostredi.

ZpUsob hodnoceni zaka

Hodnoceni vysledk( Zaka:

- Ustni zkouseni;

- pisemné zkouseni;

- samostatné prace;

- hodnoceni klasifika¢ni a slovni;
- hodnoceni aktivity;

- sebehodnoceni studenta;

- hodnoceni tfidy a skupiny.

Marketing a managment

2. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 32

Vychovné a vzdélavaci strategie

* Kompetence k celoZivotnimu uéeni

* Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani
®  Personalni a socialni kompetence

* Kompetence k feseni probléma

*  Komunikativni kompetence

® Obcanské kompetence a kulturni povédomi

®  Provadét zakladni podnikové ¢innosti

* Digitalni kompetence

Ucivo SVP vystupy
Management: popiSe podstatu a vyvoj managementu
charakterizuje jednotlivé ¢asti procesu fizeni a jejich funkci

Planovani. - v

R porovna urovné fizeni a jejich ulohu
Organizovani. = — -
Rozhodovani popise organizacni strukturu podniku
Komunikace, motivace a vedeni lidi. charakterizuje osobnost manazera a predpoklady pro manaZerskou praci
Kontrola. posoudi zakladni styly vedeni a ndstroje motivace

¢leni kontrolu podle vice hledisek a pfifazuje vhodné pfiklady v podniku
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Marketing a managment | 2. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 32

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a digitalni svét

Zaci ziskaji znalosti o tom, jak digitalni technologie ovliviiuji zptisoby podnikani, marketing a obchod. Efektivné vyhledavaji, hodnoti a vyuZivaji informace z online
ekonomickych zdrojl. Umi tvofit prehledné vizualizace dat a prezentuji ekonomické informace. Efektivné a bezpecné vyuZivaji digitaini nastroje k organizaci, analyze a
interpretaci ekonomickych dat.

Clovék v demokratické spole¢nosti

Prirezové téma Obcan v demokratické spolecnosti se zaméruje na vytvareni a upeviovani takovych postojli a hodnotové orientace Zakd, které jsou potiebné pro
fungovani a zdokonalovani demokracie. Nejde vsak pouze o postoje, hodnoty a jejich preference, ale také o budovéani obcanské gramotnosti Zak(, tj. osvojeni si faktické,
vécné a normativni stranky jedndni odpovédného aktivniho obcana.

Clovék a Zivotni prostredi

Z4ci se u¢&i kladnému piistupu k sob& samotnému a z toho pramenicimu kladnému ptistupu k Zivotu, k Zivé i neZivé p¥irodé, ke kulturnim a jinym hodnotam, které lidé
vytvareji. Zaci se uéi vzajemné diskusi a toleranci vici nazoréim ostatnich.

Marketing a managment 1. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 32

Vychovné a vzdélavaci strategie e Kompetence k celoZivotnimu uéeni

®* Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani
®  Personalni a socialni kompetence

* Kompetence k feseni problému

*  Komunikativni kompetence

® Obcanské kompetence a kulturni povédomi

*  Provadét zakladni podnikové ¢innosti

* Digitalni kompetence

Ucivo SVP vystupy
Podstata marketingu. chape vztah prodeje a marketingu
Marketingovy informacni systém. na prikladech aplikuje poznatky o nastrojich marketingu, napf. vybér vhodného
Marketingovy vyzkum. vyrobku, jeho Zivotni cyklus, stanoveni ceny, volba prodejni cesty a vhodné
Chovani zakaznika. propagace v pribéhu Zivotniho cyklu produktu
Marketingovy mix - produkt, cena, marketingove komunikace (propagace), stanovi cenu vice metodami a vysvétli, jak se cena lisi podle kvality,zakaznikd, mista
distribuce. prodeje a obdobi

rozpozna bézné cenové triky a klamavé nabidky
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Marketing a managment | 1. rocnik

Pocet vyucovacich hodin: 32

zvoli vhodny zpUsob propagace vyrobku

na pfikladu zvoli vhodny zplsob odbytu

porovnava zakladni a doplrikové formy prodeje a formy maloobchodnich jednotek

vysvétli vyznam velkoobchodni ¢innosti

Marketingové prostredi
Chovani zakaznikl
Marketingovy vyzkum

chape vztah prodeje a marketingu

Marketingovy mix

rozpozna bézné cenové triky a klamavé nabidky

Produkt - kvalita, znacka, Zivotni cyklus vyrobku, vyrobni fady

zvoli vhodny zpUsob propagace vyrobku

Cena - faktory, metody stanoveni, strategie, obchodnické triky, klamava nabidka

na pfikladu zvoli vhodny zplsob odbytu

Propagace - reklama, podpora prodeje, public relation, osobni prodej, pfimy
marketing

porovnava zakladni a doplrikové formy prodeje a formy maloobchodnich jednotek

Distribuce - zpUsoby, funkce odbytu, formy prodeje

vysvétli vyznam velkoobchodni ¢innosti

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a digitalni svét

Zaci ziskaji znalosti o tom, jak digitalni technologie ovliviiuji zptisoby podnikani, marketing a obchod. Efektivné vyhledavaji, hodnoti a vyuZivaji informace z online
ekonomickych zdrojl. Umi tvofit prehledné vizualizace dat a prezentuji ekonomické informace. Efektivné a bezpecné vyuZivaji digitaini nastroje k organizaci, analyze a

interpretaci ekonomickych dat.

Clovék v demokratické spole¢nosti

Priarezové téma Obcan v demokratické spolecnosti se zaméruje na vytvareni a upeviovani takovych postojli a hodnotové orientace Zakd, které jsou potiebné pro
fungovani a zdokonalovani demokracie. Nejde vsak pouze o postoje, hodnoty a jejich preference, ale také o budovéani obcanské gramotnosti Zak(, tj. osvojeni si faktické,

vécné a normativni stranky jedndni odpovédného aktivniho obcana.

Clovék a Zivotni prostredi

Zaci se uéi kladnému piistupu k sobé samotnému a z toho pramenicimu kladnému pfistupu k Zivotu, k Zivé i neZivé pfirodé, ke kulturnim a jinym hodnotam, které lidé

vytvareji. Zaci se uéi vzajemné diskusi a toleranci vici nazordim ostatnich.
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6.10 Ucetnictvi
Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. rocnik
5 5 10
Povinny Povinny
Nazev predmétu Ugetnictvi
Oblast Odborné vzdélavani
Charakteristika predmétu Obsah a obecny cil predmétu:

Zaci se u¢i Uctovat o majetku a zavazcich, o nakladech a vynosech, o danich a o tvorbé, rozdéleni a poufziti
vysledku hospodareni. Déle se sezndmi s obsahem ucetnich vykaz( a danovych pfiznani.

Charakteristika uciva:
Vzdélavani sméruje k tomu, aby Zaci:

- rozvijeli své ekonomické mysleni a poskytuje jim znalosti principl uctovani;

- chdpali ucelenou predstavu o vztahu mezi ekonomickou realitou a jejim ¢iselnym vyjadienim;

- chdpali techniku a metody uctovani;

- pouzivali ucetnictvi jako vyznamny zdroj informaci nutnych pro efektivni vyuzZivani majetku k zajisténi
dlouhodobé pfiznivého vysledku hospodareni;

- poznali nezbytnost danové zatéze;

- naucili se rozliSovat a urcovat jednotlivé druhy dani;

- osvojili si dovednosti pofizovat a zpracovavat Ucetni doklady.

Smérovani vyuky v oblasti citll, postojl, hodnot a preferenci:
Vyuka sméruje k tomu, aby Zaci:

- méli vhodnou miru sebevédomi a byli schopni sebehodnoceni;
- jednali odpovédné a prijimali odpovédnost za sva rozhodnuti a jednani.
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Nazev predmétu

Ucetnictvi

Ptinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci a prifezovych témat:

- kompetence k celozZivotnimu uéeni pomaha sledovat a hodnotit pokrok pti dosahovani cil(i u¢eni zaka,
prijimat hodnoceni vysledk( uceni od jinych lidi, motivuje k vyuzivani riznych informacnich zdrojl a umét
ziskané znalosti vyuzivat v praci i v Zivoté, vede k celoZivotnimu uéeni, umét si vytvofit studijni rezim, umét
vyuZivat rlizné moznosti a prostredky k uceni, pomoc a podporu, zvolit si svlij u¢ebni styl a umét si vytvofit
vhodny studijni rezim a podminky, uvédomit si moznosti svého dalsiho vzdélavani;

- kompetence k reseni problémui pomdaha samostatné resit problémy z rlznych oblasti, umi urcit pficinu
problému, ziskat informace potrebné k jeho feseni, dokaze navrhnout zplsob feseni v nékolika variantach,
vybrat jednu optimalni variantu, kterou realizuje a je schopen zvazit kladné i zaporné dopady feseni, je
schopen obhadjit a vysvétlit své stanovisko, dokadze na feseni problému spolupracovat s tymem, uplatriuje
také své zkusenosti a védomosti nabyté drive;

- komunikativni kompetence uci formulovat a vyjadiovat myslenky ve vSech formach projevu i ve vSech
typech prostredi, vhodné se prezentovat, zpracovavat texty, vést dialog, dokazat obhajit svij nazor i postoj,
zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a Udaje z textl a prednasek;

- personalni a socidlni kompetence udi stanovit si a vytvofit si adekvatni cil a podilet se na vytvoreni
vhodnych mezilidskych vztah(l ve svém okoli;

- ob¢anské kompetence a kulturniho povédomi pomahaji uvédomit si a zaZit vhodné hodnoty a postoje pro
Zivot v demokratické spolecnosti v narodnich, ale i svétovych kulturnich podminkach;

- kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikdni pomaha naucit se mit odpovédny postoj k vlastni
profesni kariére, byt schopen prizplsobovat se ménicim se pracovnim podminkam a vi o nutnosti
celoZivotné se vzdélavat;

- kompetence vyuzivat prostiedky informaéni a komunikacnich technologii a pracovat s informacemi nauci
efektivné pracovat s informacemi a adekvatné vyuzivat prostredky ICT;

- matematicka a finan¢ni gramotnost pomaha aplikovat matematické znalosti pfi feSeni Ukoll v béznych
situacich véetné pracovnich, rozumi matematicky vyjadfenym informacim, umi interpretovat statistické a
ekonomické udaje, je financné gramotny, umi se orientovat v problematice penéz a cen, umi vytvorit
rozpocet.

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dllezité pro jeho realizaci)

Pojeti vyuky:
- hromadna vyuka;
- skupinova vyuka;
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Nazev predmétu

Ucetnictvi

- brainstorming;
- diskuse;

- feseni konflikt(;
- dialog, diskuse.

Integrace predmétd

Ucetnictvi a dané

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zaki

Kompetence k celoZivotnimu uéeni:

pfijimat hodnoceni vysledk( uceni od jinych lidi;

vyuzivat rznych informacnich zdroj a ziskané znalosti vyuZije v praci i v Zivoté;

vytvofit si studijni reZzim, vyuziva rizné moznosti a prostfedky k uceni, pomoc a podporu;
zvolit si sv(j ucebni styl a vytvoii vhodny studijni rezim a podminky;

uvédomovat si moznosti svého dalSiho vzdélavani.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani:

odpovédné pristupovat k vlastni profesni kariére;
pfizplsobit se ménicim pracovnim podminkam a védét o nutnosti celozZivotniho vzdélavani.

Kompetence k feseni problémdu:

samostatné resit problémy z rlznych oblasti;

urcit pric¢inu problému, ziskat informace potfebné k jeho feseni, dokazat navrhnout zplsob feseni v
nékolika variantach, vybrat jednu optimalni variantu, kterou realizuje a je schopen zvazZit kladné i
zaporné dopady feseni;

obhajit a vysvétlit své stanovisko, spolupracovat s tymem na feSeni problému;

uplatnit své zkuSenosti a védomosti nabyté dfive.

Komunikativni kompetence:

formulovat a vyjadfovat myslenky ve vSech formdch projevu i ve vSech typech prostredi;
prezentovat se, zpracovavat texty;

vést dialog;

obhajit svlij nazor i postoj;

zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a Gdaje z textl a prednasek.

Matematicka a finan¢ni gramotnost:

aplikovat matematické znalosti pfi feseni ukoll v béZnych situacich véetné pracovnich;
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Nazev predmétu

Ucetnictvi

* interpretovat statistické a ekonomické udaje, je finanéné gramotny;
* orientovat se v problematice penéz a cen;
* vytvofit rozpocet.

Persondlni a socialni kompetence:
e stanovit a vytvorit si adekvatni cil;
* podilet se na vytvoreni vhodnych mezilidskych vztah( ve svém okoli.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:

¢ uvédomit si zaZité vhodné hodnoty a postoje pro Zivot v demokratické spolecnosti v narodnich, ale
i svétovych kulturnich podminkach.

Provadét zadkladni podnikové Cinnosti:

* zpracovavat doklady souvisejici s pohybem majetku a zavazk( podniku;

* evidovat a Uctovat hotovostni a bezhotovostni operace podniku;

* provadét zakladni vypocty spojené s ndakupem a skladovanim zdsob;

e provadét zakladni vypocty odpist a vyuZziti kapacity dlouhodobého majetku;

e vést danovou evidenci;

* provadét mzdové vypocty a vypocitavali odvody sociadlniho a zdravotniho pojisténi, zalohy na dan z
prijma;

* orientovat se v problematice managementu a osvojili si zdkladni manazerské dovednosti;

* provadét marketingovy prlizkum, sbér a analyzu dat a dokazali zvolit a pouzit
efektivni marketingovou strategii;

* dokazat charakterizovat a pojmenovat jednotlivé makroekonomické jevy a efektivné vyhodnotit
plUsobeni téchto jevl na fungovani podniku.

Provadét administrativni ¢innosti:
* ovladat klavesnici desetiprstovou hmatovou metodou v pfiméfené rychlosti a presnosti;
* vyhotovit pisemnosti podle normy s vyuzitim vypocetni a kanceldrské techniky;
e stylizovali pisemnosti vécné a jazykové spravné;
* manipulovat s dokumenty (véetné elektronickych) podle stanovenych pravidel;
* pracovat se specifickym programovym vybavenim pouzivanym v profesni oblasti.

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci:

124




SKOLNI VZDELAVACi PROGRAM - Podnikani

Nazev predmétu

Ucetnictvi

* chapat bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovnik( (i dalSich osob
vyskytujicich se na pracovistich, napt. klient(l, zakaznik(, navstévnik() i jako soucast fizeni jakosti a
jednu z podminek ziskani ¢i udrZeni certifikatu jakosti podle pfislusnych norem;

* zndt a dodrZovat zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a
pozarni prevence;

* 0svojit si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohroZujici pracovni ¢innosti véetné zasad ochrany
zdravi pti praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji apod.), rozpoznat
moznost nebezpedi Urazu nebo ohroZeni zdravi a zajistit odstranéni zavad a moznych rizik;

* znat systém péce o zdravi pracujicich (véetné preventivni péce, uplatfiovat naroky na ochranu
zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé irazem nebo poskozenim zdravi v souvislosti s
vykonavanim prace;

* znat zasady poskytovani prvni pomoci pfi nahlém onemocnéni nebo Urazu a dokazat poskytnout
prvni pomoc.

vvs

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkl nebo sluzeb:
* chapat kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku;
e dodriovat stanovené normy (standardy) a predpisy souvisejici se systémem fizeni
jakosti zavedenym na pracovisti;
e dbat na zabezpecovani parametri (standardd) kvality procesd, vyrobk( nebo sluzeb, zohlednovali
pozadavky klienta (zakaznika, obc¢ana).

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje:

* zndat vyznam, Ucel a uZiteCnost vykondvané prace, jeji financni, popt. spolecenské ohodnoceni;

* zvaZovat pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v béZzném Zivoté) moziné
naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostredi, socidlni dopady;

e efektivné hospodafit s finanénimi prostredky;

* nakladat s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na
Zivotni prostredi.

Digitalni kompetence:
e vyuzivat zdkladni softwarové nastroje v ekonomické praxi;

* komunikovat a spolupracovat prostfednictvim digitalnich technologii;
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Nazev predmétu

Ucetnictvi

* vyhleddvat, zpracovavat a hodnotit digitalni informace, analyzovat data;

* pochopit princip bezpecnosti, ochrany osobnich Udaji a etického chovani v online prostredi.

ZpUsob hodnoceni zaka

Hodnoceni vysledk( zak:

- Ustni zkousent;

- pisemné zkouseni;

- samostatné prace;

- hodnoceni klasifikacni a slovni;
- hodnoceni aktivity;

- sebehodnoceni studenta;

- hodnoceni tfidy a skupiny.

Uéetnictvi

2. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 160

Vychovné a vzdélavaci strategie

* Kompetence k celozivotnimu uceni

* Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani

* Kompetence k feseni probléma

*  Komunikativni kompetence

*  Matematicka a finan¢ni gramotnost

®  Personalni a socialni kompetence

® Obcanské kompetence a kulturni povédomi

* Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci

®  Provadét administrativni ¢innosti

®  Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkd nebo sluzeb
* Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje
*  Provadét zakladni podnikové ¢innosti

* Digitalni kompetence

Ucivo

SVP vystupy

Kapitalové ucty:

Vlastni kapital individudIniho podnikatele.

L NN B A a

charakterizuje slozky vlastniho kapitalu

Uctuje o vlastnim kapitdlu individualniho podnikatele

Uctuje o zakladnim kapitalu v obchodnich spole¢nostech
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Uéetnictvi | 2. roénik

Pocet vyucovacich hodin: 160

Vysledek hospodareni, rozdéleni zisku, thrada ztraty.

Uctuje o rezervach

Uctuje dalsi dlouhodobé zavazky

Uzavieni danové evidence a Ucetnictvi:

Inventarizace majetku a zdvazkd.

Uzavérkové operace v dafové evidenci a Ucetnictvi.
Pfehled majetku a zavazkd.

Ugetni zavérka.

Otevreni Uctl na zacatku ucetniho obdobi.

pracuje s dalSimi aplikacemi pouzivanymi v pfislusné profesni oblasti

popise jednotlivé ¢innosti souvisejici s provedenim inventarizace

provede dokladovou inventarizaci bankovnich G¢td, pohledéavek a zavazkd

vycisli inventarizacni rozdily a zauctuje je

uzavre rozvahové a vysledkové ucty

vypocita vysledek hospodareni, sestavi a uzavre ucet ziskl a ztrat

schematicky sestavi rozvahu

otevre rozvahové Ucty na zacdtku ucetniho obdobi

uvede moznosti rozdéleni zisku a Uhrady ztraty v obchodnich spolec¢nostech a
druZstvu

Uctuje o rozdéleni zisku, uhradé ztraty

Zdravotni a socialni pojisténi individualniho podnikatele:

Zdravotni pojisténi osob vydélecné ¢innych.

Socialni pojisténi osob vydélec¢né Cinnych.

Prehled prijm0 a vydajl pro ucely zdravotniho a socidlniho pojisténi.

uvede povinnosti podnikatele — osoby vydélecné ¢inné ve vztahu k institucim
zdravotniho a socidlnimu pojisténi

vyplni zakladni tiskopisy - oznadmeni pojisténce a prihlasku k dlichodovému
pojisténi

.....

zdravotniho a socialniho pojisténi

stanovi vySi mési¢nich zaloh na zdravotni a socidlni pojisténi osob vydéle¢né
¢innych

vyhotovi prehled pfijmG a vydajll pro vypocet ro¢ni vyse zdravotniho a socidlniho
pojisténi osob vydélecné ¢innych

Danova soustava:

Druhy dani.

Dan z prijm0.

Dan z pridané hodnoty.

Dan silnicni.

Sprdava dani - dafiové ptiznani.

stanovi zalohy na dan silni¢ni a terminy jejich splatnosti

vypocita dan silni¢ni a vyhotovi dafiové pfiznani k dani silni¢ni

transformuje hospodarsky vysledek na zaklad dané z prijm{ a vypocita dan z
prijmad

charakterizuje jednotlivé pfimé a nepfimé dané

vymezi zakladni pojmy pro uvedené dané — pfredmét dané, poplatnik a platce dané,
zdanovaci obdobi, zaklad dané, sazba dané

vypocita dan z pFijmu fyzickych osob (pravnickych osob) a vyhotovi darfiové priznani
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Uéetnictvi | 2. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 160
k dani z pfijma fyzickych osob (pravnickych osob)

stanovi zalohy na dan z pfijm0 a terminy jejich splatnosti

orientuje se ve vztazich mezi platci a neplatci DPH

vymezi naleZitosti dariovych dokladu

vypocita DPH na vstupu, na vystupu véetné zahrnuti samovyméreni dané a
vyslednou danovou povinnost (nadmérny odpocet)

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a digitalni svét

Zaci se u¢i vyuZivat softwarové nastroje a digitalni aplikace pro vedeni Géetnictvi a finanéni agendy. Spolupracuji na Géetnich Gkolech v online prosttedi, efektivné sdileji
informace, vytvari spolecné projekty a komunikuji pomoci digitalnich platforem. Pochopi princip kybernetické bezpeénosti a ochrany uéetnich dat. Porozumi zplisobu
vizualizace dat pomoci digitalnich nastrojd a jejich vyuZiti pro rozhodovani. VyuZivaji tabulkové procesory pro vypocty a tvorbu pfehlednych tabulek.

Clovék v demokratické spole¢nosti

Zaci pochopi vyznam transparentnosti, odpovédnosti a etiky v Géetnictvi. Osvoji si zasady etického jednani pfi spravé financi a vedeni Géetnictvi. Pochopi roli Géetnictvi v
posilovani dlivéry mezi firmami a verejnosti. Ziskaji schopnost analyzovat data a rozpoznat neetické jednani.

Clovék a zivotni prostredi

Z4ci porozumi propojeni enviromentélni zodpovédnosti s ekonomickym fizenim firmy. Ziskaji povédomi o udrZitelném podnikéni v U&etni praxi a prehled o dopadech
ekologickych rozhodnuti na firemni strategii.

Ucetnictvi 1. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 160

Vychovné a vzdélavaci strategie e Kompetence k celoZivotnimu uéeni

* Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani

* Kompetence k fesSeni problém

¢ Komunikativni kompetence

* Matematicka a financni gramotnost

®  Personalni a socidlni kompetence

®  Obcanské kompetence a kulturni povédomi

®  Provadét zakladni podnikové ginnosti

®  Provadét administrativni ¢innosti

* Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci

* Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkd nebo sluzeb
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Uéetnictvi 1. ro¢nik Pocet vyucovacich hodin: 160

* Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje

* Digitalni kompetence

Ucivo SVP vystupy

Vymezeni Ucetnictvi a danové evidence: charakterizuje predmét ucetnictvi a vymezi zakladni pojmy — Gcetni jednotka,
Ucetni obdobi

PFedmét a pravni Uprava dafiové evidence podnikatele. charakterizuje pfedmét dafiové evidence, vymezi okruh osob vedoucich dafiovou

Pfedmét a pravni Uprava Ucetnictvi. evidenci

Ugetni doklady a knihy.
Vedeni danové evidence pfijmu a vydaju.
Dan z prijmu fyzickych osob.

vyjmenuje knihy pouzivané obvykle pro vedeni danové evidence

Penézni prostredky: Uctuje o pokladné na zékladé pfijmovych a vydajovych pokladnich doklad

vyhotovi pokladni pfijmové a vydajové doklady

PFijmy a vydaje. vede pokladni knihu

Pokladna a ceniny.

Bankovni Géty. uctuje na zakladé bankovniho vypisu

Uctuje o ceninach

Zasoby: vypocita pofizovaci cenu materialu

. orientuje se v procesu pfijimani zbozZi (popf. materialu) na sklad véetné veskeré
Clenénl’ a Oceﬁovénl' ZéSOb. pisemné evidence

Uctovéni zasob. vyhotovi pFijemku, vydejku

Analyticka evidence zasob. - —
pracuje s dodacimi listy

Uctuje o materialu a o vyrobcich

Uctuje o nakupu a prodeji zbozi

vyplni skladni kartu na zakladé prijemek a vydejek

Dlouhodoby majetek: sestavi prehled majetku a zavazku v danové evidenci

charakterizuje hmotny majetek v dariové evidenci

Clenéni a ocefiovani dlouhodobého majetku. uvede ¢lenéni dlouhodobého majetku v Ucetnictvi

Potizovani dlouhodobého majetku.

Odpisovani dlouhodobého majetku. Uctuje o pofizeni, prevzeti a odpisech dlouhodobého majetku

Hmotny majetek v dafiové evidenci. zatfidi hmotny majetek do odpisovych skupin podle zakona o danich z pfijm0
Analyticka evidence dlouhodobého majetku. pocita danové odpisy rovhomérné a zrychlené
Viyfazovéni dlouhodobého majetku. podita opravky a zlistatkovou cenu dlouhodobého (hmotného) majetku

vyhotovi inventarni kartu dlouhodobého (hmotného) majetku
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Uéetnictvi | 1. ro¢nik Pocet vyucovacich hodin: 160
Uctuje o vyrazeni dlouhodobého majetku

Pohledavky a zavazky: uvede prehled nejtypictéjsich pohledavek a zavazkl podnikatele

vyhotovi fakturu a zachyti ji v knize vystavenych faktur

Charakteristika a ¢lenéni pohledavek a zavazkd.

Pohledavky a zavazky z obchodniho styku.

Pohledavky a zavazky vici zaméstnancim.

Pohledavky a zévazky vici finanénimu Gradu, institucim socialniho zabezpedeni.

likviduje prijaté faktury a zachyti je v knize pfijatych faktur

zachyti hotovostni a bezhotovostni Uhrady faktur a provede jejich parovani s
fakturami

Uctuje vydané a pfijaté faktury a jejich dhrady

Uctuje o dalSich pohledavkach, zejména za zaméstnanci a pojistovnami

Gcétuje o dalsich kratkodobych zévazcich, zejména u zaméstnancd, pojistoven a
finanéniho Gfadu

Naklady a vynosy: uvede ¢lenéni naklad( a vynost podnikatele — Gcetni a danovy pohled

Uctuje o nakladech a vynosech ve financnim ucetnictvi

Charakteristika nakladd a vynosa.
Pravidla uc¢tovani nakladd a vynosu.
Analyticka evidence nékladl a vynos.

provede uzavérku nakladovych a vynosovych Gctl

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék a digitalni svét

Z4ci se udi vyuzivat softwarové nastroje a digitalni aplikace pro vedeni Géetnictvi a finanéni agendy. Spolupracuji na Géetnich Gkolech v online prostfedi, efektivné sdileji
informace, vytvari spolecné projekty a komunikuji pomoci digitalnich platforem. Pochopi princip kybernetické bezpecnosti a ochrany Gcetnich dat. Porozumi zptsobu
vizualizace dat pomoci digitalnich nastroja a jejich vyuZziti pro rozhodovani. Vyuzivaji tabulkové procesory pro vypocty a tvorbu prehlednych tabulek.

Clovék v demokratické spole¢nosti

Zaci pochopi vyznam transparentnosti, odpovédnosti a etiky v Géetnictvi. Osvoji si zasady etického jednani pfi spravé financi a vedeni Géetnictvi. Pochopi roli Géetnictvi v
posilovani dlvéry mezi firmami a verejnosti. Ziskaji schopnost analyzovat data a rozpoznat neetické jednani.

Clovék a zivotni prostredi

Zaci porozumi propojeni enviromentalni zodpovédnosti s ekonomickym Fizenim firmy. Ziskaji povédomf o udrzitelném podnikani v Gi¢etni praxi a piehled o dopadech
ekologickych rozhodnuti na firemni strategii.
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6.11 Komunikace

Pocet vyucovacich hodin za tyden Celkem
1. ro¢nik 2. rocnik
3 2 5
Povinny Povinny

Nazev predmétu

Komunikace

Oblast

Odborné vzdélavani

Charakteristika predmétu

Obsah a obecny cil:

Cilem vyucovaciho pfredmétu je poskytnout Zzakim rozvoj profesnich komunikativnich kompetenci zaka v
oblasti spolecenské, obchodné-podnikatelské, administrativni a socialni, dovednost psani vSsemi deseti
hmatovou metodou na klavesnici za pomoci vyukového softwaru. Pfedmét je zafazen do prvniho i druhého
roc¢niku studia. Obsah vzdélavani se prolina vSsemi odbornymi obsahovymi okruhy a také je propojen se
vzdéldvaci oblasti vzdélavani v informacnich a komunikacnich technologiich.

Charakteristika uciva:
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby Zaci:

- uméli psat vSéemi deseti prsty na kldvesnici;

- dovedli vyhotovit dokumenty obchodniho styku a dalSich forem podnikové komunikace;
- uplatiiovali prostfedky verbalni a neverbalni komunikace;

- uméli aplikovat znalosti psychologie trhu v obchodnim jednani;

- dokdzali jednat podle zdsad spolecenského a profesniho vystupovani;

- uméli vyuZivat znalosti socidlniho jednani.

Smérovani vyuky v oblasti citll, postojl, hodnot a preferenci:
Vyuka smérfuje k tomu, aby Zaci:

- méli vhodnou miru sebevédomi a byli schopni sebehodnoceni;
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Nazev predmétu

Komunikace

- jednali odpovédné a prijimali odpovédnost za sva rozhodnuti a jednani;
- vazili si Zivota.

Ptinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci a prifezovych témat:

- kompetence k celoZivotnimu uceni pomaha sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cilCi ueni zZaka,
prijimat hodnoceni vysledk( uceni od jinych lidi, motivuje k vyuzivani rliznych informacnich zdrojl a umét
ziskané znalosti vyuzit v praci i v Zivoté, vede k celozZivotnimu uceni, umét si vytvorit studijni reZzim, umét
vyuZivat rlizné moznosti a prostredky k uceni, pomoc a podporu, zvolit si svlij u¢ebni styl a umét si vytvorit
vhodny studijni rezim a podminky, uvédomovat si moznosti svého dalsiho vzdélavani;

- kompetence k reseni problémi pomdaha samostatné resit problémy z rlznych oblasti, umi urcit pficinu
problému, ziskat informace potiebné k jeho feseni, dokaze navrhnout zplsob feSeni v nékolika variantach,
vybrat jednu optimalni variantu, kterou realizuje a je schopen zvazit kladné i zdporné dopady feseni, je
schopen obhajit a vysvétlit své stanovisko, dokaze na feSeni problému spolupracovat s tymem, uplatiuje
také své zkuSenosti a védomosti nabyté dfive;

- komunikativni kompetence uci formulovat a vyjadiovat myslenky ve vSech formach projevu i ve vSech
typech prostredi, vhodné se prezentovat, zpracovavat texty, vést dialog, dokazat obhajit svij nazor i postoj,
zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a Gdaje z textl a prednasek;

- personalni a socidlni kompetence udi stanovit si a vytvofit si adekvatni cil a podilet se na vytvoreni
vhodnych mezilidskych vztah( ve svém okoli;

- ob¢anské kompetence a kulturniho povédomi pomdahaji uvédomit si a zazit vhodné hodnoty a postoje pro
zivot v demokratické spolecnosti v narodnich, ale i svétovych kulturnich podminkach;

- kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani pomaha rozumét principiim a podstaté podnikani, nauci
se mit odpovédny postoj k vlastni profesni kariére, je schopen pfizplisobovat se ménicim se pracovnim
podminkam a vi o nutnosti celoZivotné se vzdélavat, ma prehled o trhu prace a o zakladnich pracovné-
pravnich vztazich, umi jednat aktivné pfi hledani zaméstnani, dokdZze vhodné komunikovat s potencidlnim
zaméstnavatelem, prezentovat se;

- kompetence vyuzivat prostredky informacni a komunikacénich technologii a pracovat s informacemi nauci
efektivné pracovat s informacemi a adekvatné vyuzivat prostredky ICT.

Obsahové, ¢asové a organizacni vymezeni
predmétu (specifické informace o predmétu
dllezité pro jeho realizaci)

Pojeti vyuky:
- hromadna vyuka;
- skupinova vyuka;
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Nazev predmétu

Komunikace

- brainstorming;
- diskuse;

- feseni konflikt(;
- dialog, diskuse.

Integrace predmétd

e Pisemna a ustni komunikace

Vychovné a vzdélavaci strategie: spolecné
postupy uplatiované na Urovni predmétu,
jimiz ucitelé cilené utvareji a rozvijeji klicové
kompetence zaki

Kompetence k celoZivotnimu uéeni:
* sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cilt;
* pfijimat hodnoceni vysledkl uéeni od jinych lidi;
* motivovat k vyuzivani riiznych informacnich zdroj(;
e ziskat znalosti a je vyuZit je v praci i v Zivoté;
*  vytvofit si studijni rezim;
* vyuZivat rizné mozZnosti a prostredky k uceni.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani:
* rozumét principlim a podstaté podnikani;
* mit odpovédny postoj k vlastni profesni kariére;
* prizplisobovat se ménicim se pracovnim podminkdam a vi o nutnosti celoZivotné se vzdélavat;
* mit prehled o trhu prace a o zakladnich pracovné-pravnich vztazich;
* jednat aktivné pfi hledani zaméstnani;
* vhodné komunikovat s potencialnim zaméstnavatelem, prezentovat se.

Kompetence k feSeni problému:
* samostatné fesit problémy z riznych oblasti;
e urdit pfic¢inu problému;
* ziskat informace potrebné k jeho feseni;
* navrhnout zpUsob feseni v nékolika variantach;
* vybrat jednu optimalni variantu;
e zvazit kladné i zaporné dopady feseni;
* obhadjit a vysvétlit své stanovisko;

* spolupracovat s tymem.
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Nazev predmétu

Komunikace

Komunikativni kompetence:
e formulovat a vyjadifovat myslenky ve vSech formdch projevu i ve vSech typech prostredi;
* prezentovat se, zpracovavat texty, vést dialog, dokazat obhajit svlij nazor i postoj;
* zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a Udaje z text( a prednasek.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi:
e uvédomit si a zazit vhodné hodnoty a postoje pro Zivot vdemokratické spole¢nosti v narodnich, ale
i svétovych kulturnich podminkach.

Persondlni a socidalni kompetence:
* stanovit a vytvorit si adekvatni cil;
* podilet se na vytvoreni vhodnych mezilidskych vztah( ve svém okoli.

Provadét administrativni ¢innosti:
* ovladat klavesnici desetiprstovou hmatovou metodou v pfimérené rychlosti a presnosti;
* vyhotovovat pisemnosti podle normy s vyuZitim vypocetni a kancelarské techniky;
¢ stylizovat pisemnosti vécné a jazykoveé spravné;
* manipulovat s dokumenty (véetné elektronickych) podle stanovenych pravidel;
* pracovat se specifickym programovym vybavenim pouzivanym v profesni oblasti.

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci:

* chapat bezpecénost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovniki (i dalsich osob
vyskytujicich se na pracovistich, napf. klient(l, zakaznikd, navstévnikd) i jako soucast fizeni jakosti a
jednu z podminek ziskdni ¢i udrZeni certifikatu jakosti podle pfislusnych norem;

* znat a dodrZovat zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci a
pozarni prevence;

* 0svojit si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohroZzujici pracovni ¢innosti véetné zasad ochrany
zdravi pti praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji apod.), rozpoznali
moznost nebezpedi Urazu nebo ohroZeni zdravi a byli schopni zajistit odstranéni zdvad a moznych
rizik;

* znat systém péce o zdravi pracujicich (véetné preventivni péce, umét uplatiiovat naroky na
ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé irazem nebo poskozenim zdravi v souvislosti s
vykonavanim prace);
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Nazev predmétu

Komunikace

* znat zasady poskytovani prvni pomoci pfi nahlém onemocnéni nebo Urazu a dokazat prvni pomoc
sami poskytnout.

vvs

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkl nebo sluzeb:
e chapat kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku;
e dodrZovat stanovené normy (standardy) a predpisy souvisejici se systémem tizeni jakosti
zavedenym na pracovisti;
¢ dbat na zabezpecovani parametri (standardd) kvality procesu, vyrobkl nebo sluzeb, zohledrovali
pozadavky klienta (zakaznika, obc¢ana).

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje:
* zndat vyznam, Ucel a uZiteCnost vykondvané prace, jeji financni, popt. spolecenské ohodnoceni;
* zvaZovat pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v béZzném Zivoté) moziné
naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostredi, socidlni dopady;
e efektivné hospodafit s finanénimi prostredky;

* nakladat s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na
Zivotni prostredi.

Digitalni kompetence:
* vyuZivat zakladni softwarové nastroje;
* komunikovat a spolupracovat prostfednictvim digitalnich technologii;
* vyhleddvat, zpracovavat a hodnotit digitdlni informace, analyzovat data;
* pochopit princip bezpecnosti, ochrany osobnich udajli a etického chovani v online prostredi.

ZpUsob hodnoceni zaka

Hodnoceni vysledk( zaku:

- Ustni zkouseni;

- pisemné zkouseni;

- samostatné prace;

- hodnoceni klasifika¢ni a slovni;
- hodnoceni aktivity;

- sebehodnoceni studenta;

- hodnoceni tfidy a skupiny.
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Komunikace 2. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 64

Vychovné a vzdélavaci strategie e Kompetence k celoZivotnimu uéeni

®* Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani

* Kompetence k feseni probléma

*  Komunikativni kompetence

®  Obcanské kompetence a kulturni povédomi

®  Personalni a socialni kompetence

®  Provadét administrativni ¢innosti

* Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci

®  Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkd nebo sluzeb

* Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje

¢ Digitalni kompetence

Ucivo SVP vystupy

Zpracovani pisemnosti a manipulace s nimi: zpracovava pisemnosti a tabulky a upravuje je podle normy

manipuluje s pisemnymi a elektronickymi dokumenty podle stanovenych pravidel
Programova vyuka.

Pravidla doporucené normalizované Upravy pisemnosti a adres.
Obchodni, pravni, personalni a interni pisemnosti, osobni dopisy.
Tabulky (jejich naleZitosti a druhy).

Manipulace s dokumenty.

Interpersonalni komunikace a spolecensky styk: jedna podle zasad spolecenského chovani a profesniho vystupovani

vyuziva znalosti socialniho jednani
Socialni psychologie.
Sociologie.

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék v demokratické spole¢nosti

Zaci se uéi orientaci v medialnich obrazech, komunikaénim schopnostem pfi praci s texty, samostatné praci, pfi referatech.

Clovék a digitalni svét

ZAci se udi vyuZivat softwarové nastroje, komunikovat a spolupracovat prostfednictvim digitalnich technologii, vyhledavat, zpracovévat a hodnotit digitalni informace,
analyzovat ziskand data;

136



SKOLNI VZDELAVACi PROGRAM - Podnikani

Komunikace

1. rocnik Pocet vyucovacich hodin: 96

Vychovné a vzdélavaci strategie

Kompetence k celoZivotnimu uceni

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani
Kompetence k feSeni problému

Komunikativni kompetence

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Personalni a socialni kompetence

Provddét administrativni ¢innosti

Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci
Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkl nebo sluzeb
Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje
Digitalni kompetence

Ucivo

SVP vystupy

Zaklady psani na klavesnici ve vyukovém programu:

Programova vyuka - nacvik hmatové metody pfi psani vSech znakd na klavesnici.

presné a v prfimérené rychlosti ovlada klavesnici PC desetiprstovou hmatovou
metodou

pise podle diktatu

zpracuje text s vyuZitim zvyraznéni a formatovani

Interpersonalni komunikace a spolecensky styk:

Psychologie prace.
Psychologie trhu.

uplatiuje prostfedky verbalni a neverbalni komunikace

uplatiuje znalosti psychologie trhu v obchodnim jednani

Prifezova témata, presahy, souvislosti

Clovék v demokratické spole¢nosti

Zaci se uéi orientaci v medialnich obrazech, komunikaénim schopnostem pfi praci s texty, samostatné praci, pfi referatech.

Clovék a digitalni svét

ZAci se udi vyuZivat softwarové nastroje, komunikovat a spolupracovat prostiednictvim digitalnich technologii, vyhledavat, zpracovévat a hodnotit digitalni informace,

analyzovat ziskand data.
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Popis materialniho zajisténi vyuky

Teoretické vyucovdani probihd v budovach skoly, Soukenicka 21C, Opavska 34, Krnov. Teoretické
predméty se vyucuji v kmenovych ucebnach, které jsou vybaveny béznou technikou (tabule,
dataprojektory, video). Kapacita uceben je 20 - 34 zak(. Pro vyuku jazykd maiji ucitelé k dispozici
CD prehravace. Vyuka télesné vychovy probihd v télocvicné nebo cvi¢ebné. Vybaveni vyuky
télesné vychovy rovnéz umoziuje vyuku gymnastiky, sdlovych her a kondiéni pfipravu. K dispozici
je rovnéz posilovna. Vyuka informaéni a komunikacni technologie probiha v odbornych uéebndch,
kazdy zak ma k dispozici osobni pocita¢ s potfebnym softwarovym vybavenim a pripojenim na
internet. Tyto ucebny, vybavené pracovistém ucitele a dataprojektory, jsou rovnéz uréeny pro

praci zaka v ramci praktickych cviceni.

Stravovani zaka je zajisténo ve skolni jidelné. Organizace teoretického i praktického vyucovani je
feSena tak, aby Zaci méli potrebné prestavky na oddech a na obéd. Ve Skole se vzdélavaji Zaci z
regionu Bruntdlska, Jesenicka a Opavska. Pro zaky, ktefi nemohou denné dojizdét na vyucovani, je
k dispozici domov mlddeze. Domov mladeze poskytuje celodenni péci o zaky. Zaci maji zajisténé
celodenni stravovani, jsou ubytovani v prevainé dvoultzkovych pokojich. Ve volném ¢ase mohou

vyuzivat vybavenou kuchyrku, studovnu.

Od 1. 1. 2020 je skola sloucena se Stfedni Skolou automobilni, Krnov, p. o. a vyuZiva veskeré
vybaveni téchto skol (ucebny, dilny, télocvicnu, domov mladeze a skolni jidelnu) a nabidku

mimoskolnich aktivit. Kazdorocné probihaji investice v rdmci vlastni ¢i projektové Cinnosti.

Popis personalniho zajisténi vyuky

Odborné predméty vyucuji ucitelé s Uplnou odbornou a pedagogickou zpUsobilosti. Jedna se o
pedagogy s dlouhodobou pedagogickou praxi, ktefi maji zkuSenosti i z vyrobni praxe. K dalSimu
odbornému rozvoji vyuZivaji ucitelé semindfe zamérené na rozvoj pedagogickych dovednosti
napr. poradané pedagogickymi centry. Odborné znalosti si pfevdiné doplfiuji samostudiem. Péci o

zaky se specifickymi vzdélavacimi potfebami zajistuje ve Skole kvalifikovany vychovny poradce.
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8.1 Spoluprace s dalSimi institucemi

Skola spolupracuje s nasledujicimi institucemi:

mistni a regionalni instituce: Krajsky urad Moravskoslezského kraje Prostfednictvim Krajského
uradu Moravskoslezského kraje je financovan provoz Skoly. Krajsky ufad ma také roli kontrolni a
koordinacni, rozhoduje mj. také o kapacitach oborl. Hospodarska komora Ma nezastupitelnou roli
z hlediska koncepce rozvoje Skoly, protoze ma pfistup k informacim z Sirokého podnikatelského
prostiedi, disponuje nabidkami mezinarodni spoluprace a je prostfednikem pro firmy, které pfimo
se Skolou nespolupracuji.

moznost praxe u firem: Odborné firmy Prostfednictvim odbornych firem ziskava skola
bezprostfedni informace o potfebach trhu prace, poZzadavky na odborné kompetence Zaki
vyplyvajici z uplatfiovani novych technologii. Potfeby firem pfimo ovliviiuji obsah vyuky. Soucasné
firmy plni vyznamnou roli pfi praktickém vyucovani zaka a ziskavani informaci v rdmci odbornych
exkurzi. Ve 2. a 3. rocniku absolvuji Zaci souvislou odbornou praxi v celkové délce Ctyfi tydny na
zajiSténych pracovistich u téchto firem. Odborné firmy vystupuji jako budouci zaméstnavatelé.
neziskové organizace: Neziskové organizace Spoluprace probihd formou predndsek, poradenstvi,
projektd a vzdélavacich kurz(.

obec/mésto: Méstsky arad Krnov Je vyznamnym mistnim partnerem Skoly a spoluprace je jiz
tradiéni. Skola se podili na mnoha aktivitich mésta, odbor kolstvi méstského Ufadu ma svého
zastupce ve 3kolské radé. Policie CR a méstska policie Spoluprdce ma nezastupitelny vyznam v
prevenci a feseni socialné patologickych jevl. V jejich spolupraci Skola pofada besedy, prednasky i
seminare nejen pro zaky, ale i pro ucitele.

Skolska rada: Zakonni zastupci a Skolskd rada Kontakt se zakonnymi zastupci, zejména pfi osobnim
jednani, telefonickém aj. kontaktu, na tfidnich schizkach, predstavuje dlleZitou zpétnou vazbu a
nastroj pfi vychové a vzdélavani. Zakonni zastupci jsou zastoupeni ve Skolské radé, kterd se
vyjadfuje k navrhim Skolnich vzdélavacich programl a k jejich naslednému uskutecriovani,
schvaluje vyro¢ni zpravu o Cinnosti Skoly, schvaluje Skolni fad a navrhuje jejich zmény, schvaluje
pravidla pro hodnoceni vysledk( vzdélavani zakl, podili se na zpracovani koncepcnich zameér(
rozvoje skoly, projednava ndvrh rozpoctu pravnické osoby na dalsi rok, vyjadfuje se k rozboru
hospodateni a navrhuje opatfeni ke zlepdeni hospodateni, projednava inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekce a podava podnéty a oznameni fediteli skoly, zfizovateli, orgdndm vykondavajicim
statni spravu ve skolstvi a dalSim organtm statni spravy.

zakladni skoly: Zakladni Skoly Velmi intenzivni je spoluprace se zakladnimi skolami nejen z Krnova
a okoli, ale i z Bruntalska, Opavska a Jesenicka. Probihaji prezentace studijni nabidky pro Zaky
zakladnich skol formou dn( otevienych dvefi, femesinych a projektovych dn(ll. Prezentace je

rovnéz na tridnich schlizkach zakladnich skol, vystavach a dalsich akcich..
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8.2 Formy spoluprace se zakonnymi zastupci a dalSimi

socialnimi partnery

Spoleéné akce rodiéu a zaku

konzultace déti a rodica s uciteli u daného predmétu, mimoskolni akce (vylety, exkurze), tridni
schlizky.

Pravidelné skolni akce

den otevrenych dvefi, ples.

140



	1 Identifikační údaje 
	1.1 Předkladatel 
	1.2 Zřizovatel 
	1.3 Název ŠVP 
	1.4 Platnost dokumentu 

	2 Profil absolventa 
	2.1 Popis uplatnění absolventa v praxi 
	2.2 Kompetence absolventa 
	2.3 Způsob ukončení vzdělávání 

	3 Charakteristika vzdělávacího programu 
	3.1 Celkové pojetí vzdělávání 
	3.2 Organizace výuky 
	3.3 Realizace praktického vyučování 
	3.4 Výchovné a vzdělávací strategie 
	3.5 Začlenění průřezových témat 
	3.6 Přípravné kurzy nabízené školou 
	3.7 Způsob a kritéria hodnocení žáků 
	3.8 Organizace přijímacího řízení 
	3.9 Charakteristika obsahu i formy ZZ nebo profilové části MZ 
	3.10 Volitelné zkoušky společné části MZ 
	3.11 Zabezpečení výuky žáků se speciálními vzdělávacími potřebami 
	3.12 Zabezpečení výuky žáků nadaných a mimořádně nadaných 
	3.13 Realizace bezpečnosti a ochrany zdraví při práci a požární prevence 
	3.14 Způsob ukončení vzdělávání a potvrzení dosaženého vzdělání 

	4 Učební plán 
	4.1 Týdenní dotace - přehled 
	4.1.1 Poznámky k učebnímu plánu 

	4.2 Celkové dotace - přehled 
	4.3 Přehled využití týdnů 

	5 Přehled rozpracování obsahu vzdělávání v RVP do ŠVP 
	6 Učební osnovy 
	6.1 Český jazyk a literatura 
	6.2 Cizí jazyk 
	6.2.1 Anglický jazyk 
	6.2.2 Německý jazyk 

	6.3 Občanská nauka 
	6.4 Matematika 
	6.5 Tělesná výchova 
	6.6 Informační a komunikační technologie 
	6.7 Ekonomika 
	6.8 Fiktivní firma 
	6.9 Marketing a managment 
	6.10 Účetnictví 
	6.11 Komunikace 

	7 Zajištění výuky 
	8 Charakteristika spolupráce 
	8.1 Spolupráce s dalšími institucemi 
	8.2 Formy spolupráce se zákonnými zástupci a dalšími sociálními partnery 


